
5.5社會參與
環球晶圓集團秉持著「關懷社會、永續發展」之理念，善盡企業社會責任，長期以「回饋地方」及「關懷弱勢」為行動方向，用「愛與責任」守護臺灣。公司持續評估營運所在地的風險與機會，台灣營運所在地包括新

竹與苗栗，海外營運所在地包括美國、義大利、日本等 8個國家，並致力於關懷當地偏鄉弱勢，如經濟弱勢家庭、兒少、身心障礙等，期能透過公益捐贈活動支援並改善其生活及教育條件，另經由志工服務落實營運所
在地環境保護的具體行動方案。

捐贈活動 受贈單位 金額 、贈品種類、數量

塭內社區生態遊程開發及智慧實驗農場計畫 苗栗竹南塭內社區 NT$910,000

《台灣超人》公益放映計畫 台灣產業創生平台 NT$500,000

派歐尼(Pioneer)秧苗計畫-2025年公益科普營 愛惜社區推展協會 NT$550,000

2025全國智慧製造大數據分析競賽 教育部 NT$1,500,000

丹娜絲/樺加沙(花蓮)風災修繕 天主教中華聖母基金會 NT$271,600

懸吊式移位系統改善計劃 創世基金會苗栗分院 NT$227,600

獨木舟雙體帆船的學習與製作 孩子的書屋 NT$103,400

中秋節愛心募集行動
財團法人私立天主教華光智能發展中心、財團法人新竹縣天主教世光教養院、財團

法人台灣省私立香園紀念教養院
NT$79,000

2025冬暖慈幼園遊會捐款 新竹家扶中心 NT$15,000

2025友善地球淨灘活動 苗栗縣龍鳳漁港 共號召116人參與，共清除約200公斤垃圾

員工捐血活動 新竹捐血中心 參與員工共187人次，合計共捐血81,000c.c.
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環境保育

塭內社區生態遊程開發及智慧實驗農場計畫

環球晶圓於苗栗竹南塭內社區推動生態遊程與智慧農場計畫，結合生態保育、環境教育與地

方創生。透過 OMO (虛實整合 ) 平台與 AI 物種辨識深化生態認識，並培訓在地居民導覽，
促進就業與傳承；同時導入 IoT 智慧農業，打造企業與社區共榮的永續模式。

2025友善地球淨灘活動

環球晶圓連續六年於苗栗竹南龍鳳漁港舉辦淨灘活動，號召員工及眷屬參與，2025 年共有 
116 位同仁及眷屬參與，清除約 200 公斤海洋廢棄物。透過長期認養與減塑倡議，深化與
在地連結，展現企業守護環境與落實永續的承諾。

韓國廠區 -投入河川復育行動

自 2024年起，環球晶圓韓國子公司 MKC參與天安市「一
企業一溪流」計畫，認養 500 公尺溪流並舉辦清潔行動，清
除約 100公斤廢棄物並移除外來種植物。此舉強化員工生態
意識，展現企業與地方攜手守護環境的承諾。

義大利廠區 -攜手 Ogyre響應海洋月

環球晶圓義大利子公司 SPA 與義大利公
益企業 Ogyre 合作推動海洋廢棄物回收
與生物多樣性保育，合作計劃期間每年

捐助約 20,000 歐元，推廣「漁撈海廢」
機制，鼓勵漁民回收海洋垃圾並妥善處

理，兼顧環境改善與社區支持。

義大利廠區 -設置蜂箱 實踐生物多樣性保育行動

環球晶圓義大利子公司 SPA於廠區
設置蜂箱並栽種多樣植栽，營造授

粉昆蟲棲地，推動生物多樣性保育。

透過改善廠區周邊生態環境與鼓勵

員工參與，展現企業將自然保育融

入營運據點的永續實踐。
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永續教育 科學教育 &人才培育

攜手陽明交大推動碳排教育 強化永續人才培育

環球晶圓持續推動永續教育與青年培力，受邀至

陽明交大舉辦氣候與碳管理教學活動。透過自研

桌遊《供電啟動》，將 ISO 14064 與 ISO 14067 
國際碳管理標準轉化為情境模擬，強化學生對氣

候變遷與碳管理的實務理解，培育具永續素養的

未來人才。

參與中央大學管理學院 40週年院慶講座 分享半

導體材料策略與永續轉型實踐

環球晶圓受邀參與中央大學管院講座，由永續長

分享半導體材料策略與企業因應氣候風險之永續

布局，涵蓋再生能源、內部碳定價與永續供應鏈

等實務，協助學生理解營運成長與永續發展的平

衡，深化產學交流與人才培育。

攜手美力台灣推動《台灣超人》公益放映

環球晶圓攜手美力台灣推動《台灣超人》公益放

映，走訪宜蘭、新竹與苗栗共 12 校，觸及逾千名
師生。透過行動電影車與影像教育傳遞勇氣與同

理，部分場次結合行動太陽能設備，深化環境永

續意涵，展現企業結合文化與教育的社會實踐。

贊助「2025 全國智慧製造大數據分析競賽」

環球晶圓擔任贊助與出題單位身分參與「2025 全國
智慧製造大數據分析競賽」，提供長晶製程影像與產

線情境題，協助學界運用 AI 與資料分析技術實作，縮
短學用落差，促進產學交流，培育智慧製造專業人才。

美國廠區 -在地教育交流行動

環球晶圓美國子公司接待 Sory Elementary School學
生參訪，透過簡報與廠區導覽介紹半導體產業與領導

力，協助學生培養未來職場所需的溝通與協作能力，

展現企業支持在地教育與青年發展的承諾。

攜手 IC之音合作「公益科普營」

中美矽晶與環球晶圓舉辦「派歐尼 (Pioneer) 秧苗計
畫」公益科普營，邀請五峰與尖石近 60位學童與師
長參與 AI、AR、空拍機與再生能源實作課程。中美
矽晶子公司續升旗下續興團隊帶領太陽能車 DIY，將
永續理念轉化為體驗，為偏鄉學童拓展科學視野。

孩子的書屋 -協助孩子造一艘夢想之舟

環球晶圓集團透過捐款支持「孩子的書屋」，推動台

東海洋教育計畫，陪伴孩子走向海洋、親近海洋，也

在每次體驗中慢慢學會與世界對話。對許多孩子而

言，大海既遼闊又陌生，甚至帶著些許畏懼；然而，

在老師與教練長期而溫柔的引導下，他們從站在岸邊

觀望，逐步參與造舟的過程，親手划動獨木舟、升起

帆船風帆，用自己的雙手與汗水親近海洋。
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弱勢關懷 健康促進 &社區支持

支持丹娜絲風災修繕

因應丹娜絲風災衝擊，環球晶圓與中美矽晶攜手

天主教中華聖母基金會公益捐款，支持獨居身心

障礙長者災後修繕與重建、恢復基本居住安全，

減輕長期生活壓力。

員工捐血活動

環球晶圓與中美矽晶於台灣廠區定期舉辦捐血活

動，2025 年共 187人次參與，捐出 81,000c.c.，
支持醫療用血需求。透過制度化公益機制，深化

企業與社會連結，持續擴大正向影響力。

馬來西亞廠區 - 捐血活動

環球晶圓馬來西亞廠區與馬來亞大學醫學中心合

作舉辦捐血活動，共 52 位員工參與，支援慢性病
患者、產婦及傷患醫療需求，將企業資源與員工

參與轉化為對社區的正向支持。

日本廠區 -支持在地足球俱樂部

環球晶圓日本子公司 MJL 支持宇都宮職業足球隊 
Tochigi SC，參與賽事活動，深化與地方社區的交
流與認同，強化企業與在地連結。

美國廠區－社區關懷與慈善捐贈活動

GlobiTech Incorporated.、GlobalWafers America, 
LLC長期關注在地社區需求，並透過多元公益行
動回饋社會。今年，各廠區員工與各地的慈善機

構合作，捐贈罐頭食品，並參與每週及感恩節期

間的食物發放服務，協助將物資送達有需要的家

庭，以實際行動支持社區糧食安全。

另外，員工也一同募集兒童玩具與生活用品，為

弱勢兒童準備節慶禮物，讓更多家庭在節日期間

感受到關懷與溫暖。這些舉措不僅展現企業關懷

社會的價值，也深化與在地社區的合作與連結。

支持創世苗栗分院 設置懸吊式移位系統

環球晶圓與中美矽晶連續四年支持創世基金會苗

栗分院，協助購置懸吊式移位系統，提升重度失

能住民移位安全與舒適度，並降低照護風險，落

實企業對在地弱勢的長期關懷。

冬暖慈幼園遊會贊助公益活動

環球晶圓連續 16年贊助新竹家扶中心「冬暖慈幼
園遊會」，透過支持親子共遊活動增進受扶家庭

的情感連結，並以長期的實質關懷，協助弱勢兒

少翻轉生命困境，具體實踐企業社會責任，共創

幸福未來。

中秋節愛心募集行動

環球晶圓與中美矽晶將節慶關懷轉化為社會支持，

推動中秋愛心募集並提供加倍支持，捐助多家社

福機構，協助身心障礙者與失依兒童之照護與生

活需求，落實企業對在地社會的長期關懷。
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健康促進 &社區支持

中國廠區－慈善捐贈活動

崑山中辰矽晶有限公司於每年春、秋兩季定期前

往昆山市福利院進行關懷與捐贈活動。公司捐贈

衣物及食品等生活物資，為院內無依兒童提供實

質支持，並傳遞溫暖與關懷。

馬來西亞廠區－員工關懷與團隊交流活動

MEMC Electronic Materials Sdn. Bhd.藉由多元
活動關懷員工及其家庭，營造溫暖且互助的職場

氛圍。今年，公司提供員工子女文具補助，支持

孩子們的學習需求，並安排流感疫苗接種計畫，

守護員工們的健康，提升工作環境的安心感。廠

區亦舉辦 Hari Raya節慶聚會，讓員工在充滿歡慶
的氛圍中交流互動、增進情誼。隨著新廠區啟用，

員工也共同參與志願活動，為新環境的建立與完

善付出心力。這些行動展現了企業對員工及家庭

的支持，進一步打造充滿活力與關懷的工作環境。

韓國廠區－志工服務與物資捐贈活動

MEMC Korea Company員工前往在地社福機構參
與環境清潔志工活動，協助維護院內環境整潔，

並捐贈嬰幼兒益生菌、洗衣精及嬰兒濕紙巾等生

活必需品，提供機構日常照護所需資源。透過志

工服務與物資捐贈，展現企業的社會責任。

日本廠區－公益捐血與環境維護活動

GlobalWafers Japan Co., Ltd.透過公益行動與在地
社區建立良好連結。2025年共舉辦 7次員工捐血活
動，累計 138名員工熱情響應捐血，為醫療體系提
供穩定的用血支持。另外，廠區積極配合當地鎮政

府推動的環境清潔計畫。每年兩次與社區共同進行

周邊環境整理，員工們齊心撿拾散落在道路與公共

空間的垃圾。透過這些實際行動，除了提升廠區周

邊環境的整潔度，更讓員工在參與過程中凝聚向心

力，與社區一同為更宜居的生活環境努力。

義大利廠區－慈善與社會參與活動

MEMC Electronic Materials S.P.A. 長期投入社會
關懷、教育文化與環境保護等面向。2025年，廠
區捐款支持多個社會福利機構，並資助長者及病患

交通服務計畫，協助提升行動不便族群的生活便利

性。此外，廠區參與結合科學、道路安全與運動議

題的公共講座，促進社區交流與知識推廣；同時執

行 Novara市政府推動的城市生物多樣性計畫，透
過維護綠地自然生長，支持授粉昆蟲與城市生態的

健康發展。

員工也積極參與多項社區活動，包括企業路跑與足

球友誼賽，活動報名費全數捐贈予協助無家可歸者

的慈善機構；在節慶期間，廠區亦透過捐贈糕點支

持在地公益組織。透過持續推動多元公益行動，企

業與社區建立穩固連結。2025年度義大利廠區慈善
捐贈金額合計約 34,695歐元。
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