
3.1.2智慧財產管理制度

TIPS驗證歷程

環球晶圓於 2013年導入台灣智慧財產管理制度（Taiwan Intellectual Property Management System, TIPS），依序建置管理流程且通過基礎驗證，持續於 2014、2015年通過深入
驗證，2016、2017、2019、2021、2023年連續五次通過 AA級驗證。制度執行上由研發單位主管做為管理代表，聯合智財單位與各單位執行代表組成推動團隊，每年定期舉辦內
部稽核與管理審查，參與外部驗證確保管理制度的落實。透過建置系統化管理強化與提升公司的智財管理能量，並且受到第三方的認證與肯定。

首次取得TIPS
基礎驗證通過

基礎草創期

· 健全專利審查機制，提升智財產出品質
· 提供智財檢索結果，刺激創新開發提案

穩定成長期

· 舉辦各式智財講座，強化全員管理觀念
· 透過多元專利分析，找出專利布局對策

持續突破期

· 完善委外合作管理，創造產學研合作機會
· 共同腦力激盪活動，促使新產品持續創新

取得第一件矽基
氮化稼領域美國專利

取得第一件
碳化矽領域美國專利

連續�年進入本國專利申請百大排行註�

連續�年進入本國專利公告發證百大排行註�

有效專利申請量
突破�,���件

有效專利申請量
突破�,���件

連續五次取得
TIPS AA級驗證通過

首次取得TIPS
AA級驗證通過

首次取得TIPS
深入驗證通過

GlobalWafers Japan Co., Ltd. 加入 Topsil GlobalWafers A/S 加入
MEMC LLC 加入
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 ■智財管理推動里程碑

註 1：經濟部智慧財產局公布之 2024年本國法人專利申請百大排名
註 2：經濟部智慧財產局公布之 2024年本國法人專利公告發證百大排名
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智財管理策略

• 提升智財管理能力，厚植長期競爭實力。

• 鼓勵全員創新提案，強化產品專利佈局。

• 建立機密管理機制，保障公司客戶權益。

透過 TIPS的推導，智財管理政策以機密管制與專利佈局為主軸，配合營運與研發策
略，考量集團以「全球規模最大、產品最完整之晶圓供應商」為目標，以「運用核心

技術能力建立新世代產品競爭力」為研發策略，依序建構專利管理、機密管理、研發

管理、委外管理（例如計畫管理與產學合作）等程序，且於公司內舉辦智財課程強化

員工對智慧財產權的理解，期望提升管理能力、強化產品專利佈局、建構完善的機密

管理機制，使公司持續競爭力、保障公司及客戶的權益。

智財管理成果：多元專利佈局確保競爭優勢

在專利管理部份，由智財人員與創新開發團隊合作，透過特定技術或對手專利分析找

出申請方向，舉辦腦力激盪活動，促使保持創新能量，強化新產品或新技術的專利佈

局。公司申請範圍涵蓋廣泛，包括：（1）矽基板長晶與加工技術，（2）碳化矽晶圓
晶體生長、加工、缺陷檢驗技術，（3）氮化鎵磊晶技術，（4）智慧製造與AI分析技術，
從第一代半導體材料至新興科技之第三代半導體材料皆有佈局。

未來也將持續朝具有減少能源消耗、減少環境汙染、節省資源使用的綠色技術加以佈

局。環球晶圓目前有效專利申請量為 524件，加上其他海外子公司，全集團有效專利
申請量則累積達 2,558件，包含 1,621件已獲證與 937件申請中專利（統計至 2024
年 12月底）。在專利申請的部分，連續 4年進入本國專利申請百大排行；在專利獲
准的部分，連續 3年進入本國專利公告發證百大排行。

 ■當年度全集團有效專利量

風險與因應對策：強化機密管制降低洩密風險

有鑒於機密外洩事件於新聞上時有所聞，為了避免公司產出技術遭人剽竊，同時必須

保障客戶權益，公司持續強化機密管制方案，避免可能的風險發生。在機密管制部分，

分別針對人員、機密文件、設備與環境設施建立管理機制。人員部分提供智財教育訓

練以提升員工對於機密管制的認知與危機意識；文件部分由各部門盤點列管文件、劃

分機密等級，依序進行等級標示、權限控管、流通與銷毀管制；設備部分則針對私人

電腦或電子儲存裝置進行使用管控；環境設施部分則是針對重要機房或生產作業區設

定管制區，進行門禁與拍攝控管。每年透過內部稽核自我檢視，確認各部門於機密管

制之落實程度。

 ■機密管理四大方向

人員管制 機密文件
管制

設備管制 環境設施
管制

智慧財產對永續經營的助益

在環境永續議題上，朝向降低產品單位用電量、減少原物料耗用、綠色環保回收技術等

方向進行技術開發與專利布局。同時著手建立綠色專利審查機制，於專利審查時除考

量法規規定，亦考量是否具節能減碳之綠色影響力，藉此鼓勵綠色技術的發展和專利

布局。

在社會永續議題上，一方面透過產學合作計畫與學校進行技術開發，使學術研究有機會

於產業界產生經濟效益，同時經由學生的參與協助人才培育；另一方面透過外部研討會

議分享交流，將公司推行智財管理的經驗對外分享，提升社會對企業智財管理的重視。

在經營永續議題上，則是透過持續參與 TIPS外部驗證，提升智財管理能量，使公司更
有競爭實力。針對智慧財產權進行風險管理，避免侵犯他人專利而產生法律及財務風

險，同時鼓勵創新並透過專利佈局提升競爭力並保障股東權益。目前公司已經有十年以

上 TIPS驗證經驗（2013至 2024年），足見對於智財管理的投入與用心。

綜合以上，智慧財產權對集團來說，可以彰顯技術發展能量，創造策略聯盟機會，提升

公司整體競爭力，爭取客戶信賴與認同。尤其在發展新技術或新產品時，在該領域擬定

策略進行佈局，進一步協助公司避免可能的智財風險。智慧財產權不只是開發下一世代

產品的競爭工具，同時也是能夠抵禦所有競爭者造成影響、公司得以永續經營的重要

利器。
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