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壹、致股東報告書

各位股東女士、先生，大家好：

感謝大家撥冗參加環球晶圓股份有限公司 113 年度股東大會，也謝謝大家對本公司的

支持與愛護。

112 年半導體產業動能受客戶調節存貨及終端需求不明確等因素影響相對減弱，環球

晶圓憑藉與客戶的長期合約、可支持客戶更換為所需應用的廣泛產品光譜、加上車用電子

與工業應用帶動大尺寸及特殊晶圓(FZ、SOI)與化合物半導體，在逆風中展現出經營韌性。

環球晶圓 112 年全年的合併營收為新台幣 706.5 億元，年增 0.52%，營業毛利新台幣 264.4
億元，營業淨利新台幣 200.6 億元，稅前淨利新台幣 265 億元，稅後淨利為新台幣 197.7
億元，稅後每股盈餘為 45.41 元!較前一年度成長 10 元以上! 112 年全年合併營收新台幣

706.5 億元，連續三年成長，再攀高峰！112 年全年 EPS、稅前淨利率、稅後淨利率皆突破

歷史紀錄，成果豐碩。

以下謹就 112 年度營業成果、113 年度營業計畫概要、未來公司發展、受到外部競爭、

法規環境及總體經濟環境之影響等，概要報告如述：

一、112 年度營業成果

（一）營業計畫實施成果

   單位：新台幣仟元

年度 

   項目 

112 年度 111 年度
增減百分比(%)

(IFRSs) (IFRSs) 
營業收入 70,651,593 70,286,871 0.52% 
營業成本 44,211,027 39,945,282 10.68% 
營業毛利 26,440,566 30,341,589 -12.86% 
營業費用 6,382,005 5,358,576 19.10% 
營業淨利 20,058,561 24,983,013 -19.71% 
稅前淨利 26,496,457 20,106,928 31.78% 
本期淨利 19,769,641 15,367,386 28.65% 

即使總體經濟仍充滿不確定性，環球晶圓透過與客戶簽訂長約保護、彈性調配生產地

點及積極成本管控下，營收表現亮麗，維持過往的高獲利水準。 

（二）預算執行情形：本公司 112 年度無公告財務預測。
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（三）獲利能力分析

項 目 112 年度 111 年度 

財務

結構

負債佔資產比率 64.84% 67.95% 
長期資金佔不動產、廠房及設備比率 158.77% 338.60% 

獲利

能力

分析

資產報酬率 11.30% 9.83% 
權益報酬率 32.74% 30.75% 

占實收資本比率
營業利益 459.94% 574.01% 
稅前純益 607.56% 461.98% 

純益率 27.98% 21.86% 
稅後每股盈餘（元） 45.41 35.31 

（四）財務收支情形

  本公司 112 年度營業收入新台幣 70,651,593 仟元，營業成本新台幣 44,211,027
仟元，營業費用新台幣 6,382,005 仟元，營業外收支淨額為淨收入新台幣 6,437,896
仟元，稅前淨利新台幣 26,496,457 仟元，稅後淨利 19,769,641 仟元，財務收支正常。

（五）研究發展狀況

1. 112 年度研究發展支出

單位：新台幣仟元

2. 112 年度研究發展成果：

技術或產品名稱

(1) ECAS晶圓應用於功率半導體

(2) 12吋超低氧含量長晶製程

(3) 12吋薄型晶圓

(4) 8吋高電阻退火晶圓

(5) 多次摻雜高阻低氧長晶製程

(6) 人工智慧應用於矽晶棒長晶生長控制

(7) 高產出碳化矽鑽石切片技術開發

項目 /年度  112 年度 111 年度

研發費用 2,364,071  2,089,325 

營業收入淨額 70,651,593 70,286,871 

研發費用占營收淨額之比例 3.35% 2.97%
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(8) 低損傷碳化矽晶圓切片技術開發

(9) 長晶爐節能磁場裝置開發

(10) 低污染碳化矽晶體評價技術開發

(11) 應用於碳化矽缺陷之影像辨識技術開發

(12) 預測模型技術應用於碳化矽晶圓加工

(13) 12吋超低電阻重摻砷晶體生長技術

(14) 氮化鎵低磊晶應力製程開發

(15) 高均勻性碳化矽磊晶製程開發

(16) 6吋導電型碳化矽磊晶片

(17) 8吋N-Type碳化矽晶體

(18) 8吋N-Type碳化矽晶碇

(19) 其他化合物晶體

(20) 自製碳化矽晶體生長爐

3. 未來研究發展計劃：

(1) 次世代高功率車用電子元件用碳化矽晶圓

(2) GaN_HEMT 用磊晶晶圓

(3) 高強度超薄奈米化半導體矽晶圓

(4) 次世代 RF 元件用 SOI 晶圓

(5) 碳化矽接合晶圓

(6) LNO, LTO /矽晶圓接合晶圓

(7) 8 吋 CZ-FZ 長晶製程開發

(8) 高電阻 ECAS 晶圓襯底接合晶圓

(9) 12 吋鑽石線切割製程開發

(10) 次世代 3D 記憶體用矽晶圓

(11) 8 吋氮化鎵/矽常開型功率應用磊晶片

(12) 4 吋/6 吋氮化鎵/半絕緣碳化矽射頻應用磊晶片

(13) 8 吋碳化矽磊晶開發

(14) 6 吋接合碳化矽晶圓磊晶開發

(15) 8 吋複合型 CZ-FZ 晶體製程開發

(16) 新世代碳化矽晶體生長爐

二、113年度營業計畫概要

（一）經營方針

(1) 積極掌握市場趨勢及國際情勢，在政治及疫情影響下靈活調度產品生產，穩定

出貨、滿足客戶需求。
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(2) 積極提升良率、解決瓶頸站點以最大化現有產能，謹慎控制資本支出，確保擴

產計畫如期完成。

(3) 積極開發 GaN/Si/SiC 產品，與策略夥伴合作，發揮材料互補綜效。

(4) 廣泛產官學合作，佈局利基型應用先進製程，快速提升新技術之開發能量。

(5) 強化各事業體之營運績效，跨地整合研發、生產、行銷等，發揮最大效益。

(6) 遵循「負責任的成長」原則，恪盡環境、職場健康安全與公司治理的企業社會

責任，追求永續成長。

（二）預估銷售數量及其依據

根據世界半導體貿易統計協會(WSTS，World Semiconductor Trade Statistics) 
2023 年 11 月發布的研究報告，因產業表現優於預期，加上部分終端市場改善，

WSTS 上修 2023 年及 2024 年半導體營收預估，預估 2024 年各產品將全面成長個位

數百分比，但記憶體營收可望增加 44.8%，將是推升半導體營收成長主要動能，

2024 年營收將達 5,883.64 億美元，高於原先預估的 5,759.97 億美元，年增 13.1%。

WSTS預期2023年全球半導體營收將達5,201.26億美元，較先前預估的5,150.95
億美元稍高，年減 9.4%；2024 年營收將達 5,883.64 億美元，高於原先預估的

5,759.97 億美元，年增 13.1%。

WSTS指出，因第 2季、第 3季半導體營收表現優於預期，部分終端市場也有改

善，因此上修 2023 年半導體營收預估，預期將達 5,201.26 億美元，減少 9.4%。

就產品類別來看，在功率半導體推升下，2023 年分離式半導體營收可望成長

5.8%，光電子營收將減少 3%，感測器營收將減少 10.9%，積體電路營收將減少

8.9%。

就各區域表現來看， 2023 年只有歐洲市場將會成長，增幅約 5.9%；美洲市場

將減少 6.1%、日本將減少 2%、亞太地區將減少 14.4%。

展望 2024 年，全球半導體市場可望復甦，營收將達 5,883.64 億美元，強勁成長

13.1%，包括分離式半導體、光電子、感測器營收將全面成長個位數百分比，記憶

體營收激增 44.8%，是推升半導體營收成長主要動能。2024 年所有市場都可望成

長，歐洲及日本市場將分別成長 4.3%及 4.4%，美洲市場將成長 22.3%居最高，亞太

地區成長 12%。

由於總體經濟與各國匯率仍快速變遷，尚不確定對全球半導體之影響，以上為

僅能依據目前狀況所做的最佳預測。

（三）重要產銷政策

(1) 積極投入大尺寸矽晶圓及特殊產品(化合物半導體、SOI、FZ)開發，以既有技術

擴大領先優勢，迅速切入新興應用及先進製程。

(2) 謹慎控制通貨膨脹造成的成本上漲、穩定關鍵原料與零件供應來源，確保生產
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順暢。

(3) 運用遍布全球的廣泛據點，彈性調度產能，避免運輸困境以就近供應客戶。

(4) 持續研發專利並進行戰略佈局，以強化競爭優勢的核心基礎。

（四）未來公司發展策略

(1) 運用集團尖端之領先技術開發符合次世代產品運用之 GaN/Si/SiC 晶片，朝向大

尺寸重摻長晶及功率半導體磊晶技術發展。

(2) 落實綠色製造、實踐企業社會責任、完備公司治理，建構永續經營基礎。

(3) 藉由採用再生能源、提升能源使用效率、碳清除與購買碳補償商品，達到 2050
年前 100%使用潔淨能源。

(4) 積極導入各項節能措施及採用再生能源，配合遍布全球的生產營運據點，建構

具有韌性及彈性的在地供應鏈，敏捷因應疫情及地緣政治緊張情勢，並降低環

境衝擊，提供客戶碳哩程較短的綠色晶圓。

(5) 透過擴產以增加營運規模，同時緊密掌握產業動向、積極爭取政府補助，提升

在半導體晶圓產業的競爭力。

(6) 與重要合作夥伴積極簽訂長期合作計畫以鞏固合作基礎。

（五）受到外部競爭、法規環境及總體經濟環境之影響

(1) 隨著半導體產業的發展與應用，其相關產品已深入人們的日常生活，舉凡食、

衣、住、行、育、樂均可見到半導體產品的運用，因此半導體產業景氣跟總體

經濟有相當程度的連結。由於公司的客戶群廣泛，終端產品遍及各產業及應用

領域，如車用產品、電源類產品、記憶體等等…，可降低單一產業景氣循環的

風險，因此當總體經濟不佳時，公司尚能藉此分散風險，使營運維持穩定。

(2) 半導體晶圓產業累積數十年的發展，在技術、專利等各方面均建立起相當程度

的進入門檻，但面對有雄厚資金的新競爭者，我們將時時密切觀察產業發展。

為免新進廠商積極加入而引導產品售價下跌影響銷售及獲利，以既有基礎持續

結合本公司全球各地的技術優勢，以核心技術能力開發利基產品，提升產品附

加價值，並將成本極小化，以增加獲利空間。

(3) 近期國際情勢變化劇烈、地域性貿易衝突亦對總體經濟帶來不小震盪，然環球

晶圓在全球各地皆設有生產據點，將彈性調度生產以因應相關法規、降低貿易

關稅對營運成本之影響；遍佈全球各區域的客戶也能有效分散疫情對營收帶來

的衝擊，降低單一地區的經濟風險，環球晶圓亦與客戶及供應商維持緊密關係，

建立具有韌性的在地供應鏈及 BCP (繼續營運計畫)，彈性因應各項挑戰。

(4) 碳中和已經是國際關注的重要議題，政府法規、投資機構，客戶及貿易夥伴的

國家政策對於節能減碳的規範也越趨嚴格，減碳不僅是環保層次、更是經濟層

次，電力成本及出口地的碳關稅嚴格考驗企業生存能力。環球晶圓致力於優化

現有設備，同時也導入各項節能措施，以對環境更友善的方式生產。另外，母

公司中美矽晶作為綠色能源全方位供應商 (Green Energy Total Solution 
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Provider)，可利用其豐富經驗與垂直整合供應鏈優勢、協助集團興建太陽能電

廠以增加綠色能源發電量，並以旗下續興能源協助媒合綠電需求。環球晶圓的

新蓋廠區也在興建時期便導入各項節能設備及方案以降低能耗、並綜合運用各

項綠色方案、擴大綠電使用比例，亦同時監控極端氣候所帶來的各項衝擊，將

營運風險降到最低。

展望 113 年，半導體產業在全球財政政策緩解和市場需求穩定的帶動下預期將開始復

甦。隨著需求回溫、人工智慧和自動化應用的興起，半導體景氣有望回升。隨著全球半

導體設備市場預計於 113 年反彈，下游設備投資之增加預期將刺激對上游材料的需求。環

球晶圓除了擁有完整的產品規格之外，其高度區域化的生產據點也可大大降低碳排放和

碳關稅風險。透過導入再生能源、優化產品製程、節省能源耗用，環球晶圓以永續和高

度區域化的獨特優勢成為客戶的長期夥伴。

董 事 長 徐秀蘭

總 經 理   Mark Lynn England 

主辦會計 羅玉婷
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貳、公司簡介 

一、設立日期：民國 100 年 10 月 18 日

二、公司沿革

民國 100 年 10 月
環球晶圓正式成立(原中美矽晶半導體事業處分割獨立)，實收資本額

1,800,000 仟元。

民國 101 年 04 月
完成收購日商 Covalent Materials Corporation 公司旗下半導體矽晶圓事業

部，實收資本額為 3,175,000 仟元。

民國 102 年 08 月 ISO14001 認證通過

民國 102 年 12 月台灣智慧財產管理制度(TIPS)認證通過

民國 102 年 12 月獲得國健署 102 年度健康職場啟動標章認證肯定

民國 103 年 07 月 TS16949：2009 認證通過

民國 103 年 09 月股票公開發行

民國 103 年 10 月股票登錄興櫃買賣

民國 104 年 01 月辦理現金增資，實收資本額為 3,492,500 仟元。

民國 104 年 04 月向財團法人證券櫃檯買賣中心申請上櫃

民國 104 年 09 月現金增資，實收資本額為 3,692,500 仟元。

民國 104 年 09 月股票掛牌上櫃

民國 105 年 04 月榮獲美國德州儀器 (TI) 2015 年最佳供應商獎

民國 105 年 07 月完成收購丹麥 Topsil Semiconductor Materials A/S 半導體事業群

民國 105 年 08 月職業安全衛生管理系統 OHSAS 18001：2007 認證通過

民國 105 年 08 月 ISO 14001:2015 認證通過

民國 105 年 08 月 TOSHMS/CNS 15506：2011 認證通過

民國 105 年 12 月順利完成收購 SunEdison Semiconductor Limited 
民國 106 年 04 月榮獲證基會 105 年度第三屆公司治理評鑑上櫃公司排名前百分之二十

民國 106 年 05 月辦理現金增資參與發行海外存託憑證，實收資本額為 4,372,500 仟元。

民國 106 年 05 月榮獲上海華虹宏力半導體(HHGrace)傑出合作供應商獎

民國 106 年 06 月
榮獲 ON Semiconductor 頒發年度直接材料最佳供應商獎

(The Front End Direct Materials Supplier of the Year Award) 
民國 106 年 07 月 IATF 16949：2016 品質管理系統通過驗證

民國 106 年 12 月榮獲台灣併購與私募股權協會 2017 年台灣併購金鑫獎

民國 107 年 01 月
榮獲 The Asset (財資) 2017 年度台灣最佳海外存託憑證發行案

(The Asset Triple A Country Award Taiwan – Best GDR) 
民國 107 年 04 月榮獲證基會 106 年度第四屆公司治理評鑑上櫃公司排名前百分之二十

民國 107 年 06 月通過綠色工廠標章之清潔生產評估系統之評定

民國 107 年 11 月榮獲財團法人中衛發展中心「第 31 屆 QCC 全國團結圈競賽」金塔獎

民國 107 年 11 月
子公司中德電子材料榮獲財團法人中衛發展中心「第 31 屆 QCC 全國團結圈

競賽」兩項銀塔獎及一項銅塔獎

民國 107 年 12 月
子公司中德電子材料薛銀陞總經理榮獲中華民國企經協會第 36 屆「國家傑

出經理獎 - 傑出總經理」獎項

民國 108 年 01 月新竹廠通過綠建築標章(舊建築改善類)申請評定等級黃金級
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民國 108 年 04 月榮獲證基會 107 年度第五屆公司治理評鑑上櫃公司排名前百分之五

民國 108 年 05 月榮獲 2019 年科技業幸福企業大賞

民國 108 年 07 月榮獲上海華虹宏力半導體(HHGrace)的最佳品質獎

民國 108 年 10 月榮獲工業局頒發之綠色工廠標章認證

民國 108 年 11 月 SGS ISO 45001 Plus Award 典範獎

民國 108 年 12 月榮獲財團法人中衛發展中心「2019 台灣持續改善競賽」金塔獎

民國 108 年 12 月
環球晶圓子公司中德電子材料榮獲財團法人中衛發展中心「2019 台灣持續改

善競賽」金塔獎

民國 109 年 04 月榮獲證基會 108 年度第六屆公司治理評鑑上櫃公司排名前百分之五

民國 109 年 09 月新竹廠與竹南廠雙雙榮獲 109 年度廢棄物減量及循環經濟績優企業獎 特優

民國 109 年 12 月榮獲財團法人中衛發展中心「2020 台灣持續改善競賽」金塔獎與銀塔獎

民國 109 年 12 月
至 111 年 1 月

109 年 12 月 9 日環球晶圓決議以子公司 GlobalWafers GmbH 為收購主體，以

每股 125 歐元收購 Siltronic AG 全部流通在外股份，雙方並於 109 年 12 月 9
日簽訂商業合併協議。110 年 1 月 22 日調整每股最終收購金額為 145 歐元，

於法定公開收購期限 110 年 3 月 1 日獲得 70.27%同意應賣股權。然因截至

交易截止日 111 年 1 月 31 日止，未能取得德國政府核准，故本收購案以及

相關合約因條件未能成就而失效。

民國 110 年 03 月宇都宮工廠(MJL)榮獲女性活躍推進事業主的「Eruboshi」標章

民國 110 年 03 月
中華信評授予環球晶圓長期發行體信用評等「twAA-」，短期發行體信用評

等為「twA-1+」，展望「穩定」

民國 110 年 04 月榮獲證基會 109 年度第七屆公司治理評鑑上櫃公司排名前百分之五

民國 110 年 05 月發行 110 年第 1 期無擔保普通公司債

民國 110 年 06 月發行美金 10 億元海外第一次無擔保轉換公司債

民國 110 年 08 月發行 110 年第 2 期無擔保普通公司債

民國 110 年 11 月榮獲行政院環保署「第 3 屆國家企業環保獎」銅級獎

民國 110 年 11 月榮獲經濟部國際貿易局 2021 年度「金貿獎」最佳貿易貢獻獎

民國 110 年 12 月
財務長簡明輝先生榮獲中華民國企經協會第 39 屆「國家傑出經理獎 – 財務

經理獎」獎項

民國 110 年 12 月榮獲財團法人中衛發展中心「2021 年台灣持續改善競賽」金塔獎

民國 111 年 01 月新竹廠和竹南廠雙雙榮獲衛生福利部國民健康署健康促進標章認證

民國 111 年 03 月
中華信評確認環球晶圓長期發行體信用評等「twAA-」，短期發行體信用評

等為「twA-1+」，展望「穩定」

民國 111 年 04 月榮獲德州儀器頒贈優良供應商獎

民國 111 年 04 月榮獲證基會 110 年度第八屆公司治理評鑑上櫃公司排名前百分之五

民國 111 年 09 月榮獲上海華虹宏力半導體(HHGrace)優秀供應商

民國 111 年 10 月正式加入 RE100 倡議組織，承諾 2050 年 100%使用再生能源

民國 111 年 11 月 徐秀蘭董事長獲選富比士雜誌 2022 亞洲前 20 強傑出女性經理人

民國 111 年 11 月 榮獲國家企業環保獎、台灣企業永續獎

民國 111 年 12 月榮獲財團法人中衛發展中心「2022 台灣持續改善競賽」銀塔獎三座

民國 111 年 12 月
中德分公司製造副總黃俊榮先生榮獲中華民國企經協會第 40 屆「國家傑出

經理獎 -生產經理獎」獎項

民國 111 年 12 月竹南廠深耕綠色製程榮獲 111 年度節能績優廠商

民國 111 年 12 月環球晶圓入選 2022 年度外資精選台灣百強

民國 112 年 03 月中華信評確認環球晶圓長期發行體信用評等「twAA-」，短期發行體信用評
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等為「twA-1+」，展望「穩定」

民國 112 年 04 月榮獲證基會 111 年度第九屆公司治理評鑑上櫃公司排名前百分之五

民國 112 年 04 月
環球晶圓子公司昆山中辰矽晶於 2023 年 4 月 23 日取得上海召業申凱電子材

料有限公司 100%股權並完成股權移轉。

民國 112 年 06 月徐秀蘭董事長榮獲《2023 安永世界企業家大獎》年度大獎

民國 112 年 06 月榮獲 BOSCH 2023 全球供應商獎肯定

民國 112 年 06 月持續入選為 FTSE4Good Index Series 成份公司

民國 112 年 08 月
徐秀蘭董事長獲得《哈佛商業評論》繁體中文版「第二屆台灣最佳上市櫃女

CEO」

民國 112 年 09 月榮獲「2023 外資精選台灣 100 強」

民國 112 年 10 月中德分公司榮獲「職場人因性危害預防優良實務案例競賽」優等獎

民國 112 年 11 月
環球晶圓於 2023 年 11 月 1 日與兆遠科技股份有限公司進行股份轉換，取得

兆遠科技股份有限公司 100%股權。

民國 112 年 11 月榮獲 2023 年 TCSA 台灣企業永續獎

民國 112 年 11 月榮獲 2023 年台灣持續改善競賽 2 座「團結組-銀塔獎」

民國 112 年 11 月榮獲「第五屆國家企業環保獎」

民國 112 年 12 月
徐秀蘭董事長榮獲中華民國企經協會「國家卓越成就獎」，中德分公司工程

暨集團研發副總陳亮欽獲頒「國家傑出經理獎」

民國 112 年 12 月榮獲「112 年新竹科學園區推動職場工作平權優良單位評選」優等獎

民國 112 年 12 月榮獲台積公司最佳減碳夥伴獎

民國 113 年 01 月
環球晶圓德國子公司 GlobalWafers GmbH 成功完成以所持有之 Siltronic AG
股份作為交換標的之 3.452 億歐元海外附認股權公司債發行

民國 113 年 03 月
中華信評確認環球晶圓長期發行體信用評等「twAA-」，短期發行體信用評

等為「twA-1+」，展望「穩定」

民國 113 年 04 月
環球晶圓辦理現金增資參與發行海外存託憑證，完成 6.89 億美元海外存託憑

證發行，實收資本額為 4,781,137,250 元。

民國 113 年 04 月榮獲證基會 112 年度第十屆公司治理評鑑上櫃公司排名前百分之五
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(二)各主要部門所營業務

部 門 業 務 項 目

董事長
設定公司之預定目標及經營策略，規劃公司之經營方針，執行董事會決議交

辦事項，執行股東會決議事項。

稽核室
檢查、評估公司內部控制制度之健全性、合理性及有效性，負責內部控制制

度之推動、稽核及報告。

總經理及

總經理室

執行董事會決議交辦事項，管理制度與專案業務之推動，經營計劃之擬定與

規劃，並管理督促所屬部門主管達成計劃目標，經營績效之評核及分析。

製造處

負責產品生產、良率及異常管理；原物料使用及報廢管理、工作現場維持與

工安執行；人力規劃與訓練、產能擴充之規劃與執行、評估並引進新設備儀

器、負責生產設備改良及維修保養事宜。

廠務處 公司廠房設施興建、維護保養等事宜。

品保處
負責產品品質標準及檢驗規範之訂定與管理，進料、儀器治具、製程及成品

品質檢驗，推動品質改善活動等。

安衛管理部

1.釐訂勞工安全衛生管理計畫，並指導有關部門實施。

2.規劃、督導各部門辦理勞工安全衛生稽核及管理。

3.規劃、督導安全衛生設施之檢點與檢查。

4.規劃、實施勞工安全衛生教育訓練。

5.督導勞工職業災害之調查處理及統計分析。

6.提供有關勞工安全衛生管理資料及建議。

7.規劃、督導環保防治計劃之執行。

法務室 法律相關事務之諮詢及法規遵循事項。

行政處

1.人力資源之規劃、招募與儲備，人事規章制度、教育訓練與福利推行事項。

2.團體膳食之評估供應、制服之相關規範、差旅住宿之規劃、車輛之管理、

門禁之管控、環境整理整頓、雜項物資採購付款。

3.員工健康管理、健康諮詢、緊急救護及定期教育訓練、職業傷害傷病防治、

復配工評估、健康促進相關專案推行、員工團體保險、職安法規推行。。

資材處
1.生產排程之管理、產能調度之安排。

2.客戶訂單與出貨處理、溝通及售後服務。

資訊處
1.維護資訊系統相關軟、硬體設備。

2.規劃並執行電腦化。

資安處 統籌資通安全及保護相關政策制定、執行、風險管理與遵循。

會計部

1.公司年度經營預算編列之擬定、推動、控制及成果檢討。

2.會計制度統籌規劃、制定、執行與修訂。

3.財務結構、損益變動、會計報告之編製、分析及解釋事項。

4.租稅規劃。

財務處
1.公司財務資金統籌調度及金融機構額度洽談。

2.配合專案相關計劃之執行。

採購處 採購作業之執行，新廠商之評估，原物料、協力廠商管理。

行銷處
1.行銷策略之規劃、銷售市場之拓展、客戶溝通及售後服務。

2.負責市場訊息之蒐集、客戶服務及產品應用，協助新產品之研發及推廣。

研發處
產品之研製、開發、測試，生產技術、良率、產能之改善，及與學術單位合

作，研發及改良生產設備。

化合物半導

體開發處
碳化矽及氮化鎵等寬能隙化合物半導體材料之前瞻技術與設備開發。

-11-



二
、
董
事
、
監
察
人
、
總
經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料
 

(一
)董

事
資
料

11
3
年

04
月

19
日

單
位

：
股

；
%

 

職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性
別

年
齡

選
(就

)任
日

期
任

期
初

次
選

任

日
期

選
任

時

持
有

股
份

現
在

持
有

股
數

配
偶

、
未

成
年

子

女
現

在
持

有
股

份

利
用

他
人

名

義
持

有
股

份
主

要
經

（
學
）

歷

目
前

兼

任
本

公

司
及

其

他
公

司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主

管
、

董
事

或
監

察
人

備
註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱
姓

名
關

係

董
事

長
中

華

民
國

徐
秀

蘭
女

61
~7

0
歲

11
0.

08
.2

4 
三

年
10

0.
10

.0
1

84
7,

87
9

0.
19

%
84

7,
87

9
0.

18
%

 
－

－
－

－

伊
利

諾
大

學

電
腦

科
學

碩

士
/中

美
矽

晶

製
品

(股
)公

司

總
經
理

註
一

研
發

暨
製

造
副 總

徐
文

慶
姐

弟
註

九

董
事

中
華

民
國

中
美

矽
晶

製
品

(股
)

公
司

代
表

人
： 盧
明

光

男

71
~8

0
歲

11
0.

08
.2

4 
11

0.
08

.2
4 

三
年

三
年

10
0.

10
.0

1
10

0.
10

.0
1

22
2,

72
7,

00
0

1,
00

0,
00

0
51

.1
7%

0.
23

%
22

3,
00

7,
86

4
1,

00
0,

00
0

46
.6

4%
 

0.
21

%
 

－

29
0,

00
0

－

0.
06

%
－ －

－ －

交
通

大
學

榮

譽
工

學
博

士
/

大
同

大
學

名

譽
工

學
博

士
/

工
業

技
術

研

究
院

院
士

/中
美

矽
晶

製
品

(股
)公

司
董

事

長
/朋

程
科

技

(股
)公

司
董

事

長
/敦

南
科

技

(股
)公

司
總

經

理
/旭

興
科

技

(股
)公

司
總

經

理
/旭

麗
(股

)
公

司
副

總
經

理

註
二

無 無

無 無

無 無
－

董
事

中
華

民
國

中
美

矽
晶

製
品

(股
)

公
司

代
表

人
：

男

61
~7

0
歲

11
0.

08
.2

4 
11

0.
08

.2
4 

三
年

三
年

10
0.

10
.0

1
10

0.
10

.0
1

22
2,

 7
27

,0
00

20
0,

29
3

51
.1

7%
0.

05
%

22
3,

00
7,

86
4

20
2,

25
3

46
.6

4%
 

0.
04

%
 

－ 67
4

－

0.
00

%
－ －

－ －

淡
江

大
學

管

研
所

碩
士

/中
美

矽
晶

製
品

(股
)公

司
總

經

註
三

無 無

無 無

無 無
－
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職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性
別

年
齡

選
(就

)任
日

期
任

期
初

次
選

任

日
期

選
任

時

持
有

股
份

現
在

持
有

股
數

配
偶

、
未

成
年

子

女
現

在
持

有
股

份

利
用

他
人

名

義
持

有
股

份
主

要
經

（
學
）

歷

目
前

兼

任
本

公

司
及

其

他
公

司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主

管
、

董
事

或
監

察
人

備
註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱
姓

名
關

係

姚
宕

梁
理

/旭
興

科
技

(股
)公

司
製

造

處
協

理

董
事

中
華

民
國

陳
國

洲
男

61
~7

0
歲

11
0.

08
.2

4 
三

年
10

3.
05

.2
6

66
5,

77
3

0.
15

%
66

5,
77

3
0.

14
%

 
－

－
－

－

南
英

商
工

/南
海

光
電

科
技

(股
)公

司
董

事

長
/三

信
商

業

銀
行

董
事

註
四

無
無

無
－

獨
立

董
事

中
華

民
國

鄭
正

元
男

61
~7

0
歲

11
0.

08
.2

4 
三

年
10

7.
06

.2
5

－
－

－
－

－
－

－
－

利
物

浦
大

學

機
械

工
程

博

士
/台

灣
科

技

大
學

工
程

學

院
院

長
/3

D
列

印
協

會
理

事

長

註
五

無
無

無
－

獨
立

董
事

中
華

民
國

王
鍾

渝
男

71
~8

0
歲

11
0.

08
.2

4 
三

年
11

0.
08

.2
4

－
－

－
－

－
－

－
－

中
原

大
學

化

工
系

榮
譽

博

士
/哈

佛
大

學

高
階

經
營

管

理
班

/中
德

電

子
(股

)公
司

董

事
長

/中
國

鋼

鐵
(股

)公
司

董

事
長

/東
隆

五

金
工

業
(股

)公
司

董
事

長
/高

雄
捷

運
(股

)公
司

董
事

長

註
六

無
無

無
－

獨
立

董
事

中
華

民
國

于
明

仁
男

51
~6

0
歲

11
0.

08
.2

4 
三

年
11

0.
08

.2
4

－
－

－
－

－
－

－
－

紐
約

大
學

企

管
碩

士
/摩

根

大
通

銀
行

副

註
七

無
無

無
－

-13-



職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性
別

年
齡

選
(就

)任
日

期
任
期

初
次
選
任

日
期

選
任

時

持
有
股
份

現
在

持
有
股
數

配
偶
、
未

成
年
子

女
現
在
持

有
股
份

利
用
他
人

名

義
持
有
股

份
主
要
經
（
學
）

歷

目
前
兼

任
本
公

司
及
其

他
公
司

之
職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主

管
、
董
事

或
監
察

人
備
註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱
姓

名
關
係

總
經

理
/中

強

光
電

(股
)公

司

財
務

長
及

背

光
模

組
事

業

群
總

經
理

/元
大

證
券

投
資

銀
行

部
執

行

副
總

經
理

/富
智

康
集

團
資

深
副

總
經

理

及
執

行
董

事
/

台
光

電
子

(股
)

公
司
財
務

長

獨
立

董
事

中
華

民
國

羅
達
賢

男

61
~7

0
歲

11
2.

06
.2

0 
一
年

11
2.

06
.2

0
－

－
－

－
－

－
－

－

交
通

大
學

科

技
管

理
研

究

所
博

士
/工

業

技
術

研
究

院

產
業

學
院

執

行
長

/冠
臣

電

子
(股

)公
司

副

總
經

理
/美

商

台
灣

德
州

儀

器
公

司
品

管

部
主
管

註
八

無
無

無
－

註
一
：
目

前
兼
任

環
球
晶

圓
(股

)公
司
執
行

長
、
中
美

矽
晶
製

品
(股

)公
司
董

事
長
及

執
行
長
、
朋
程

科
技

(股
)公

司
法
人

董
事
代
表
人
、
宏

捷
科
技

(股
)公

司
法
人
董

事
代
表

人
、
台
灣
特

品
化
學

(股
)公

司
董

事
長

、

SA
S 

Su
nr

ise
 I

nc
.法

人
董

事
代

表
人

、
旭

仁
能

源
(股

)公
司

董
事

長
、

中
美

鑫
投

資
(股

)公
司

董
事

長
、

續
興

(股
)公

司
董

事
長

、
旭

愛
能

源
(股

)公
司

董
事

長
、

寰
球

鑫
投

資
(股

)公
司

董
事

長
、

G
lo

ba
lS

em
ic

on
du

ct
or

 In
c.
董
事
、

G
lo

bi
Te

ch
 In

co
rp

or
at

ed
董
事
長
及

執
行
長
、

G
lo

ba
lW

af
er

s J
ap

an
 C

o.
, L

td
.董

事
長
、

M
EM

C 
Ja

pa
n 

Li
m

ite
d
董
事
長
、
昆
山
中
辰

矽
晶
有

限
公
司

副
董

事
長
、

To
ps

il 
G

lo
ba

lW
af

er
s A

/S
 董

事
長
、

G
lo

ba
lW

af
er

s S
in

ga
po

re
 P

te
. L

td
.董

事
、

G
lo

ba
lW

af
er

s 
B.

V
.董

事
、

M
EM

C 
K

or
ea

 C
om

pa
ny

董
事
、

G
lo

ba
lW

af
er

s A
m

er
ic

a,
 L

LC
董
事
長

、
兆
遠

科
技

(股
)公

司
董

事
長
、

Cr
ys

ta
lw

is
e 

Te
ch

no
lo

gy
 (H

K
) L

im
ite

d
董
事
。

註
二
：

目
前
兼

任
中

美
矽
晶

製
品

(股
)公

司
董
事
及

榮
譽

董
事

長
、
朋

程
科
技

(股
)公

司
董
事

及
榮
譽

董
事
長

、
瑞

柯
科
技

(股
)公

司
董

事
長

、
大
青

節
能

科
技

(股
)公

司
董
事

長
、

傳
承

光
電

(股
)公

司
法
人

董
事

代
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表
人

、
光

寶
科

技
(股

)公
司

獨
立

董
事

、
中

美
鑫

投
資

(股
)公

司
法

人
董

事
代

表
人

、
寰

球
鑫

投
資

(股
)公

司
法

人
董

事
代

表
人

。

註
三

：
目

前
兼

任
中

美
矽

晶
製

品
(股

)公
司

副
董

事
長

、
朋

程
科

技
(股

)公
司

董
事

長
及

執
行

長
、

宏
捷

科
技

(股
)公

司
法

人
董

事
代

表
人

、
台

灣
特

品
化

學
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
、

瑞
柯

科
技

(股
)公

司
法

人

董
事

代
表

人
、
鼎

崴
科

技
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
、
台

灣
茂

矽
電

子
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
、

旭
仁

能
源

(股
)公

司
法

人
董

事
代

表
人
、
中

美
鑫

投
資

(股
)公

司
法

人
董

事
代

表
人
、
寰

球
鑫

投
資

(股
)

公
司

法
人

董
事

代
表

人
、

G
lo

bi
Te

ch
 In

co
rp

or
at

ed
董

事
、

G
lo

ba
lW

af
er

s J
ap

an
 C

o.
, L

td
董
事

、
昆

山
中

辰
矽

晶
有

限
公

司
董

事
長

、
G

lo
ba

lW
af

er
s S

in
ga

po
re

 P
te

. L
td

.董
事
、

G
lo

ba
lW

af
er

s A
m

er
ic

a,
 

LL
C
董

事
、

元
鴻

(山
東

)光
電

材
料

有
限

公
司

董
事

。

註
四

：
目

前
兼

任
南

海
光

電
科

技
(股

)公
司

董
事

。

註
五

：
目

前
兼

任
台

灣
科

技
大

學
機

械
工

程
系

教
授

、
艾

恩
特

精
密

工
業

(股
)公

司
獨

立
董

事
、

朋
程

科
技

(股
)公

司
獨

立
董

事
。

註
六

：
目

前
兼

任
錩

新
科

技
(股

)公
司

董
事

、
志

聯
工

業
(股

)公
司

獨
立

董
事

。

註
七

：
目

前
兼

任
臺

灣
水

泥
(股

)公
司

財
務

長
、

飛
宏

科
技

(股
)公

司
法

人
董

事
代

表
人

。

註
八

：
目

前
兼

任
中

華
民

國
企

業
經

理
協

進
會

理
事

長
、

工
業

技
術

研
究

院
特

聘
專

家
、

財
團

法
人

潘
文

淵
文

教
基

金
會

執
行

長
、

工
業

技
術

研
究

院
院

友
會

秘
書

長
、

清
華

大
學

科
技

管
理

研
究

所
兼

任
教

授
、

逢
甲

大
學

EM
BA

兼
任

教
授

。

註
九

：
董

事
長

與
總

經
理

或
相

當
職

務
者

（
最

高
經

理
人

）
為

同
一

人
、

互
為

配
偶

或
一

親
等

親
屬

者
，

應
說

明
其

原
因

、
合

理
性

、
必

要
性

及
因

應
措

施
之

相
關

資
訊

：

 
 

 
本

公
司

董
事

長
兼

任
執

行
長

，
係

考
量

公
司

之
營

運
規

模
及

為
提

升
整

體
經

營
效

率
，

本
公

司
另

設
有

總
經

理
職

位
，

執
行

長
與

總
經

理
二

者
職

權
劃

分
不

同
，

執
行

長
重

於
規

劃
面

（
主

要
職

掌
為

擬
訂

本
公

司
經

營
方

針
、

年
度

預
算

計
畫

、
重

要
客

戶
關

係
維

繫
、

策
略

聯
盟

規
劃

、
轉

投
資

佈
局

規
劃

及
年

度
計

畫
實

際
達

成
情

形
追

蹤
等

）
，

總
經

理
負

責
執

行
面

（
負

責
本

公
司

業
務

之
執

行
、

協
調

並

指
揮

監
督

所
屬

以
達

成
營

運
目

標
，

同
時

貫
徹

本
公

司
之

政
策

與
執

行
長

所
規

劃
之

經
營

策
略

及
相

關
營

運
事

項
）

，
二

者
相

輔
相

成
；

本
公

司
由

董
事

長
兼

任
執

行
長

，
能

有
效

將
董

事
會

擘
劃

之
公

司

發
展

藍
圖

落
實

到
規

劃
執

行
面

，
亦

能
提

高
董

事
會

對
公

司
營

運
狀

況
之

掌
握

度
。

本
公

司
董

事
會

成
員

中
過

半
數

董
事

並
未

兼
任

員
工

或
經

理
人

，
且

董
事

會
設

有
四

席
獨

立
董

事
席

次
，

各
功

能
性

委

員
會

成
員

並
多

數
由

獨
立

董
事

擔
任

，
就

各
重

要
議

題
進

行
充

分
討

論
後

向
董

事
會

提
出

建
議

，
可

強
化

董
事

會
之

監
督

職
能

及
落

實
公

司
治

理
。
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1.法人股東之主要股東：

法 人 股 東 名 稱 法 人 股 東 之 主 要 股 東

中美矽晶製品股份有限公司

群益台灣精選高息 ETF 基金專戶(7.57%)、華南商

業銀行受託保管元大臺灣價值高息 ETF 證券投資

信託基金專戶(4.65%)、弘望投資股份有限公司

(4.27%)、台北富邦商業銀行股份有限公司受託保

管復華台灣科技優息 ETF 證券投資信託基金專戶

(3.73%)、威連科技股份有限公司(2.24%)、國泰人

壽保險股份有限公司(2.08%)、張清照(2.03%)、盧

明光(1.88%)、弘茂投資股份有限公司(1.78%)、匯

豐(台灣)商業銀行股份有限公司受託保管印度西

精選主基金有限公司投資專戶(1.55%) 

2.法人股東之主要股東為法人者其主要股東：

法 人 名 稱 法 人 之 主 要 股 東

弘望投資股份有限公司
威連科技股份有限公司(39.02%)、環球晶圓股份有

限公司(30.98%)、朋程科技股份有限公司(30.00%)
威連科技股份有限公司 弘茂投資股份有限公司( 32.48 %) 

弘茂投資股份有限公司

財團法人基督教中華信望愛基金會(17.50%)、財

團法人平安信望愛文教基金會(17.50%)、公益信

託恩典社會福利基金(17.50%)、財團法人威盛信

望愛慈善基金會(17.50%) 
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(二)董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露：

條件

姓名

專業資格與經驗 獨立董事獨立性情形

兼任其
他公開
發行
公司獨
立董事
家數

董事長

徐秀蘭

徐秀蘭女士於美國伊利諾大學取得電腦科學碩士學

位，歷任中美矽晶業務協理、副總經理及總經理，

自環球晶圓從中美矽晶分割獨立後，徐秀蘭女士便

擔任環球晶圓董事長，目前亦身兼中美矽晶董事長。

徐秀蘭女士在半導體產業浸淫超過 30 年，身為高階

經理人，對於公司經營所需的商務、法務、財務及

會計等專業領域皆有涉獵，經驗豐富並充分具備公

司營運所需之專業及能力。

徐秀蘭女士未有公司法第 30 條所列之情事。

不適用 - 

董事

中美矽晶

製品 ( 股 )
公司

代表人：

盧明光

盧明光先生為交通大學榮譽工學博士、大同大學名

譽工學博士及工業技術研究院院士。盧明光先生歷

任敦南科技及旭興科技總經理、中美矽晶董事長、

及朋程科技董事長，目前為中美矽晶榮譽董事長及

朋程科技榮譽董事長。

盧明光先生在半導體產業服務超過 40 年，在企業經

營上屢創佳績，擁有卓越管理能力、前瞻獨特眼界、

商務談判技巧及深厚財會知識，充分具備公司營運

所需的智慧及專業。

盧明光先生未有公司法第 30 條所列之情事。

不適用 1 

董事

中美矽晶

製品 ( 股 )
公司

代表人：

姚宕梁

姚宕梁先生於淡江大學管理研究所取得碩士學位，

歷任中美矽晶總經理、旭興科技協理及兆遠科技董

事長，目前為中美矽晶副董事長及朋程科技董事長。

姚宕梁先生在產業深耕 40 年，具備豐沛的製造生產

及管理知識，多年的高階管理人經驗使姚宕梁先生

對於公司營運管理相當熟稔，具備豐富的跨領域企

業經驗，能依不同總體經濟及產業情境提出獨特的

觀點及建議。

姚宕梁先生未有公司法第 30 條所列之情事。

不適用 - 

董事

陳國洲

陳國洲先生畢業於南英商工，曾任南海光電科技(股)
公司董事長及三信商業銀行董事。

陳國洲先生對於資本市場及金融體系相當熟稔，亦

對產業環境反應敏銳，對於公司營運方向及策略可

以提供即時的觀點及見解，提供調整方向及建議。

陳國洲先生未有公司法第 30 條所列之情事。

不適用 - 
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獨立董事

鄭正元

鄭正元先生於英國利物浦大學取得機械工程博士，

目前為台灣科技大學機械系特聘教授。

鄭正元先生的研究領域包括積層製造(3D 列印、

Additive Manufacturing, 3D Printing, Rapid 
Prototyping)、雷射加工、企業研發專利與知識管

理、跨領域整合。其淵博學識對於公司的研發方向

及智財管理有相當大的裨益。

鄭正元先生未有公司法第 30 條所列之情事，暨符合

「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」

第 2 條有關專業資格之規定。

鄭正元先生符合「公開發行公司獨立董事設置

及應遵循事項辦法」第 3 條有關獨立性及第 4
條有關兼任限制之規定，包括但不限於本人、

配偶、二親等以內親屬未擔任本公司或關係企

業之董事、監察人或受僱人；本人、配偶、二

親等以內親屬(或利用他人名義)未持有本公司

股份；未擔任與本公司有特定關係公司之董

事、監察人或受僱人；最近二年提供本公司或

關係企業商務、法務、財務、會計等服務所取

得之報酬金額未超過法定限額…等。

2 

獨立董事

王鍾渝

王鍾渝先生為中原大學化工系榮譽博士，歷任中國

鋼鐵、中德電子、東隆五金、高雄捷運等多間公司

董事長，亦曾擔任鋼鐵工業同業公會、中美經濟合

作策進會、中華民國國際經濟合作協會等理事長與

國際鋼鐵協會會長。王鍾渝先生亦曾擔任第五屆立

法委員，跨產業的歷練及管理經驗為公司帶來不同

面向的珍貴參考意見。

王鍾渝先生未有公司法第 30 條所列之情事，暨符合

「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」

第 2 條有關專業資格之規定。

王鍾渝先生符合「公開發行公司獨立董事設置

及應遵循事項辦法」第 3 條有關獨立性及第 4
條有關兼任限制之規定，包括但不限於本人、

配偶、二親等以內親屬未擔任本公司或關係企

業之董事、監察人或受僱人；本人、配偶、二

親等以內親屬(或利用他人名義)未持有本公司

股份；未擔任與本公司有特定關係公司之董

事、監察人或受僱人；最近二年提供本公司或

關係企業商務、法務、財務、會計等服務所取

得之報酬金額未超過法定限額…等。

1 

獨立董事

于明仁

于明仁先生於美國紐約大學取得企管碩士，歷任摩

根大通銀行副總經理、中強光電財務長及背光模組

事業群總經理、元大證券執行副總及富智康集團資

深副總及執行董事、及台光電子財務長。

于明仁先生深耕銀行及產業雙領域，同時具備廣博

財務金融知識與豐富業界實務操作。于明仁先生的

專業、學識及財務專長對於營運規模迅速成長的環

球晶圓而言有相當助益。

于明仁先生未有公司法第 30 條所列之情事，暨符合

「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」

第 2 條有關專業資格之規定。

于明仁先生符合「公開發行公司獨立董事設置

及應遵循事項辦法」第 3 條有關獨立性及第 4
條有關兼任限制之規定，包括但不限於本人、

配偶、二親等以內親屬未擔任本公司或關係企

業之董事、監察人或受僱人；本人、配偶、二

親等以內親屬(或利用他人名義)未持有本公司

股份；未擔任與本公司有特定關係公司之董

事、監察人或受僱人；最近二年提供本公司或

關係企業商務、法務、財務、會計等服務所取

得之報酬金額未超過法定限額…等。

- 

獨立董事

羅達賢

羅達賢先生為交通大學科技管理研究所博士，歷任

工業技術研究院產業學院執行長、冠臣電子股份有

限公司副總經理，亦曾作為兼任教授服務於清華大

學、交通大學與逢甲大學，並擔任過中華民國科技

管理學會理事長/秘書長及教育部大學責任計畫主審

委員。

羅達賢先生在學術界及教育界享有盛名，環球晶圓

的成長節奏快速，羅達賢先生在科技產業及管理方

面的豐富學識能為公司團隊帶來建設性的支持與建

言，對於環球晶圓大有助益。

羅達賢先生未有公司法第 30 條所列之情事，暨符合

「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」

第 2 條有關專業資格之規定。

羅達賢先生符合「公開發行公司獨立董事設置

及應遵循事項辦法」第 3 條有關獨立性及第 4
條有關兼任限制之規定，包括但不限於本

人、配偶、二親等以內親屬未擔任本公司或

關係企業之董事、監察人或受僱人；本人、

配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)未持

有本公司股份；未擔任與本公司有特定關係

公司之董事、監察人或受僱人；最近二年提

供本公司或關係企業商務、法務、財務、會

計等服務所取得之報酬金額未超過法定限

額…等。

- 
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(三)董事會多元化及獨立性：

一、董事會多元化：

本公司「公司治理實務守則」已有規範董事會成員之組成及整體應具備之能力，並訂有董事會成員

多元化政策。本公司董事會成員組成已考量多元化，並就本身運作、營運型態及發展需求以擬訂適

當之多元化方針，如以下二大面向之標準：

一、 基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等

二、 專業知識與技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、專業技能及產業

經歷等

董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。為達到公司治理之理想目標，董事會

整體應具備之能力如下：

一、營運判斷能力

二、會計及財務分析能力

三、經營管理能力

四、危機處理能力

五、產業知識

六、國際市場觀

七、領導能力

八、決策能力

本公司董事會成員落實多元化情形如下

多元化核心 

項目 

董事姓名

性別 

年齡 
兼任

本公

司員

工

獨立董事

任期年資
營運

判斷

能力

會計

及 

財務

分析

能力

經營

管理

能力

危機

處理

能力 

產 

業 

知 

識 

產 

業 

技 

術 

國際

市場

觀

領

導

能

力

決

策

能

力

大大專

院校

教授

資歷

51
歲

至

60
歲

61
歲

至

70
歲

71
歲

至

80
歲

3

年

以

內

3

至

6

年

徐秀蘭 女 ✓  ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

中美矽晶製品股份有限公司 

代表人：盧明光 男 ✓    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

中美矽晶製品股份有限公司 

代表人：姚宕梁 男 ✓     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

陳國洲 男 ✓     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓  

鄭正元（獨立董事） 男 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

王鍾渝（獨立董事） 男 ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

于明仁（獨立董事） 男 ✓    ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓  

羅達賢（獨立董事） 男 ✓   ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
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本公司第五屆董事會由 8 位董事組成，包含 4 位獨立董事，除有一名女性董事外，董事並分別具有

營運管理、專業技術、商務及財務之相關豐富產學經驗，具備執行職務所必須之知識、技能及素養。

本公司現任 8 位董事中，具員工身分之董事占比 12.5%，獨立董事占比 50%，女性董事占比 12.5%，

4 位獨立董事中 3 位任期年資在 3 年以下、1 位介於 3 至 6 年。本公司注重董事會成員組成之產業

經驗分佈，目標為半數以上董事具有半導體產業相關經驗，現任董事中具有半導體產業相關經驗者

占比 75%；此外，本公司亦注重董事會成員組成之性別分佈，女性董事目標為至少一席以上，目

前本公司女性董事為一席，占比 12.5%，未來將積極規劃增加女性董事席次，以公司董事任一性別

均達董事會席次三分之一以上為規劃方針。。

二、董事會獨立性：

本公司第五屆董事會由 8 位董事組成，包含 4 位獨立董事，獨立董事占比 50%，獨立董事均符合

「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」第 3 條有關獨立性及第 4 條有關兼任限制之規

定，另董事組成無證券交易法第 26 條之 3 第 3 項及第 4 項規定之情事（董事間、監察人間或董事

與監察人間未具有配偶及二親等以內親屬關係之情形），本公司董事會組成符合獨立性之要求。
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um
en

ts 
M

an
ag

er
, 

Pr
od

uc
t 

En
gi

ne
er

in
g 

註
二
 

無
 

無
 

無
 

－

研
發
副
總

製
造
副
總

中
華
民
國

徐
文
慶

男
10

3.
09

.0
2 

17
,7

78
0.

00
%

－
－

－
－

清
華

大
學

奈
米

工
程

與
微

系
統

研
究

所
博

士
/工

研
院

化
工

所
研
究
員

/中
美
矽
晶
製
品

(股
)公

司
研
發
中
心
副
總

無
 

執
行
長

徐
秀
蘭
 

姐
弟
 

－

行
政
副
總

資
材
副
總

採
購
副
總

中
華
民
國

陳
偉
文

男
10

3.
09

.0
2 

70
0

0.
00

%
－

－
－

－

國
立

臺
灣

大
學

財
金

碩
士

、
美

國
紐

約
康

乃
爾

大
學

工
程

碩
士

/荷
蘭

商
恩

智
浦

半
導

體
公

司
亞

太
區

供
應

鏈
中

心
部

門
資
深
協
理

註
三

無
 

無
 

無
 

－

行
銷
副
總

中
華
民
國

洪
聖
雄

男
10

4.
03

.1
9 

－
－

－
－

－
－

美
國

波
士

頓
大

學
製

造
工

程
碩

士
/昆

山
中

辰
矽

晶
有

限
公

司
行
銷
及
研
發
副
總

註
四
 

無
 

無
 

無
 

－

企
業
發
展

副
總

中
華
民
國

李
崇
偉

男
10

6.
03

.2
1 

－
－

－
－

－
－

日
本
明
治
大
學
經
營
學
士

&
企
管
碩
士

./C
ov

al
en

t M
at

er
ia

ls 
Ta

iw
an

 總
經
理
兼
執
行
副
總

/台
灣
三
井
物
產
協
理

註
五
 

無
 

無
 

無
 

－

行
銷
協
理

中
華
民
國

尤
天
文

男
10

7.
03

.2
0 

8,
51

0
0.

00
%

－
－

－
－

台
北
商
業
專
科
學
校
企
業
管
理
科

/中
美
矽
晶
製
品

(股
)公

司

行
銷
副
處
長

註
六
 

無
 

無
 

無
 

－

財
務
副
總

中
華
民
國

簡
明
輝

男
10

3.
09

.0
2 

19
,7

30
0.

00
%

－
－

－
－

台
北
大
學
企
業
管
理
研
究
所
碩
士

/日
盛
國
際
商
業
銀
行
業

務
管
理
部
經
理
、
旭
泓
全
球
光
電

(股
)公

司
財
務
經
理

註
七
 

無
 

無
 

無
 

－

會
計
經
理

中
華
民
國

羅
玉
婷

女
10

7.
03

.2
3 

－
－

－
－

－
－

國
立

成
功

大
學

會
計

系
/安

侯
建

業
聯

合
會

計
師

事
務

所
審

計
部

經
理

、
光

寶
科

技
(股

)公
司

會
計

副
理

、
凌

陽
科

技

(股
)公

司
會
計
副
理

無
 

無
 

無
 

無
 

－

中
德
分
公
司

總
經
理

中
華
民
國

薛
銀
陞

男
10

9.
01

.0
2 

－
－

－
－

－
－

俄
亥
俄
州
立
大
學
材
料
工
程
所
博
士

/中
德
電
子
材
料

(股
)公

司
總
經
理

無
無

無
無

－

中
德
分
公
司

研
發
副
總

中
華
民
國

陳
亮
欽

男
10

9.
02

.0
1 

－
－

－
－

－
－

明
尼

蘇
達

大
學

化
工

材
料

所
博

士
/德

商
世

創
電

子
台

灣
技

術
總
監

/中
德
電
子
材
料

(股
)公

司
工
程
技
術
暨
研
發
副
總

無
無

無
無

－

中
德
分
公
司

品
保

/產
品

整
合
副
總

中
華
民
國

黃
耀
毅

男
10

9.
02

.0
1 

－
－

－
－

－
－

清
華
大
學
高
階
經
營
管
理
碩
士

/中
德

電
子
材
料

(股
)公

司
品

保
與

產
品

整
合

副
總

、
M

EM
C 

全
球

客
戶

品
質

總
監

，
聯

華
電
子
中
央
品
保
資
深
經
理

無
無

無
無

－

中
德
分
公
司

生
產
副
總

中
華
民
國

黃
俊
榮

男
10

9.
02

.0
1 

－
－

－
－

－
－

成
功
大
學
機
械
工
程
所
碩
士

/中
德
電

子
材
料

(股
)公

司
生
產

副
總

無
無

無
無

－
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中
德

分
公

司

專
案

副
總

中
華

民
國

黃
俊

偉
男

10
9.

02
.0

1 
－

－
－

－
－

－
清

華
大

學
動

力
機

械
系

/中
德

電
子
材
料

(股
)公

司
專

案
協

理
無

無
無

無
－

註
一
：
目

前
兼

任
中

美
矽

晶
製

品
(股

)公
司

董
事

長
及

執
行

長
、
朋

程
科

技
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
、
宏

捷
科

技
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
、
台

灣
特

品
化

學
(股

)公
司

董
事

長
、

SA
S 

Su
nr

ise
 In

c.
法

人

董
事

代
表

人
、

旭
仁

能
源

(股
)公

司
董

事
長

、
中

美
鑫

投
資

(股
)公

司
董

事
長

、
續

興
(股

)公
司

董
事

長
、

旭
愛

能
源

(股
)公

司
董

事
長

、
寰

球
鑫

投
資

(股
)公

司
董

事
長

、
G

lo
ba

lS
em

ic
on

du
ct

or
 I

nc
.

董
事

、
G

lo
bi

Te
ch

 In
co

rp
or

at
ed

董
事

長
及

執
行

長
、

G
lo

ba
lW

af
er

s 
Ja

pa
n 

Co
., 

Lt
d.
董

事
長

、
M

EM
C 

Ja
pa

n 
Lt

d.
董

事
長

、
昆

山
中

辰
矽

晶
有

限
公

司
副

董
事

長
、

To
ps

il 
G

lo
ba

lW
af

er
s 

A
/S

董

事
長
、

G
lo

ba
lW

af
er

s S
in

ga
po

re
 P

te
. L

td
.董

事
、

G
lo

ba
lW

af
er

s B
.V

.董
事
、

M
EM

C 
K

or
ea

 C
om

pa
ny

董
事
、

G
lo

ba
lW

af
er

s A
m

er
ic

a,
 L

LC
董

事
長

、
兆

遠
科

技
(股

)公
司

董
事

長
、

Cr
ys

ta
lw

is
e 

Te
ch

no
lo

gy
 (H

K
) L

im
ite

d
董

事
。

註
二

：
目

前
兼

任
G

lo
bi

Te
ch

 In
co

rp
or

at
ed

董
事

及
總

經
理

、
G

lo
ba

lW
af

er
s J

ap
an

 C
o.

, L
td

.董
事

、
G

lo
ba

lW
af

er
s S

in
ga

po
re

 P
te

. L
td

.董
事

、
M

EM
C 

K
or

ea
 C

om
pa

ny
董

事
、

M
EM

C 
LL

C
董

事
及

總

經
理

、
G

lo
ba

lW
af

er
s A

m
er

ic
a,

 L
LC

董
事

及
總

經
理

。

註
三

：
目

前
兼

任
昆

山
中

辰
矽

晶
有

限
公

司
監

察
人

、
研

晶
光

電
(股

)公
司

獨
立

董
事

。

註
四

：
目

前
兼

任
昆

山
中

辰
矽

晶
有

限
公

司
董

事
、

昆
山

辰
巨

電
子

科
技

有
限

公
司

董
事

。

註
五

：
目

前
兼

任
中

美
矽

晶
製

品
(股

)公
司

企
業

發
展

副
總

經
理

及
發

言
人

、
G

lo
ba

lW
af

er
s J

ap
an

 C
o.

, L
td

.監
察

人
、

M
EM

C 
Ja

pa
n 

Li
m

ite
d
監

察
人

。

註
六

：
目

前
兼

任
昆

山
辰

巨
電

子
科

技
有

限
公

司
董

事
。

註
七

：
目

前
兼

任
中

美
矽

晶
製

品
(股

)公
司

採
購

副
總

、
旭

仁
能

源
(股

)公
司

法
人

監
察

人
代

表
人

、
續

興
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
、

續
律

能
源

(股
)公

司
法

人
董

事
代

表
人

、
盛

齊
綠

能
(股

)公
司

法
人

董

事
代

表
人
、
旭

愛
能

源
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
、
旭

信
電

力
(股

)公
司

董
事

長
、
弘

望
投

資
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
、

G
lo

bi
Te

ch
 In

co
rp

or
at

ed
董

事
、

G
lo

ba
lW

af
er

s J
ap

an
 C

o.
, L

td
.董

事
、

昆
山

中
辰

矽
晶

有
限

公
司

董
事

、
To

ps
il 

G
lo

ba
lW

af
er

s A
/S

董
事

、
M

EM
C 

El
ec

tro
ni

c 
M

at
er

ia
ls 

S.
p.

A
.董

事
、

M
EM

C 
El

ec
tro

ni
c 

M
at

er
ia

ls 
Sd

n.
 B

hd
.董

事
、

G
lo

ba
lW

af
er

s G
m

bH
董

事
、
兆

遠
科

技
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
、

上
海

召
業

申
凱

電
子

材
料

有
限

公
司

董
事

。

註
八

：
總

經
理

或
相

當
職

務
者

(最
高

經
理

人
)與

董
事

長
為

同
一

人
、

互
為

配
偶

或
一

親
等

親
屬

時
，

應
揭

露
其

原
因

、
合

理
性

、
必

要
性

及
因

應
措

施
之

相
關

資
訊

：

 
 

 
本

公
司

董
事

長
兼

任
執

行
長

，
係

考
量

公
司

之
營

運
規

模
及

為
提

升
整

體
經

營
效

率
，

本
公

司
另

設
有

總
經

理
職

位
，

執
行

長
與

總
經

理
二

者
職

權
劃

分
不

同
，

執
行

長
重

於
規

劃
面

（
主

要
職

掌
為

擬
訂

本
公

司
經

營
方

針
、
年

度
預

算
計

畫
、
重

要
客

戶
關

係
維

繫
、
策

略
聯

盟
規

劃
、
轉

投
資

佈
局

規
劃

及
年

度
計

畫
實

際
達

成
情

形
追

蹤
等

）
，
總

經
理

負
責

執
行

面
（

負
責

本
公

司
業

務
之

執
行

、

協
調

並
指

揮
監

督
所

屬
以

達
成

營
運

目
標

，
同

時
貫

徹
本

公
司

之
政

策
與

執
行

長
所

規
劃

之
經

營
策

略
及

相
關

營
運

事
項

）
，

二
者

相
輔

相
成

；
本

公
司

由
董

事
長

兼
任

執
行

長
，

能
有

效
將

董
事
會

擘
劃

之
公

司
發

展
藍

圖
落

實
到

規
劃

執
行

面
，

亦
能

提
高

董
事

會
對

公
司

營
運

狀
況

之
掌

握
度

。
本

公
司

董
事

會
成

員
中

過
半

數
董

事
並

未
兼

任
員

工
或

經
理

人
，

且
董

事
會

設
有

四
席

獨
立

董
事
席

次
，

各
功

能
性

委
員

會
成

員
並

多
數

由
獨

立
董

事
擔

任
，

就
各

重
要

議
題

進
行

充
分

討
論

後
向

董
事

會
提

出
建

議
，

可
強

化
董

事
會

之
監

督
職

能
及

落
實

公
司

治
理

。
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(三
)最

近
年
度

(1
12

年
)支

付
董
事
、
監
察
人
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

1.
一
般
董
事
及
獨
立
董
事
之
酬
金
：

11
2
年

12
月

31
日

單
位

：
新

台
幣

仟
元

職
稱

姓
名

董
事
酬
金

A
、

B、
 C

及
D
等

四
項
總
額
及
占
稅
後

純
益
之
比
例

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A
、

B、
C、

D
、

E、
F
及

G
等
七
項
總
額
及

占
稅
後
純
益
之
比
例

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

報
酬

(A
) 

退
職
退

休
金

(B
) 

董
事
酬
勞

(C
) 

業
務
執
行
費

用
(D

) 
薪
資
、
獎
金
及

特
支
費
等

(E
) 

退
職
退
休
金

(F
) 

員
工
酬
勞

(G
) (
註

) 

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本 公 司

財
務
報

表
內
所

有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

徐
秀

蘭

10
 

 1
0 

0 
0 

68
,2

50
71

,0
50

10
0

10
0

 6
8,

36
0

0.
34

57
%

 7
1,

16
0

0.
35

99
%

 3
,6

77
3,

67
7

0
  

0 
60

,0
00

  
0 

60
,0

00
  

0 
13

2,
03

7

0.
66

78
%

 1
34

,8
37

 

 0
.6

82
0%

 
 6

2,
37

6 

中
美

矽
晶

製
品

(股
)公

司
代

表
人

：
盧

明
光

中
美

矽
晶

製
品

(股
)公

司
代

表
人

：
姚

宕
梁

陳
國

洲

獨
立

董
事

鄭
正

元

2,
49

8
2,

49
8

0
0

 7
,0

00
7,

00
0

10
5

10
5

 9
,6

03
 

0.
04

86
%

 9
,6

03
 

0.
04

86
%

0
 0

0
0

 0
0

 0
  

0
 9

,6
03

 

0.
04

86
%

 9
,6

03
 

0.
04

86
%

  
 0

王
鍾

渝

于
明

仁

羅
達

賢

1.
請

敘
明

獨
立

董
事

酬
金

給
付

政
策

、
制

度
、

標
準

與
結

構
，

並
依

所
擔

負
之

職
責

、
風

險
、

投
入

時
間

等
因

素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額

之
關

聯
性

：
本

公
司

除
每

月
支

付
獨

立
董

事
固

定
報

酬
及

出
席

董
事

會
之

車
馬

費
外

，
公

司
得

視
獨

立
董

事
對

公
司

營
運

參
與

之
程

度
與

貢
獻

，
及

參
酌

其
董

事
績

效
評

估
結

果
，

另
由

依
年

度
獲

利
狀

況
所

提
撥

之
董

事
酬

勞
中

分
別

決
定

獨
立

董
事

之
董

事
酬

勞
分

配
數

額
。

前
述

獨
立

董
事

獲
配

之
酬

勞
數

額
，

經
薪

資
報

酬
委

員
會

審
議

通
過

後
，

提
請

董
事

會
決

議
。

2.
除

上
表

揭
露

外
，

最
近

年
度

公
司

董
事

為
財

務
報

告
內

所
有

公
司

提
供

服
務

(如
擔

任
母

公
司

/財
務

報
告

內
所

有
公

司
/轉

投
資

事
業

非
屬

員
工

之
顧

問
等

)領
取

之
酬

金
：

無
。

註
1：

截
至

年
報

刊
印

日
止

，
尚

未
經

董
事

會
通

過
11

2
年

度
決

議
配

發
之

董
事

酬
勞

金
額

，
表

列
金

額
係

為
估

算
數

。

註
2：

截
至

年
報

刊
印

日
止

，
尚

未
經

董
事

會
通

過
11

2
年

度
分

派
之

員
工

酬
勞

金
額

，
表

列
金

額
係

為
估

算
數

。
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酬金級距表

給付本公司各個董事酬金級距

董事姓名

前四項酬金總額(A+B+C+D) 前七項酬金總額

(A+B+C+D+E+F+G)

本公司
財務報告內所

有公司
本公司

財務報告內

所有公司

低於 1,000,000 元

1,000,000 元(含)～2,000,000 元(不含) 獨立董事：

羅達賢

獨立董事：

羅達賢

獨立董事：

羅達賢

獨立董事：

羅達賢

2,000,000 元(含)～3,500,000 元(不含) 

獨立董事：

鄭正元、

王鍾渝、

于明仁

獨立董事：

鄭正元、

王鍾渝、

于明仁

獨立董事：

鄭正元、

王鍾渝、

于明仁

獨立董事：

鄭正元、

王鍾渝、

于明仁

3,500,000 元(含)～5,000,000 元(不含) － － － －

5,000,000 元(含)～10,000,000 元(不含) － － － －

10,000,000 元(含)～15,000,000 元(不含) － － － －

15,000,000 元(含)～30,000,000 元(不含) 

一般董事：

徐秀蘭、中美

矽晶製品(股)
公司(代表

人：盧明光、

姚宕梁)、陳

國洲

一般董事：

徐秀蘭、中美矽

晶製品(股)公司

(代表人：盧明

光、姚宕梁)、
陳國洲

一般董事：

中美矽晶製

品(股)公司

(代表人：盧

明光、姚宕

梁)、陳國洲

一般董事：

中美矽晶製

品(股)公司

(代表人：盧

明光、姚宕

梁)、陳國洲

30,000,000 元(含)～50,000,000 元(不含) － － －

50,000,000 元(含)～100,000,000 元(不含) － －
一般董事：

徐秀蘭

一般董事：

徐秀蘭

100,000,000 元以上 － － － －

總計 共 8 人 共 8 人 共 8 人 共 8 人
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2.
最
近
年
度

(1
12

)支
付
總

經
理
及
副
總
經
理

之
酬
金

11
2
年

12
月

31
日

單
位

：
新

台
幣

仟
元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職

退
休
金

(B
) 

獎
金

及
特
支

費

等
等

(C
) 

員
工
酬
勞
金
額

(D
)(註

2)
 

A
、

B、
C
及

D
等
四
項

總
額
及
占
稅
後
純
益
之

比
例

(%
) 

領
取
來

自
子
公

司
以
外

轉
投
資

事
業
或

母
公
司

酬
金

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公
司

財
務
報
告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

執
行
長

徐
秀
蘭

39
,8

34
47

,9
95

90
0 

90
0 

55
,8

15
60

,7
09

 
11

2,
70

0
0 

13
0,

70
0

0 
20

9,
24

8

1.
06

%
 

24
0,

30
4 

1.
22

%
 

18
,0

00
 

總
經
理

 
M

ar
k 

Ly
nn

 E
ng

la
nd

副
總

經
理

徐
文
慶

副
總

經
理

陳
偉
文

副
總

經
理

洪
聖
雄

副
總

經
理

周
靜
文

(註
1)

 
副
總

經
理

李
崇
偉

副
總

經
理

簡
明
輝

中
德
分
公
司

總
經
理

薛
銀
陞

中
德
分
公
司

副
總
經
理

陳
亮
欽

中
德
分
公
司

副
總
經
理

黃
耀
毅

中
德
分
公
司

副
總
經
理

黃
俊
榮

中
德
分
公
司

副
總
經
理

黃
俊
偉

註
1：

原
採

購
副

總
周

靜
文

女
士

於
11

2
年

4
月

30
日
退
休
。

註
2：

截
至
年

報
刊

印
日

止
，

尚
未

經
董

事
會

通
過

11
2
年
度
分
派
總
經
理

及
副
總

經
理
之
員

工
酬
勞

金
額
，

表
列

金
額
係

為
估

算
數

。
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酬
金
級
距
表

給
付

本
公
司

各
個
總

經
理
及
副
總

經
理
酬

金
級
距

總
經

理
及
副
總

經
理

姓
名

本
公
司

財
務

報
告
內

所
有
公
司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

－
－

1,
00

0,
00

0
元

(含
)～

2,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
－

－

2,
00

0,
00

0
元

(含
)～

3,
50

0,
00

0
元

(不
含

) 
李
崇

偉
李

崇
偉

3,
50

0,
00

0
元

(含
)～

5,
00

0,
00

0
元

(不
含

) 
周
靜

文
周

靜
文

5,
00

0,
00

0
元

(含
)～

10
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
－

  
－

10
,0

00
,0

00
元

(含
)～

15
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
陳
偉

文
、
洪
聖

雄
、

簡
明
輝
、

黃
耀
毅

、
黃

俊
榮
、
黃

俊
偉

黃
耀
毅

、
黃

俊
榮
、
黃
俊
偉

15
,0

00
,0

00
元

(含
)～

30
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
M

ar
k 

Ly
nn

 E
ng

la
nd
、

徐
文
慶

、
薛

銀
陞
、
陳

亮
欽

M
ar

k 
Ly

nn
 E

ng
la

nd
、

徐
文
慶

、
陳

偉
文
、
洪
聖
雄
、

簡
明

輝
、
薛

銀
陞
、
陳

亮
欽

30
,0

00
,0

00
元

(含
)～

50
,0

00
,0

00
元

(不
含

) 
－

－

50
,0

00
,0

00
元

(含
)～

10
0,

00
0,

00
0
元

(不
含

) 
徐
秀

蘭
徐

秀
蘭

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

－
－

總
計

共
13

人
共

13
人
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3.分派員工酬勞之經理人姓名及配發情形：

112 年 12 月 31 日 單位：新台幣仟元

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計
總額占稅後純

益之比例(%)

經理人

執行長 徐秀蘭

－ 135,000 135,000 0.68% 

總經理
Mark Lynn 

England
副總經理 徐文慶

副總經理 陳偉文

副總經理 洪聖雄

副總經理 周靜文(註 1)

副總經理 李崇偉

行銷協理 尤天文

財務副總 簡明輝

會計經理 羅玉婷

中德分公司

總經理
薛銀陞

中德分公司

副總經理
陳亮欽

中德分公司

副總經理
黃耀毅

中德分公司

副總經理
黃俊榮

中德分公司

副總經理
黃俊偉

註 1：原採購副總周靜文女士於 112 年 4 月 30 日退休。

註 2：截至年報刊印日止，尚未經董事會通過 112 年度分派經理人之員工酬勞金額，表列金額係

為估算數。

(四)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察

人、總經理及副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明

給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性：

1.最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理酬金占稅後純益比例之

分析
單位：% 

職  稱

112 年度

酬金總額占稅後純益比例(%)
111 年度

酬金總額占稅後純益比例(%)

本公司
財務報告內所

有公司
本公司

財務報告內所

有公司

董  事 0.39% 0.41% 0.37% 0.39%
總經理及副總經理 1.06% 1.22% 1.30% 1.39%
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註：截至年報刊印日止，尚未經董事會通過 112 年度分派之董事酬勞金額以及分派經理人之員工

酬勞金額，表列比例係為估算數。

2.給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性：

(1)本公司董事酬金包含董事報酬、董事酬勞、及業務執行費用三大項，係依公司章

程及相關規定辦理；總經理及副總經理酬金包含薪資、獎金及員工酬勞三類，

係依公司章程及核決權限訂定之。

(2)訂定酬金之程序

本公司章程規定：「本公司年度如有獲利，應提撥百分之三至百分之十五為

員工酬勞及不高於百分之三為董事酬勞。」董事酬勞之訂定，係以董事對公司

營運參與之程度與貢獻，及參酌其董事績效評估結果，依公司章程及「董事及

功能性委員會酬金給付辦法」規定辦理。總經理及副總經理所領取之酬金係依

據公司章程以及每年董事會所通過年度預算之營運績效額度，併同考量其所擔

任之職位、所承擔之責任及對本公司之貢獻度，另參酌同業水準議定之，並依

「經理人薪資報酬管理辦法」及「員工酬勞分派辦法」程序辦理。

本公司於 103 年 9 月 2 日成立薪資報酬委員會，該委員會定期檢討董事及經

理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構；以及定期評估並審核董

事及經理人之薪資報酬之內容及數額，並呈送董事會決議。

(3)經營績效及未來風險之關連性

本公司董事及經理人之績效評估及酬金支付除參考其所任職位、對公司營運

參與程度（包含董事之出席率、溝通頻率、提供之建議…等）、個人績效貢獻（包

含財務性指標如營收及獲利達成率，以及非財務性指標如法令及內控遵循、ESG
績效指標，或特殊功績…等）及參酌同業通常水準外，並綜合考量薪資報酬之

數額、支付方式及公司未來面臨之風險等事項，與其所負公司經營責任及整體

績效呈高度關連性。

於非財務性指標方面，為落實本公司對永續發展之承諾，亦將 ESG（環境、

社會、治理）等非財務績效面向納入本公司高階經理人績效評估範圍（高階經

理人包括總經理、副總經理、各廠廠長等），ESG 績效指標項目及權重占比依據

其職務內容個別訂定，包括國內外相關 ESG 評鑑評等、減緩氣候變遷與調適相

關作為（如溫室氣體減量、節能減碳目標達成率、再生能源使用比例等）、職業

安全衛生推動…等，並於績效考核時，將其 ESG 績效指標之達成情形納入計算

以評定薪酬。
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三、公司治理運作情形 

 (一) (1)董事會運作情形

本屆董事會董事任期為 110 年 8 月 24 日至 113 年 8 月 23 日，112 年度董事會開會 5
次，董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)
席次數

委託出席

次數

實際出(列)
席率(%) 備註

董事長 徐秀蘭 5 0 100% 

第五屆

(110 年 8 月 24
日選任) 

董事
中美矽晶製品(股)公司

代表人：盧明光
5 0 100% 

董事
中美矽晶製品(股)公司

代表人：姚宕梁
5 0 100% 

董事 陳國洲 5 0 100% 
獨立董事 鄭正元 5 0 100% 
獨立董事 王鍾渝 5 0 100% 
獨立董事 于明仁 5 0 100% 

獨立董事 羅達賢 3 0 100% 
第五屆

(112 年 6 月 20
日選任) 

其他應記載事項：

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敍明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立

董事意見及公司對獨立董事意見之處理：

(一) 證券交易法第 14 條之 3 所列事項：本公司已設置審計委員會，不適用第 14 條之 3
規定。

(二) 除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議

決事項：無此情形。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因

以及參與表決情形：

1. 112 年 3 月 14 日第五屆第十三次董事會：

議案內容：大陸子公司昆山中辰矽晶有限公司向兆遠科技股份有限公司購買其

子公司上海召業申凱電子材料有限公司 100%股權案

利益迴避董事：徐秀蘭、盧明光、姚宕梁

應利益迴避原因以及參與表決情形：董事長徐秀蘭及法人董事中美矽晶製品股

份有限公司(代表人:盧明光董事及姚宕梁董事)因同時擔任兆遠科技之董事，本

案因利益迴避，不參與討論及表決。

2. 112 年 5 月 2 日第五屆第十四次董事會：

議案內容：本公司擬以發行新股為對價方式與兆遠科技股份有限公司進行股份

轉換案

利益迴避董事：徐秀蘭、盧明光、姚宕梁

應利益迴避原因以及參與表決情形：

(1)本公司董事長徐秀蘭女士，係兆遠公司之董事；徐秀蘭女士擔任董事長之中

美矽晶製品股份有限公司（以下簡稱「中美晶公司」），該公司直接持有兆遠公

司 13,877,460 股普通股，持股比例為 31.61%，並擔任兆遠公司之法人董事。
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(2)本公司董事盧明光先生，係以本公司法人股東中美晶公司之代表人當選本公
司董事；本公司法人股東中美晶與兆遠公司之關係則如前所述。

(3)本公司董事姚宕梁先生，係以本公司法人股東中美晶公司之代表人當選本公
司董事；姚宕梁先生擔任兆遠公司之董事長，自身持有兆遠公司 98,007 股普通
股。本公司法人股東中美晶與兆遠公司之關係則如前所述。

(4)以上所列之董事就本公司與兆遠公司進行本次股份轉換案乙事，應可認有利
害關係，基於本次股份轉換案係符合本公司最大利益，前開董事參與本案討論
及表決尚無致損害本公司利益之虞，惟為確保決議作成之客觀性，前開董事於
討論與表決中仍自請迴避，未行使表決權。

3. 112 年 5 月 2 日第五屆第十四次董事會：
議案內容：本公司 111 年度董事酬勞分配案
利益迴避董事：全體董事個別利益迴避
應利益迴避原因以及參與表決情形：本案依個別董事酬勞逐項表決，個別董事

於討論及決議其個人酬勞時，因利益迴避，不參與討論及表決。
4. 112 年 5 月 2 日第五屆第十四次董事會：

議案內容：本公司 111 年度經理人員工酬勞分配案

利益迴避董事：徐秀蘭
應利益迴避原因以及參與表決情形：董事長徐秀蘭因兼任執行長具有經理人身

份，因利益迴避，不參與討論及表決。
5. 112 年 11 月 7 日第五屆第十六次董事會：

議案內容：本公司經理人調薪案。
利益迴避董事：徐秀蘭
應利益迴避原因以及參與表決情形：董事長徐秀蘭因兼任執行長具有經理人身

份，因利益迴避，不參與討論及表決。

三、董事會及功能性委員會評鑑執行情形： 

 評估週期：每年執行一次

 評估期間：對 112 年 1 月 1 日至 112 年 12 月 31 日之績效進行評估
提報董事會日期：113 年 2 月 27 日

評估範圍 評估方式 評估內容 評估結果

董事會 董事自評

1. 對公司營運之參與程度
2. 董事會決策品質
3. 董事會組成與結構
4. 董事之選任及持續進修
5. 內部控制

各面向平均得分率皆
達到標準以上，顯示整
體董事會運作狀態良
好，符合公司治理要
求。

個別董事成員 董事自評

1. 公司目標與任務之掌握
2. 董事職責認知
3. 對公司營運之參與程度
4. 內部關係經營與溝通
5. 董事之專業及持續進修
6. 內部控制

各面向平均得分率皆
達到標準以上，顯示各
董事對於董事會整體
運作情形具正面且高
度的評價。

審計委員會 董事自評

1. 對公司營運之參與程度
2. 審計委員會職責認知
3. 提升審計委員會決策品質
4. 審計委員會組成及成員選任

各面向平均得分率皆
達到標準以上，顯示整
體審計委員會運作狀
態完善，符合公司治理
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5. 內部控制 需求。

薪資報酬
委員會

董事自評

1. 對公司營運之參與程度
2. 薪資報酬委員會職責認知
3. 提升薪資報酬委員會決策品質
4. 薪資報酬委員會組成及成員選任

各面向平均得分率皆
達到標準以上，顯示整
體薪資報酬委員會運
作狀態完善，符合公司
治理需求。

提名委員會 董事自評

1. 對公司營運之參與程度
2. 提名委員會職責認知
3. 提升提名委員會決策品質
4. 提名委員會組成及成員選任

各面向平均得分率皆
達到標準以上，顯示整
體提名委員會運作狀
態完善，符合公司治理
需求。

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標與執行情形評估：
1. 設置獨立董事及審計委員會，加強專業董事獨立客觀功能，監督董事會運作：本

公司於 104 年 1 月 19 日股東臨時會改選董事，並選任三席獨立董事，同時成立審
計委員會取代監察人制度。

2. 設立薪酬委員會協助董事會執行與評估公司整體薪酬與福利制度，並定期檢討董

事及經理人等之報酬是否合宜。
3. 設置提名委員會協助公司覓尋、審核及提名董事及高階經理人候選人，並建構及

發展董事會及各委員會之組織架構。
4. 持續提昇資訊透明度：本公司指定專人負責公司資訊揭露及公司網站訊息更新

等，並設置投資人專區提供財業務資訊，以及利害關係人專區提供利害關係人暢
通及有效的多向溝通管道。

5. 提昇董事會職能及專業知識：本公司已制定「董事會議事規範」加強落實董事會
之職能，另本公司鼓勵董事會成員參與各項專業課程，並於董事會進行相關法令
宣導，以提昇董事會決策能力及符合相關法令規範。

6. 設置公司治理主管協助董事執行職務並提升董事會效能：本公司於 108 年 5 月 7
日董事會通過設置公司治理主管，並訂定本公司「處理董事要求之標準作業程
序」，以即時有效協助董事執行職務之原則處理董事要求事項，以增加本公司對
董事之支援及加強公司治理相關法令規章之遵循。
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(二)審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形資訊

審計委員會運作情形：

本公司於 104 年 1 月 19 日設置審計委員會取代監察人制度。

本屆審計委員會委員任期為 110 年 8 月 24 日至 113 年 8 月 23 日，112 年度審計委員會共

召開 6 次(A)，獨立董事出席情形如下：

職稱 姓名
實際出席

次數(B) 
委託出席

次數

實際出席率

(%) (B/A) 備註

獨立董事 鄭正元 6 0 100% 第三屆

(110 年 8 月 24
日選任) 

獨立董事 王鍾渝 6 0 100% 
獨立董事 于明仁 6 0 100% 

獨立董事 羅達賢 3 0 100% 
第三屆

(112 年 6 月 20
日選任) 

審計委員會成員之專業資格與經驗請參閱本年報「參、公司治理報告／二、董事資料／(二)董事專

業資格及獨立董事獨立性資訊揭露」相關內容

審計委員會之組成與運作：

本公司審計委員會由 4 名獨立董事組成，委員會之運作以下列事項之監督為主要目的：

(一) 公司財務報表之允當表達。

(二) 簽證會計師之選（解）任及其能力資格、獨立性與績效。

(三) 公司內部控制之有效實施。

(四) 公司遵循相關法令及規則。

(五) 公司存在或潛在風險之管控。

其他應記載事項：

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敍明審計委員會召開日期、期別、議案內

容、獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公

司對審計委員會意見之處理

(一) 證券交易法第 14 條之 5 所列事項：

112年度各議案均經審計委員會全體出席委員同意通過後經董事會全體出席董事同
意通過，議案內容請詳下表（五、審計委員會年度運作情形）。

(二) 除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議

決事項：無此情形。

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益

迴避原因以及參與表決情形：無。

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝

通之重大事項、方式及結果等）：

    (一)獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通
       1.本公司內部稽核主管定期與審計委員會委員溝通稽核報告結果及其追蹤報告執行

情形。

       2.本公司簽證會計師每季於審計委員會議中，針對本公司及子公司財務報表核閱或

查核結果及其他法令要求之溝通事項向獨立董事進行報告。

    (二)112 年度獨立董事與內部稽核主管溝通情形摘要

日期 溝通重點 建議及結果

112.03.14 
審計委員會

111 年度內部稽核業務報告

111 年度內部控制制度聲明書

無異議

112.05.02 112 年度第一季內部稽核業務報告 無異議
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審計委員會

112.08.01 
審計委員會

112 年度第二季內部稽核業務報告 無異議

112.11.07 
審計委員會

112 年度第三季內部稽核業務報告

113 年度內部稽核計劃

無異議

    (三) 112 年度獨立董事與簽證會計師溝通情形摘要

日期 溝通重點 建議及結果

112.03.14 
審計委員會

111 年度合併及個體財務報告查核結果，並針對會

計原則適用及新修訂法令之影響進行討論及溝通

無異議

112.05.02 
審計委員會

112 年第一季合併財務報告核閱結果，並針對會計

原則適用及新修訂法令之影響進行討論及溝通

無異議

112.08.01 
審計委員會

112 年第二季合併財務報告核閱結果，並針對會計

原則適用及新修訂法令之影響進行討論及溝通

無異議

112.11.07 
審計委員會

112 年第三季合併財務報告核閱結果，並針對會計

原則適用及新修訂法令之影響進行討論及溝通

無異議

四、審計委員會年度工作重點彙整：

112 年度審計委員會共召開 6 次，審議的事項主要包括－

1. 審核財務報表及會計政策與程序：

審核 111 年度財報及 112 年度第一季至第三季財報。

2. 內部控制制度及其有效性之考核：

審核內部稽核報告及 111 年度內部控制制度之有效性。

3. 修正取得或處分資產、從事衍生性商品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保

證之處理程序；審核重大之資產、衍生性商品、資金貸與及背書或保證交易。

4. 簽證會計師之委(解)任、報酬、適任性、獨立性及其績效：

審核 111 年度簽證會計師之適任性、獨立性及其績效。

5. 財務、會計或內部稽核主管之任免。

6. 審核大陸子公司昆山中辰矽晶有限公司向兆遠科技股份有限公司購買其子公司上海

召業申凱電子材料有限公司 100%股權案以及本公司以發行新股為對價方式與兆遠

科技股份有限公司進行股份轉換案等重大專案。

五、審計委員會年度運作情形：

審計委員會

期別/日期
議案內容

證交

法第

14-5
所列

事項

審計委員

會決議結

果及公司

對審計委

員會意見

之處理

第三屆

第十二次

112.03.14 

1.內部稽核業務報告案 V 
經審計委

員會全體

出席委員

同意通過

後經董事

會全體出

席董事同

意通過

2.本公司 111 年度營業報告書及財務報表案 V 
3.本公司簽證會計師獨立性及適任性評估暨續委任案 V 
4.本公司 111 年度「內部控制制度聲明書」案 V 
5.為因應本公司資金需求，擬辦理公開募集有價證券案 V 
6.本公司向金融機構申請商業本票承銷額度案 V 
7.為子公司向銀行申請授信額度，由本公司出具支持函(LOS)案 V 
8.本公司資金貸與子公司案 V 
9.本公司暨子公司超逾三個月之逾期款項因均屬實際交易故無需 V 
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轉列資金貸與他人案

10.大陸子公司昆山中辰矽晶有限公司向兆遠科技股份有限公司購

買其子公司上海召業申凱電子材料有限公司 100%股權案
V 

11.為子公司向銀行申請授信額度，由本公司擔任保證人案 V 
第三屆

第十三次

112.04.19 

1.本公司擬委任勤信聯合會計師事務所黃勝平會計師，就股份轉換

案出具價格合理性之獨立專家意見書
V 

第三屆

第十四次

112.05.02 

1.內部稽核業務報告案 V 
2.本公司 112 年度第一季合併財務報告案 V 
3.本公司 111 年度盈餘分配表暨 111 年下半年度盈餘分派案 V 
4.本公司向金融機構申請商業本票承銷額度案 V 
5.為子公司向銀行申請授信額度，由本公司擔任保證人案 V 
6.本公司暨子公司超逾三個月之逾期款項因均屬實際交易故無需

轉列資金貸與他人案
V 

7.本公司擬以發行新股為對價方式與兆遠科技股份有限公司進行

股份轉換案
V 

第三屆

第十五次

112.08.01 

1.內部稽核業務報告案 V 
2.本公司風險管理之年度執行情形報告

3.本公司 112 年度第二季合併財務報告案 V 
4.為子公司向銀行申請授信額度，由本公司擔任保證人案 V 
5.為子公司向銀行申請授信額度，由本公司出具支持函(LOS)案 V 
6.本公司 112 年度及 113 年度會計師簽證公費案 V 

第三屆

第十六次

112.11.07 

1.內部稽核業務報告案 V 
2.本公司 112 年度第三季合併財務報告案 V 
3.本公司 113 年度內部稽核計畫 V 
4.為子公司向銀行申請授信額度，由本公司擔任保證人案 V 
5.為子公司向銀行申請授信額度，由本公司出具支持函(LOS)案 V 
6.本公司資金貸與子公司案 V 
7.本公司暨子公司超逾三個月之逾期款項因均屬實際交易故無需

轉列資金貸與他人案
V 

8.本公司擬發行國內無擔保普通公司債案 V 
9.處分轉投資公司股票案 V 

第三屆

第十七次

112.12.12 

1.本公司 112 年上半年度盈餘分派案 V 
2.公司向金融機構申請商業本票承銷額度案 V 
3.為子公司向銀行申請授信額度，由本公司出具支持函（LOS）案 V 
4.為子公司向供應商購置機器設備，由本公司提供保證案 V 
5. 修訂本公司「預先核准非確信服務之政策之一般原則方法」 V 
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市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
公
司
是
否
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守

則
」
訂
定
並
揭
露
公
司
治
理
實
務
守
則
？

V
 

 
本
公
司
已
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
」
制
訂
本
公
司
「
公
司

治
理
實
務
守
則
」
並
揭
露
於
公
司
網
站
。

無
重
大
差
異

二
、
公
司
股
權
結
構
及
股
東
權
益

（
一
）
公
司
是
否
訂
定
內
部
作
業
程
序
處
理
股
東
建

議
、
疑
義
、
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
，
並
依
程
序

實
施
？

（
二
）
公
司
是
否
掌
握
實
際
控
制
公
司
之
主
要
股
東

及
主
要
股
東
之
最
終
控
制
者
名
單
？

（
三
）
公
司
是
否
建
立
、
執
行
與
關
係
企
業
間
之
風

險
控
管
及
防
火
牆
機
制
？

（
四
）
公
司
是
否
訂
定
內
部
規
範
，
禁
止
公
司
內
部

人
利
用
市
場
上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價
證

券
？

V
 

V
 

V
 

V
 

(一
)本

公
司

委
託

元
大

證
券

股
份

有
限

公
司

股
務

代
理

部
處

理
股

東
相

關
問

題
，

並
且

依
規

定
建

立
發

言
人

制
度

處
理

相
關

事
宜

，
亦

於

網
站

上
設

置
投

資
人

專
區

及
利

害
關

係
人

專
區

頁
面

，
收

納
各

項

提
問
或
建
議
。

(二
)本

公
司

掌
握

董
事

、
經

理
人

及
持

股
5%

以
上

之
大

股
東

持
股

情

形
。
本
公
司
均
按
月
申
報
相
關
資
訊
至
公
開
資
訊
觀
測
站
。

(三
)本

公
司

內
部

控
制

涵
蓋

企
業

層
級

之
風

險
管

理
及

作
業

層
級

之
營

運
活
動
，
訂
有
「
環
球
晶
圓
對
子
公
司
之
監
理
辦
法
」，

落
實
對
子

公
司
風
險
控
制
機
制
；
並
訂
定
「
關
係
企
業
間
財
務
監
督
及
管
理
作

業
規
範
」
及
「
集
團
企
業
暨
特
定
公
司
及
關
係
人
交
易
作
業
程
序
」，

對
關
係
企
業
之
進
銷
貨
交
易
、
取
得
處
分
資
產
、
背
書
保
證
及
資
金

貸
與
等
事
項
加
以
規
範
。

(四
)本

公
司
訂
有
「
防
範

內
線
交
易
管
理
程
序
」
禁
止
公
司
內
部
人
利
用

市
場
上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價
證
券
。

無
重
大
差
異

三
、
董
事
會
之
組
成
及
職
責

（
一
）
董
事
會
是
否
擬
訂
多
元
化
政
策
、
具
體
管
理

目
標
及
落
實
執
行
？

（
二
）
公
司
除
依
法
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會
及
審
計

委
員
會
，
是
否
自
願
設
置
其
他
各
類
功
能
性

委
員
會
？

（
三
）
公
司
是
否
訂
定
董
事
會
績
效
評
估
辦
法
及
其

評
估
方
式
，
每
年
並
定
期
進
行
績
效
評
估
，

且
將
績
效
評
估
之
結
果
提
報
董
事
會
，
並
運

V
 

V
 

V
 

(一
)本

公
司
「
公
司
治
理

實
務
守
則
」
已
有
規
範
董
事
會
成
員
之
組
成
及

整
體
應
具
備
之
能
力
，
並

訂
有
董
事
會
成
員
多
元
化
政
策
。
本
公
司

各
董
事
之
學
經
歷
、
專
業

資
格
、
獨
立
性
及
多
元
化
情
形
等
相
關
資

訊
請
參
閱
本
年
報
「
參
、
公
司
治
理
報
告
／
二
、
董
事
資
料
」
，
以

上
資
訊
並
同
步
揭
露
於
公
司
網
站
。

(二
)公

司
章
程
載
明
得
於

董
事
會
下
設
置
功
能
性
委
員
會
，
相
關
委
員
會

之
設
置
及
職
權
依
主
管
機
關
所
訂
辦
法
進
行
。
本
公
司
目
前
已
設
置

功
能
性
委
員
會
如
下
：
民

國
10

3年
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會
，
由

3位

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

用
於
個
別
董
事
薪
資
報
酬
及
提
名
續
任
之
參

考
？
 

（
四
）
公
司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立
性
？

V
 

獨
立
董
事
組
成
；
民
國

10
4年

設
置
審
計
委
員
會
，
由

3位
獨
立
董
事

組
成

；
民

國
10

6年
設

置
企

業
永

續
發

展
委

員
會

，
由

經
營

團
隊

組

成
並

由
董

事
長

擔
任

主
任

委
員

定
期

向
董

事
會

報
告

；
民

國
10

9年
設
置
提
名
委
員
會
，
由
董
事
長
及

2位
獨
立
董
事
組
成
。

(三
)本

公
司
訂
有
經
董
事

會
通
過
之
「
董
事
會
暨
功
能
性
委
員
會
績
效
評

估
辦

法
」
，

於
每

年
年

度
結

束
時

，
由

總
經

理
室

統
籌

，
透

過
內

部

自
評
問
卷
方
式
進
行
包
括
董
事
會
、
個
別
董
事
成
員
及
功
能
性
委
員

會
（
包
含
審
計
委
員
會
、
薪
資
報
酬
委
員
會
及
提
名
委
員
會
）
之
績

效
評
估
，
評
估
結
果
將
呈
報
董
事
會
並
作
為
個
別
董
事
薪
資
報
酬
及

遴
選

或
提

名
董

事
時

之
參

考
暨

改
善

董
事

會
及

功
能

性
委

員
會

運

作
效
能
之
建
議
。
評
估
項
目
主
要
包
含
對
公
司
營
運
之
參
與
程
度
、

會
議
決
策
品
質
、
董
事
會

暨
功
能
性
委
員
會
之
組
成
與
結
構
、
董
事

及
委
員
的
選
任
及
持
續
進
修
以
及
內
部
控
制
等
。
本
公
司
於

11
3年

1
月

已
執

行
11

2年
度

之
董

事
會

暨
功

能
性

委
員

會
績

效
評

估
，

各
面

向
評
核
結
果
皆
達
成
指
標
，
顯
示
整
體
董
事
會
及
功
能
性
委
員
會
運

作
狀
態
完
善
，
績
效
評
估
結
果
已
呈
報

11
3年

2月
27
日
董
事
會
並
揭

露
於
公
司
網
站
（
請
參
閱

本
年
報
「
參
、
公
司
治
理
報
告
／
三
、
公

司
治
理
運
作

情
形
／

(一
)(

1)
董
事
會

運
作
情

形
／
董

事
會
及
功
能
性

委
員
會
評
鑑
執
行
情
形
」
相
關
內
容
）
。

(四
)本

公
司

訂
有

經
董

事
會

通
過

之
「

會
計

師
獨

立
性

及
績

效
評

估
辦

法
」
，

每
年

評
估

簽
證

會
計

師
之

獨
立

性
、

適
任

性
及

績
效

，
並

將

審
計
品
質
指
標
（

A
Q

Is
）
列
入
評
估
參
考
，
評
估
結
果
將
提
報
審
計

委
員

會
及

董
事

會
通

過
。

本
公

司
於

本
年

度
已

執
行

11
2年

度
會

計

師
獨
立
性
及
適
任
性
評
估
，
評
估
結
果
已
經

11
3年

2月
27
日
審
計
委

員
會
及
董
事
會
審
議
通
過
。

獨
立
性
指
標
評
估
項
目
包
含
簽
證
會
計
師
無
擔
任
審
計
客
戶
之
董
監

事
、
經
理
人
或
對
審
計
案

件
有
重
大
影
響
之
職
務
、
簽
證
會
計
師
與
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

本
公
司
無
直
接
或
間
接
重
大
財
務
利
害
關
係
、
簽
證
會
計
師
與
本
公

司
無
重
大
密
切
之
商
業
關
係
及
僱
佣
關
係
、
簽
證
會
計
師
無
宣
傳
或

仲
介
本
公
司
所
發
行
之
股
票
或
其
他
證
券
等

15
項
；
適
任
性
及
績
效

指
標
評
估
項
目
包
含
服
務
品
質
、
專
業
程
度
及
時
效
配
合
等
項
目
；

審
計
品
質
指
標
（

A
Q

Is
）
評
估
項
目
則
包
括
專
業
性
、
獨
立
性
、
品

質
控

管
、

監
督

、
創

新
能

力
等

5大
構

面
及

13
項

指
標

－
如

查
核

經

驗
與

受
訓

時
數

、
案

件
品

質
管

制
複

核
 E

Q
CR

、
非

審
計

服
務

占

比
、
外
部
檢
查
缺
失
及
處
分
、
及
創
新
規
畫
或
倡
議
等
。

四
、
上
市
上
櫃
公
司
是
否
配
置
適
任
及
適
當
人
數
之

公
司
治
理
人
員
，
並
指
定

公
司
治
理
主
管
，
負
責

公
司
治
理
相
關
事
務

(包
括
但
不
限
於
提
供
董

事
、
監
察
人
執
行
業
務
所
需
資
料
、
協
助
董
事
、

監
察
人
遵
循
法
令
、
依
法
辦
理
董
事
會
及
股
東
會

之
會
議
相
關
事
宜
、
辦
理
公
司
登
記
及
變
更
登

記
、
製
作
董
事
會
及
股
東
會
議
事
錄
等

)？

V
 

 
(一

)本
公

司
於

10
8年

5月
7日

董
事

會
通

過
，

由
本

公
司

財
務

長
簡

明
輝

先
生
兼
任
本
公
司
公
司
治
理
主
管
（
已
具
備
於
公
開
發
行
公
司
從
事

財
務
、
股
務
及
議
事
之
主
管
職
務
經
驗
達
三
年
以
上
）
，
負
責
帶
領

及
督

導
總

經
理

室
進

行
公

司
治

理
相

關
事

務
之

辦
理

及
提

供
董

事

支
援
，
職
權
範
圍
包
括
：

1.
 依

法
辦
理
董
事
會
及
股
東
會
之
會
議
相
關
事
宜
。

2.
 製

作
董
事
會
及
股
東
會
議
事
錄
。

3.
 協

助
董
事
就
任
及
持
續
進
修
。

4.
 提

供
董
事
執
行
業
務
所
需
之
資
料
。

5.
 協

助
董
事
遵
循
法
令
。

6.
 向

董
事

會
報

告
其

就
獨

立
董

事
於

提
名

、
選

任
時

及
任

職
期

間

內
資
格
是
否
符
合
相
關
法
令
規
章
之
檢
視
結
果
。

7.
 辦

理
董
事
異
動
相
關
事
宜
。

8.
 其

他
依
公
司
章
程
所
訂
定
之
事
項
等
。

(二
)本

年
度
公
司
治
理
主

管
業
務
執
行
情
形
如
下
：

1.
 擬

定
及

規
劃

公
司

治
理

相
關

規
章

辦
法

之
檢

視
及

增
修

訂
以

落

實
法
令
遵
循
。

2.
 提

供
董
事
執
行
業
務
所
需
之
資
料
並
協
助
董
事
遵
循
法
令
。

3.
 協

助
新
任
董
事
就
任
及
提
供
相
關
支
援
。

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

4.
 安

排
個
別
董
事
之
進
修
課
程
（
每
位
董
事
每
年
度
至
少
受
訓

6小
時
，
新
任
董
事
當
年
度
至
少
受
訓

12
小
時
）
。

5.
 各

次
董

事
會

議
之

規
劃

及
至

少
於

會
議

7日
前

通
知

所
有

董
事

出
席

並
提

供
足

夠
之

會
議

資
料

，
並

於
會

後
20

日
內

寄
發

董
事

會
議
事
錄
。

6.
 依

法
辦

理
股

東
會

事
前

登
記

，
製

作
開

會
通

知
，

議
事

手
冊

，

年
報
與
議
事
錄
，
並
辦
理
公
司
變
更
登
記
。

7.
 向

董
事

會
報

告
其

就
獨

立
董

事
於

提
名

、
選

任
時

及
任

職
期

間

內
資
格
是
否
符
合
相
關
法
令
規
章
之
檢
視
結
果
。

(三
)公

司
治
理
主
管
每
年

應
至
少
進
修
十
二
小
時
。
最
近
年
度
及
截
至
年

報
刊
印
日
止
，
公
司
治
理
主
管
進
修
情
形
如
下
：

進
修

日
期

主
辦
單
位

課
程
名
稱

進
修

時
數

11
2.

 
04

.2
7

臺
灣
證
券
交
易
所

中
華
民
國
證
券
櫃
檯

買
賣
中
心

上
市
櫃
公
司
永
續
發
展

行
動
方
案
宣
導
會

3.
0 

11
2.

 
07

.0
4

臺
灣
證
券
交
易
所

20
23
國
泰
永
續
金
融
暨

氣
候
變
遷
高
峰
論
壇

6.
0 

11
2.

 
11

.1
4

財
團
法
人
台
灣
永
續

能
源
研
究
基
金
會

6t
h 

G
lo

ba
l C

or
po

ra
te

 
Su

sta
in

ab
ili

ty
 F

or
um

 
1-

2
3.

0 

(四
)因

職
務

調
整

，
本

公
司

於
11

2年
12

月
12

日
董

事
會

通
過

「
公

司
治

理
主
管
異
動
案
」
，
由
本
公
司
總
經
理
室
陳
昱
如
經
理
接
任
公
司
治
理
主

管
。
陳
昱
如
經
理
已
具
備
公
開
發
行
公
司
從
事
財
務
、
股
務
主
管
職
務
經

驗
達
三
年
以
上
，
且
未
兼
任
本
公
司
或
其
他
公
司
之
任
何
其
他
職
務
。

五
、
公
司
是
否
建
立
與
利
害
關
係
人

(包
括
但
不
限
於

股
東
、
員
工
、
客
戶
及
供
應
商
等

)溝
通
管
道
，

V
 

 
本
公
司
設
有
發
言
人
及
代
理
發
言
人
，
並
於
公
司
網

站
設
置
利
害
關
係
人

專
區
，
針
對
各
類
別
利
害
關
係
人
建
立
對
應
窗
口
，
並
由
專
人
負
責
回
應

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

及
於
公
司
網
站
設
置
利
害
關
係
人
專
區
，
並
妥

適
回
應
利
害
關
係
人
所
關
切
之
重
要
企
業
社
會

責
任
議
題
？

相
關

問
題

（
請

參
閱

本
公

司
網

站
「

企
業

永
續

／
利

害
關

係
人

」

(h
ttp

s:/
/w

w
w

.sa
s-

gl
ob

al
w

af
er

s.c
om

/st
ak

eh
ol

de
r/)
）
。

本
公

司
另

於
永

續
報

告
書

「
永

續
管

理
／

重
大

議
題

與
利

害
關

係
人

議

合
」

中
揭

露
本

公
司

依
據
活

動
及
商

業
關

係
鑑

別
出

7大
類
利

害
關

係
人

（
包
括
客
戶
、
員
工

/工
會
、
股
東

/投
資
人
、
供
應
商

/承
攬
商
、
政
府
機

構
、

媒
體

、
社

區
/非

營
利

組
織

等
）

以
及

本
公

司
與

各
類

別
利

害
關

係

人
之
溝
通
管
道
、
回
應
方
式
、
溝
通
頻
率
及
其
關
注
議
題
等
，
本
公
司
經

由
與

各
類

別
利

害
關
係

人
的

互
動
及

溝
通

並
透
過

問
卷

方
式
調

查
，

11
2

年
度
共
鑑
別
出

12
項
關
鍵
重
大
議
題
，
包
括
氣
候
策
略
與
行
動
、

法
規

遵
循
、
職
場
健
康
與
安
全
、
經
營
策
略
與
財
務
績
效
、
人
才
吸
引
與
留
任
、

水
資
源
管
理
、
廢
棄
物
管
理
、

產
品

品
質

與
安

全
、

永
續

供
應

鏈
與

管

理
、
公
司
治
理
、
能
源
管
理
、

資
安
與
個
資
保
護
，
並
據

以
擬
定
各
重
大

議
題
之
管
理
方
針
。
上
述

與
各
利
害
關
係
人
溝
通
情
形
之
相
關
資
訊
除
揭

露
於
本
公
司
網
站
「
企
業
永
續
／
利
害
關
係
人
專
區
」
以
及
永
續
報
告
書

外
，
並
每
年
度
向
董
事
會
呈
報
，
最
近
一
次
呈
報
董
事
會
日
期
為

11
2年

8
月

1日
。

六
、
公
司
是
否
委
任
專
業
股
務
代
辦
機
構
辦
理
股
東

會
事
務
？

V
 

 
本

公
司

委
任

元
大

證
券

為
本

公
司

專
業

之
股

務
代

理
機

構
辦

理
各

項
股

東
會
事
務
。

無
重
大
差
異

七
、
資
訊
公
開

（
一
）
公
司
是
否
架
設
網
站
，
揭
露
財
務
業
務
及
公

司
治
理
資
訊
？

（
二
）
公
司
是
否
採
行
其
他
資
訊
揭
露
之
方
式
（
如

架
設
英
文
網
站
、
指
定
專
人
負
責
公
司
資
訊

之
蒐
集
及
揭
露
、
落
實
發
言
人
制
度
、
法
人

說
明
會
過
程
放
置
公
司
網
站
等
）
？

（
三
）
公
司
是
否
於
會
計
年
度
終
了
後
兩
個
月
內
公

告
並
申
報
年
度
財
務
報
告
，
及
於
規
定
期
限
前

V
 

V
 

V
 

(一
)本

公
司

已
架

設
網

站
，

提
供

財
務

業
務

相
關

資
訊

及
公

司
治

理
資

訊
。

(二
)本

公
司
設
有
英
文
網

站
，
並
指
定
專
人
負
責
公
司
資
訊
之
蒐
集
及
揭

露
。
本
公
司
自
公
開
發
行

以
來
，
依
循
主
管
機
關
及
相
關
法
令
規
定

辦
理
各
項
資
訊
之
公
告
及
申
報
；
股
東
均
可
於
公
開
資
訊
觀
測
站
或

本
公
司
網
站
查
詢
及
知
悉
公
司
各
項
訊
息
及
重
大
事
項
（
包
含
法
人

說
明
會
等
相
關
資
訊
）
。
本
公
司
並
確
實
落
實
發
言
人
及
其
代
理
人

制
度
。

無
重
大
差
異

-39-



評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

提
早
公
告
並
申
報
第
一
、
二
、
三
季
財
務
報
告

與
各
月
份
營
運
情
形
？
 

(三
)為

提
升

公
司

資
訊

揭
露

透
明

度
及

時
效

性
，

本
公

司
自

11
2年

度
財

務
報
告
起
，
已
於
會
計
年
度
終
了
後
兩
個
月
內
公
告
並
申
報
年
度
財

務
報
告
，
並
於
規
定
期
限

前
提
早
公
告
並
申
報
第
一
、
二
、
三
季
財

務
報
告
與
各
月
份
營
運
情
形
。

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情
形

之
重

要
資

訊
（

包
括

但
不

限
於

員
工

權

益
、

僱
員

關
懷

、
投

資
者

關
係

、
供

應
商

關

係
、

利
害

關
係

人
之

權
利

、
董

事
及

監
察

人
進

修
之

情
形

、
風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
、

客
戶

政
策

之
執

行
情

形
、

公
司

為
董

事
及

監
察

人
購

買
責

任
保

險
之

情
形

等
）
？

V
 

 
(一

)員
工
權
益
與
僱
員
關

懷
：
本
公
司
一
向
重
視
勞
資
關
係
，
並
以
誠
信

對
待
員
工
，
依
勞
基
法
保

障
員
工
合
法
權
益
；
並
透
過
各
項
員
工
福

利
制
度
及
良
好
的
教
育
訓
練
制
度
，
與
員
工
建
立
互
信
互
賴
之
良
好

關
係
。

(二
)投

資
者

關
係

：
透

過
公

開
資

訊
觀

測
站

及
公

司
網

站
充

分
揭

露
資

訊
，
讓
投
資
人
充
分
瞭
解
公
司
營
運
狀
況
，
並
透
過
股
東
會
及
發
言

人
與
投
資
者
溝
通
。

(三
)供

應
商
關
係
：
本
公

司
與
供
應
商
均
保
持
良
好
互
動
的
關
係
，
並
不

定
期
進
行
稽
核
以
確
保
供
應
商
品
質
。

(四
)利

害
關
係
人
之
權
利
：
本
公
司
設
有
發
言
人
及
代
理
發
言
人
，
並
於

公
司
網
站
設
置
利
害
關
係
人
專
區
，
利
害
關
係
人
得

與
公
司
進
行
溝

通
、
建
言
，
以
維
護
應
有
之
合
法
權
益
。

(五
)董

事
進
修
之
情
形
：
本
公
司
董
事
均
具
備
相
關
專
業
知
識
並
依
法
令

規
範
進
修
相
關
研
習
課
程
，
並
符
合
進
修
時
數
之
規
定
。

(六
)風

險
管
理
政
策
及
風

險
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
：
本
公
司
一
向
以
穩

健
的
原
則
進
行
相
關
之
風
險
管
理
，
訂
有
相
關
內
部

規
章
及
內
部
控

制
制
度
以
防
範
各
項
風
險
，
並
由
內
部
稽
核
單
位
定

期
及
不
定
期
的

查
核
內
部
控
制
制
度
的
落
實
程
度
。

(七
)客

戶
政
策
之
執
行
情

形
：
本
公
司
與
客
戶
維
持
穩
定
良
好
關
係
並
秉

持
客
戶
至
上
之
政
策
，
以
創
造
公
司
利
潤
。

(八
)為

董
事
購
買
責
任
保

險
：
本
公
司
已
為
董
事
購
買
責
任
保
險
，
以
強

化
股
東
權
益
之
保
障
，
並
揭
露
於
公
開
資
訊
觀
測
站
之
公
司
治
理
專

區
。

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

九
、
請
就
臺
灣
證
券
交
易
所
股
份
有
限
公
司
公
司
治
理
中
心
最
近
年
度
發
布
之
公
司
治
理
評
鑑
結
果
說
明
已
改
善
情
形
，
及
就
尚
未
改
善
者
提
出
優
先
加
強
事
項

與
措
施
：

11
2年

度
（
第
十
屆
）
公
司
治
理
評
鑑
結
果
，
本
公
司
名
列
上
櫃
公
司
排
名
前

5%
，
已
改
善
及
擬
改
善
事
項
說
明
如
下
：

(一
)已

改
善
事
項

1.
新
增
獨
立
董
事

1席
，
本
公
司
目
前
獨
立
董
事
共
有

4席
，
佔
董
事
會
總
席
次

8席
之

50
%
。

2.
調
整
公
司
治
理
主
管
為
專
任
，
無
兼
任
公
司
其
他
職
務
。

(二
)擬

改
善
事
項

1.
規
劃
新
增
女
性
董
事
席
次
。
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(四)薪資報酬委員會之組成、職責及運作情形

1. 薪資報酬委員會成員資料

113 年 04 月 30 日

條件

身分別

姓名

專業資格與經驗 獨立性情形

兼任其他公開

發行公司薪資

報酬委員會成

員家數

獨立董事
（召集人）

鄭正元 請參閱本年報「參、公司治理報
告／二、董事資料／(二)董事專
業資格及獨立董事獨立性資訊
揭露」相關內容

請參閱本年報「參、公司治理報
告／二、董事資料／(二)董事專
業資格及獨立董事獨立性資訊
揭露」相關內容

2 

獨立董事 王鍾渝 1 

獨立董事 于明仁 - 

2. 薪資報酬委員會職責

本委員會應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事會討論。

(1)定期檢討薪資報酬委員會組織規程及董事、經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構。

(2)定期評估並審核董事及經理人之薪資報酬之內容及數額。

3. 薪資報酬委員會運作情形資訊

 (1)本公司之薪資報酬委員會委員計3人，全體由獨立董事組成。

 (2)本屆委員任期：110年8月24日至113年8月23日，最近年度(112年)薪資報酬委員會開會3次(A)，委

員資格及出席情形如下：

職稱 姓名
實際出席
次數(B) 

委託出席
次數

實際出席率(%)
(B/A) 備註

召集人 鄭正元 3 0 100%
第四屆

(110 年 8 月 24 日委任) 委員 王鍾渝 3 0 100%
委員 于明仁 3 0 100%

其他應記載事項：
一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、

董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪
資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無。

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明
薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無。

三、薪資報酬委員會年度運作情形：

薪資報酬

委員會

期別/日期

議案內容 決議結果

公司對薪資

報酬委員會

意見之處理

第四屆

第四次

112.03.14 

1.本公司 111 年度員工酬勞及董事酬勞分配案

全體出席委員

同意通過

提董事會由全

體出席董事

同意通過

2.會計主管晉升及資材暨行政處副總經理薪酬

調整案

3.人事晉升案
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第四屆

第五次

112.05.02 

1.本公司 111 年度董事酬勞分配案 全體出席委

員同意通過2.本公司 111 年度經理人員工酬勞分配案

第四屆

第六次

112.11.07 
1.本公司經理人調薪案

全體出席委

員同意通過
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(五)提名委員會成員資料及運作情形資訊

1. 敘明公司提名委員會成員之委任資格條件及其職責

本公司提名委員會由董事會推舉至少三名董事組成之，其中應有半數(含)以上為獨立董事，並由全體

  委員互推一人擔任召集人及會議主席。

本委員會應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事會討論：

(1)依據本公司董事會成員及高階經理人所需之專業知識、技術、經驗及性別等多元化背景暨獨立性之

需求，覓尋、審核及提名董事及高階經理人候選人。

(2)建構及發展董事會及各委員會之組織架構，進行董事會、各委員會、各董事之績效評估，並評估

獨立董事之獨立性。

(3)訂定並檢討董事進修計畫及董事與高階經理人之繼任規畫。

(4)其他董事會決議由本委員會辦理之事項。

2. 提名委員會成員專業資格與經驗及運作情形

(1)本公司之提名委員會委員計三人，其中二人為獨立董事。徐秀蘭董事長為提名委員會之召集人，其

具備經營管理、併購及公司治理專長，符合該委員會所需之專業能力。

(2)本屆委員任期：110 年 12 月 7 日至 113 年 8 月 23 日，最近年度(112 年)提名委員會開會 1 次(A)，
委員專業資格與經驗、出席情形及討論事項如下：

職稱 姓名 專業資格

與經驗

實際出席

次數(B) 
委託出

席次數

實際出席率

(%)(B/A) 
備註

召集人 徐秀蘭
請參閱本年報「參、公
司治理報告／二、董事
資料／(二)董事專業資
格及獨立董事獨立性
資訊揭露」相關內容

1 0 100% 
第二屆

(110 年 12 月 7
日委任)

委員 鄭正元 1 0 100% 

委員 于明仁 1 0 100% 

其他應記載事項：
敘明提名委員會主要議案之會議日期、期別、議案內容、提名委員會成員建議或反對事項內
容、提名委員會決議結果以及公司對提名委員會意見之處理。

提名

委員會

期別/日期

議案內容 決議結果

公司對提名

委員會意見

之處理

第二屆

第二次

112.03.14 

1.本公司董事會暨功能性委員會績效評估案 全體出席委

員同意通過

提董事會由

全體出席董

事同意通過2.提名及審查獨立董事候選人名單案
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(六
)推

動
永

續
發

展
執

行
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

 

評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

一
、

公
司

是
否

建
立

推
動

永
續

發
展

之
治

理
架

構
，

且

設
置

推
動

永
續

發
展

專
（

兼
）

職
單

位
，

並
由

董

事
會

授
權

高
階

管
理

階
層

處
理

，
及

董
事

會
督

導

情
形

？
 

V
 

本
公

司
於

民
國

10
6年

6月
成

立
企

業
永

續
發

展
委

員
會

，
為

公
司

內

部
最

高
層

級
的

永
續

發
展

決
策

中
心

，
負

責
統

籌
綜

理
全

公
司

有
關

ES
G
（

環
境

、
社

會
及

治
理

）
各

面
向

之
永

續
發

展
方

向
與

目
標

擬

定
，

以
追

求
企

業
永

續
發

展
及

善
盡

社
會

責
任

。

本
公

司
企

業
永

續
發

展
委

員
會

由
董

事
長

擔
任

主
任

委
員

，
財

務
長

擔
任

總
幹

事
，

負
責

統
籌

委
員

會
相

關
事

務
，

並
依

據
業

務
功

能
設

置
五

個
子

委
員

會
，

包
括

「
永

續
營

運
子

委
員

會
」

、
「

綠
色

製
造

子
委

員
會

」
、

「
永

續
供

應
鏈

子
委

員
會

」
、

「
社

會
與

企
業

關
懷

子
委

員
會

」
以

及
「

公
司

治
理

與
風

險
管

理
子

委
員

會
」

，
由

各
單

位
主

管
所

組
成

，
負

責
策

略
及

管
理

方
針

之
擬

訂
，

就
相

關
議

題
進

行
跨

部
門

整
合

及
執

行
推

動
，

並
進

行
實

施
成

效
檢

討
及

持
續

改

善
。

企
業

永
續

發
展

委
員

會
並

每
年

度
定

期
召

開
全

員
會

議
檢

討
前

一
年

度
相

關
目

標
之

達
成

情
形

及
訂

定
新

一
年

度
之

目
標

。

企
業

永
續

發
展

委
員

會
受

董
事

會
之

督
導

，
除

每
年

度
由

主
任

委
員

向
董

事
會

報
告

永
續

發
展

推
行

情
形

與
目

標
訂

定
及

達
成

績
效

外
，

每
季

並
向

董
事

會
報

告
環

境
議

題
之

法
規

政
策

趨
勢

以
及

執
行

績
效

數
據

（
最

近
一

次
呈

報
董

事
會

日
期

為
11

3年
2月

27
日

）
，

另
永

續

報
告

書
之

編
制

依
據

最
新

G
RI
準

則
(G

R
I S

ta
nd

ar
ds

)編
製

，
並

每
年

度
經

董
事

會
通

過
。

董
事

會
督

導
本

公
司

永
續

發
展

之
目

標
訂

定
及

推
行

情
形

檢
討
，
並

依
據

委
員

會
報

告
內

容
給

予
相

關
建

議
與

指
導
。

無
重

大
差

異

二
、

公
司

是
否

依
重

大
性

原
則

，
進

行
與

公
司

營
運

相

關
之

環
境

、
社

會
及

公
司

治
理

議
題

之
風

險
評

估
，

並
訂

定
相

關
風

險
管

理
政

策
或

策
略

？

V
 

 
本

公
司

訂
有

經
董

事
會

通
過

之
「

風
險

管
理

政
策

與
程

序
」

，
以

董

事
會

為
風

險
管

理
之

最
高

單
位

，
依

整
體

營
運

策
略

及
經

營
環

境
，

以
遵

循
法

令
，

推
動

並
落

實
公

司
整

體
風

險
管

理
為

目
標

，
並

負
風

險
管

理
最

終
責

任
，

以
上

風
險

管
理

相
關

事
項

，
並

由
審

計
委

員
會

協
助

督
導

；
高

階
管

理
階

層
負

責
規

劃
及

指
揮

調
度

董
事

會
風

險
管

理
決

策
之

執
行

，
及

協
調

跨
部

門
之

風
險

管
理

互
動

與
溝

通
；

各
功

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

能
單

位
負

責
分

析
、

管
理

及
監

控
所

屬
單

位
內

之
相

關
風

險
；

另
由

內
部

稽
核

做
為

獨
立

單
位

，
協

助
董

事
會

監
督

風
險

管
理

機
制

之
落

實
程

度
，

以
確

保
風

險
控

管
機

制
與

程
序

能
有

效
執

行
。

風
險

管
理

範
疇

包
括

危
害

風
險

、
營

運
風

險
、

財
務

風
險

、
策

略
風

險
、

合
規

風
險

/合
約

風
險

、
環

境
風

險
及

其
他

風
險

等
，

透
過

風
險

管
理

流
程

（
包

括
風

險
辨

識
、

風
險

衡
量

、
風

險
監

控
、

風
險

報
告

、
風

險
之

回
應

）
之

有
效

執
行

以
落

實
公

司
之

風
險

管
理

機
制

。

本
公

司
企

業
永

續
發

展
委

員
會

依
重

大
性

原
則

，
進

行
與

公
司

營
運

相
關

之
環

境
、

社
會

及
公

司
治

理
議

題
之

風
險

評
估

，
並

訂
定

相
關

風
險

管
理

策
略

，
辨

識
出

的
ES

G
風

險
議

題
包

括
「

公
司

治
理

面
：

經
營

與
投

資
面

之
各

項
風

險
、

內
外

部
利

害
關

係
人

關
係

維
繫

與
溝

通
之

挑
戰

、
董

事
會

職
能

之
強

化
、

法
令

遵
循

之
風

險
；

環
境

面
：

氣
候

變
遷

風
險

、
環

境
保

護
之

風
險

；
社

會
面

：
職

業
安

全
衛

生
之

風
險
、
勞

工
健

康
之

風
險
、
勞

資
關

係
之

風
險

」
以

及
3大

長
期

新
興

風
險

—
地

緣
政

治
風

險
、

能
源

轉
型

風
險

及
資

安
風

險
等

，
各

項
風

險
及

相
對

應
之

風
險

管
理

策
略

請
參

閱
本

公
司

永
續

報
告

書
「

第
一

章
、

治
理

與
營

運
／

1.
3風

險
管

理
」

。

為
落

實
風

險
管

理
機

制
，

本
公

司
每

年
定

期
評

估
風

險
，

風
險

評
估

邊
界

涵
蓋

本
公

司
所

有
營

運
及

生
產

據
點

，
本

公
司

企
業

永
續

發
展

委
員

會
每

年
定

期
向

審
計

委
員

會
及

董
事

會
報

告
與

公
司

營
運

相
關

之
環

境
、

社
會

、
公

司
治

理
之

重
大

議
題

及
風

險
議

題
相

關
因

應
策

略
、

管
理

運
作

與
執

行
情

形
，

並
由

審
計

委
員

會
及

董
事

會
給

予
意

見
與

指
導
，
最

近
一

次
呈
報

日
期

為
11

2年
8月

1日
。
另

考
量

氣
候

變

遷
議

題
之

重
要

性
與

特
殊

性
，

企
業

永
續

發
展

委
員

會
每

季
另

向
董

事
會

報
告

環
境

指
標

績
效

與
目

標
、

氣
候

變
遷

議
題

因
應

與
管

控
等

相
關

事
務

。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

三
、

環
境

議
題

 

（
一

）
公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適
之

環
境

管
理

制
度

？

V
 

本
公

司
秉

持
透

過
「

IS
O

 1
40

01
環

境
管

理
系

統
」

及
「

IS
O

 5
00

01
能

源
管

理
系

統
」

之
推

動
，

導
入

產
品

生
命

週
期

之
概

念
，

從
製

程

及
產

品
設

計
階

段
改

善
做

起
，

真
正

做
到

源
頭

原
物

料
之

減
量

。
本

公
司

配
合

環
境

及
能

源
管

理
系

統
每

年
訂

定
節

能
、

節
約

物
料

使
用

之
目

標
，

亦
持

續
實

施
水

回
收

、
減

廢
之

措
施

，
以

珍
惜

資
源

降
低

資
源

使
用

量
，

同
時

達
到

降
低

溫
室

氣
體

排
放

之
成

效
。

集
團

各
生

產
據

點
「

IS
O

 1
40

01
環

境
管

理
系

統
」
取

得
認

證
效

期
皆

涵
蓋

20
24

年
度

。

集
團

各
生

產
據

點
取

得
「

IS
O

 1
40

01
環

境
管

理
系

統
」
及
「

IS
O

 5
00

01
能

源
管

理
系

統
」

認
證

相
關

資
訊

請
參

閱
本

公
司

網
站

「
企

業
永

續

／
環

安
衛

管
理

／
相

關
認

證
」

(h
ttp

s:/
/w

w
w

.sa
s-

gl
ob

al
w

af
er

s.c
om

/e
hs

-m
an

ag
em

en
t-s

ys
te

m
/)。

無
重

大
差

異

（
二

）
公

司
是

否
致

力
於

提
升

能
源

使
用

效
率

及
使

用
對

環
境

負
荷

衝
擊

低
之

再
生

物
料

？

V
 

本
公

司
於

各
生

產
據

點
導

入
「

IS
O

 5
00

01
能

源
管

理
系

統
」
，
積

極

推
動

各
項

節
能

措
施

，
選

用
提

升
能

源
效

率
之

設
備

，
監

測
重

大
能

源
使

用
設

備
，
並

定
期

追
蹤

改
善

措
施

之
績

效
，
以

達
到

持
續

改
善

、

節
能

減
碳

的
目

標
。

本
公

司
用

電
量

與
目

標
達

成
情

形
請

參
閱

永
續

報
告

書
「

第
三

章
、

永
續

環
境

／
永

續
目

標
；

3.
1能

源
管

理
」

。

本
公

司
另

推
動
「

IS
O

 1
40

01
環

境
管

理
系

統
」
，

導
入

產
品

生
命

週

期
之

觀
念
，
減

少
原

物
料

耗
用

及
廢

棄
物

產
出
，
以

達
成

永
續

經
營

、

環
境

保
護

的
目

標
。

本
公

司
各

廠
區

依
製

程
特

性
不

同
，

儘
可

能
地

使
用

再
生

物
料

，
各

廠
區

使
用

的
再

生
物

料
包

含
矽

原
料

、
切

削
液

（
載

劑
）

、
產

品
包

裝
紙

箱
及

晶
舟

盒
等

項
目

；
本

公
司

生
產

使
用

之
主

要
原

料
為

矽
料

，
在

長
晶

階
段

盡
可

能
使

用
廠

內
回

收
的

頭
尾

料
不

但
可

節
省

購
料

之
成

本
，

亦
可

減
少

廢
棄

物
之

產
出

。
本

公
司

再
生

物
料

使
用

情
形

請
參

閱
本

公
司

永
續

報
告

書
「

第
三

章
、

永
續

環
境

／
3.

3.
1原

物
料

再
利

用
」

。

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

（
三

）
公

司
是

否
評

估
氣

候
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來
的

潛
在

風
險

與
機

會
，

並
採

取
氣

候
相

關
議

題
之

因

應
措

施
？

 

V
 

本
公

司
依

循
國

際
金

融
穩

定
委

員
會

制
定

之
氣

候
變

遷
相

關
財

務
架

構
揭

露
指

引
(T

as
k 

Fo
rc

e 
on

 
Cl

im
at

e-
Re

la
te

d 
Fi

na
nc

ia
l 

D
isc

lo
su

re
s R

ec
om

m
en

da
tio

n,
 T

CF
D

)建
議

之
框

架
，
依

治
理
、
策

略
、

風
險

管
理

、
指

標
與

目
標

四
大

核
心

要
素

揭
露

氣
候

變
遷

相
關

資
訊
，
評

估
氣

候
變

遷
對

於
公

司
的

風
險

與
機

會
、
潛

在
財

務
衝

擊
，

以
及

相
應

的
應

對
策

略
與

措
施

。
本

公
司

11
2年

度
辨

識
出

9項
氣

候

風
險

及
7項

氣
候

機
會
，
相

關
分

析
以

及
其

對
財

務
影

響
與

因
應

策
略

等
資

訊
請

參
閱

本
年

報
「

參
、

公
司

治
理

報
告

／
三

、
公

司
治

理
運

作
情

形
／

(七
)上

市
上

櫃
公

司
氣

候
相

關
資

訊
」
以

及
本

公
司

永
續

報

告
書

「
氣

候
策

略
與

行
動

」
專

章
。

 

無
重

大
差

異

（
四

）
公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
排

放
量

、
用

水
量

及
廢

棄
物

總
重

量
，

並
制

定
節

能
減

碳
、

溫

室
氣

體
減

量
、

減
少

用
水

或
其

他
廢

棄
物

管
理

之

政
策

？
 

V
 

集
團

各
生

產
據

點
每

年
盤

查
追

蹤
溫

室
氣

體
排

放
量
、
用

水
量
、
廢

棄

物
量

、
再

生
物

料
使

用
情

形
、

及
用

電
量

等
，

相
關

盤
查

數
據

及
資

料
涵

蓋
範

圍
請

參
閱

本
公

司
永

續
報

告
書

「
氣

候
策

略
與

行
動

／
溫

室
氣

體
盤

查
」
以

及
「

第
三

章
、

永
續

環
境

／
3.

1能
源

管
理

；
3.

2水
資

源
管

理
；

3.
3廢

棄
物

管
理

；
3.

3.
1原

料
再

利
用

」
。

本
公

司
依

營
運

活
動

之
影

響
，
推

動
各

項
措

施
以

降
低

公
司

營
運

對
自

然
環

境
之

衝
擊
。
本

公
司

在
節

能
減

碳
項

目
建

置
能

源
管

理
系

統
(IS

O
 

50
00

1:
20

18
)、

溫
室

氣
體

減
量

項
目

建
置

溫
室

氣
體

盤
查

(IS
O

 
14

06
4:

20
18

)、
減

少
用

水
項

目
進

行
產

品
水

足
跡

查
證

 (
IS

O
 

14
04

6:
20

14
)、

以
及

清
潔

生
產

評
估

，
以

上
均

委
外

進
行

第
三

方
驗

證
/查

證
通

過
。

驗
證

之
相

關
資

訊
請

參
閱

本
公

司
網

站
「

企
業

永
續

／
環

安
衛

管
理

／
相

關
認

證
」

(h
ttp

s:/
/w

w
w

.sa
s-

gl
ob

al
w

af
er

s.c
om

/e
hs

-m
an

ag
em

en
t-s

ys
te

m
/)。

本
公

司
以

實
際

行
動

支
持

台
灣

淨
零

轉
型

，
於

20
22

年
正

式
加

入

RE
10

0倡
議

，
承

諾
集

團
下

所
有

子
公

司
將

於
20

50
年

10
0%

使
用

再
生

能
源
，
輔

以
氣

候
藍

圖
設

定
分

階
段

目
標
：

20
30

年
達

成
20

%
、

20
35

年
達

成
35

%
、

20
40

年
達

成
50

%
的

再
生

能
源

使
用

比
例
，
逐

步

無
重

大
差

異

-48-



評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

實
踐

20
50

年
10

0%
使

用
再

生
能

源
之

長
期

目
標

。
本

公
司

針
對

用
電

量
、

溫
室

氣
體

排
放

量
、

用
水

量
、

及
廢

棄
物

量
等

分
別

設
定

有
年

度
目

標
及

短
期

、
中

期
、

長
期

目
標

，
相

關
目

標
資

訊
及

達
成

情
形

請
參

閱
本

公
司

永
續

報
告

書
「

第
三

章
、
永

續
環

境
／

永
續

目
標

」
。

本
公

司
並

藉
由

下
述

推
動

措
施

以
達

成
上

述
設

立
之

目
標

：

(i)
能

資
源

耗
用

與
溫

室
氣

體
排

放
減

量
：

本
公

司
溫

室
氣

體
之

主
要

排
放

來
源

是
電

力
，

因
此

電
力

使
用

之
減

量
及

能
源

效
率

之
提

升
為

公
司

首
要

之
務

。
本

公
司

藉
由

導
入

IS
O

 5
00

01
能

源
管

理
系

統
，

監

督
量

測
重

大
能

源
使

用
設

備
，

並
提

出
行

動
改

善
計

畫
，

定
期

追
蹤

相
關

改
善

措
施

的
成

效
，

另
於

內
部

宣
導

節
約

能
源

，
以

達
到

持
續

改
善

、
節

能
減

碳
的

目
標

。
集

團
各

生
產

據
點

最
近

兩
年

度
之

溫
室

氣
體

排
放

量
及

用
電

量
，

請
參

閱
本

公
司

永
續

報
告

書
「

氣
候

策
略

與
行

動
／

溫
室

氣
體

盤
查

」
及

「
第

三
章

、
永

續
環

境
／

3.
1能

源
管

理
」，

其
中

溫
室

氣
體

排
放

量
最

近
二

年
度

皆
經

第
三

方
驗

證
通

過
。

(ii
)減

少
用

水
：

本
公

司
節

水
措

施
管

理
流

程
，

主
要

分
為

廠
務

系
統

及
製

程
設

備
進

行
分

項
管

理
，

持
續

提
升

製
程

廢
水

回
收

系
統

效

能
，

並
定

期
於

內
部

召
開

節
水

討
論

改
善

會
議

及
宣

導
節

約
用

水
。

集
團

各
生

產
據

點
最

近
兩

年
度

之
用

水
量

，
請

參
閱

本
公

司
永

續
報

告
書

「
第

三
章

、
永

續
環

境
／

3.
2水

資
源

管
理

」
。

環
球

晶
圓

中
德

分
公

司
自

20
23

年
開

始
，

因
應

耗
水

費
徵

收
業

務
每

年
聘

請
第

三
方

查
證

單
位

就
取

水
量

、
重

複
利

用
水

量
及

用
水

回
收

率
計

算
進

行
查

證
，

20
23

年
（

查
證

20
22

年
的

用
水

狀
況

）
符

合
查

驗
相

關
限

制
。

(ii
i)廢

棄
物

管
理
：
本

公
司

重
視

廢
棄

物
管

理
，
從

製
程

改
善

及
源

頭

減
量

，
以

減
少

廢
棄

物
（

包
含

空
氣

污
染

源
排

放
物

質
）

之
產

出
，

並
於

廠
內

進
行

回
收

再
利

用
，

減
少

新
購

原
物

料
量

，
同

時
也

減
少

廢
棄

物
之

產
生

。
集

團
各

生
產

據
點

皆
已

通
過

IS
O

14
00

1環
境

管
理

系
統

驗
證

（
認

證
效

期
涵

蓋
20

24
年

度
）

，
並

每
年

持
續

驗
證

。
最
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

近
兩

年
度

之
廢

棄
物

產
出

量
，

請
參

閱
本

公
司

永
續

報
告

書
「

第
三

章
、

永
續

環
境

／
3.

3廢
棄

物
管

理
」

。

(iv
)污

染
防

治
：
本

公
司

推
動

綠
色

產
品

與
綠

色
生

產
，
從

製
程

設
計

與
技

術
提

升
，
減

少
原

物
料

之
耗

用
，
不

僅
從

源
頭

減
少

污
染

排
放

，

亦
能

降
低

營
運

成
本

、
減

少
資

源
消

耗
及

降
低

對
環

境
之

衝
擊

。

四
、

社
會

議
題

 

（
一

）
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，
制

定
相

關
之

管
理

政
策

與
程

序
？

 

V
 

本
公

司
認

同
並

支
持

《
聯

合
國

世
界

人
權

宣
言

(U
ni

ve
rs

al
 

D
ec

la
ra

tio
n 

of
 H

um
an

 R
ig

ht
s)
》

、
《

聯
合

國
全

球
盟

約
(U

ni
te

d 
N

at
io

ns
 G

lo
ba

l 
Co

m
pa

ct
)》

與
《

國
際

勞
工

公
約

(In
te

rn
at

io
na

l 
La

bo
ur

 C
on

ve
nt

io
ns

)》
等

國
際

人
權

公
約

所
揭

示
之

人
權

保
護

精
神

與
基

本
原

則
，

並
依

循
相

關
勞

動
法

規
及

上
述

國
際

人
權

公
約

，
制

定
有

「
人

權
政

策
」

，
致

力
於

建
構

平
等

、
安

全
且

有
尊

嚴
的

工
作

環
境

。

本
公

司
「

人
權

政
策

」
之

五
大

政
策

方
針

及
其

相
關

執
行

情
形

如
下

：

(1
)

持
續

創
造

多
元

包
容

性
與

平
等

機
會

，
禁

止
任

何
形

式
的

歧
視

（
含

性
別

（
含

性
傾

向
）

、
種

族
、

階
級

、
年

齡
、

婚
姻

、
語

言
、

思
想

、
宗

教
、

國
籍

、
黨

派
、

籍
貫

、
出

生
地

、
容

貌
、

五
官

、
身

心
障

礙
等

）
：

本
公

司
在

所
有

招
募

、
任

用
、

營
運

過
程

中
，

持
續

宣
導

禁
止

所
有

不
當

歧
視

的
行

為
。

除
此

之
外

，
為

善
盡

照
顧

移
工

的
責

任
，

除
每

年
請

人
力

仲
介

公
司

為
菲

籍
移

工
辦

理
聖

誕
節

慶
晚

會
或

準
備

聖
誕

禮
品

外
，

更
致

力
於

提
升

其
海

外
生

活
的

起
居

條
件

。

本
公

司
致

力
於

落
實

友
善

、
平

等
的

職
場

環
境

，
訂

有
完

善
的

「
性

騷
擾

防
制

措
施

申
訴

及
懲

戒
辦

法
」

並
公

告
於

廠
區

佈
告

欄
。

針
對

女
性

員
工

，
本

公
司

亦
提

供
多

元
的

資
源

以
鼓

勵
其

職
涯

持
續

發
展

，
如

完
善

的
母

性
保

護
措

施
、

依
據

性
別

工
作

平
等

法
制

定
規

範
、

制
定

內
部

講
師

、
在

職
進

修
、

教
育

訓
練

無
重

大
差

異

-50-



評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

等
政

策
，

以
提

供
多

元
的

發
展

機
會

。

本
公

司
致

力
於

促
進

職
場

多
元

共
融

，
在

各
種

不
同

的
面

向
都

持
續

促
進

多
元

化
，
如

性
別
、
國

籍
、
年

齡
等
。
具

體
成

果
如

：

本
公

司
11

2年
度

女
性

職
員

佔
全

體
員

工
比

例
為

22
.9

6%
，
女

性

主
管

則
佔

全
體

主
管

人
數

的
18

.6
2%

；
全

球
員

工
總

數
為

7,
30

5
人

，
國

內
員

工
佔

全
體

員
工

比
例

為
23

.2
9%

，
海

外
員

工
則

佔

全
體

員
工

比
例

為
76

.7
1%

；
全

球
身

心
障

礙
聘

僱
人

數
共

計
68

人
，

佔
全

體
員

工
比

例
為

0.
93

%
；

30
歲

以
下

員
工

佔
20

.6
%
、

30
~5

0歲
員

工
佔

48
.5

%
、

50
歲

以
上

員
工

佔
30

.8
%
。

(2
)

禁
止

強
迫

勞
動

與
僱

用
童

工
：

本
公

司
遵

循
所

有
勞

動
相

關
法

令
、

尊
重

所
有

員
工

的
意

願
，

並
鼓

勵
兼

顧
工

作
與

家
庭

。
此

外
，

亦
明

確
將

童
工

識
別

及
補

救
措

施
規

範
於

「
人

事
任

用
辦

法
」

當
中

，
確

保
所

有
營

運
活

動
中

沒
有

不
法

童
工

；
若

發
現

童
工

涉
入

營
運

過
程

中
，

相
關

補
救

計
畫

將
持

續
六

個
月

或
直

到
童

工
滿

十
六

歲
止

，
以

保
障

兒
童

權
益

。

(3
)

建
立

安
全

與
健

康
的

工
作

環
境

：

本
公

司
持

續
提

供
免

費
健

康
檢

查
、

安
排

職
業

醫
學

專
科

醫
師

臨
廠

服
務

、
舉

行
健

康
促

進
活

動
、

追
蹤

特
殊

族
群

…
等

，
來

提
升

員
工

自
我

健
康

管
理

意
識
。
於

11
2年

度
，
本
公

司
國

內
廠

區
共

規
劃

97
場

次
的

健
康

促
進

措
施

，
如

講
座

、
緊

急
救

護
課

程
、

防
癌

篩
檢

等
，

共
計

7,
17

3人
次

參
與

。
此

外
，

海
外

廠
區

也
經

常
舉

辦
多

元
的

健
康

促
進

活
動

來
保

障
員

工
健

康
，

共
計

30
8次

相
關

活
動

場
次

及
設

施
使

用
次

數
，

計
11

,9
57

人
次

參
與

或
使

用
健

康
促

進
設

施
。

本
公

司
另

訂
定

各
項

工
作

安
全

與
衛

生
管

理
程

序
、

作
業

標
準

，
特

殊
危

害
作

業
管

制
、

化
學

品
管

理
、

作
業

環
境

監
測

讓
同

仁
遵

循
，

預
防

職
業

傷
病

，
消

除
危
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

害
及

降
低

環
安

衛
風

險
，

提
供

員
工

安
全

的
作

業
環

境
。

(4
)

提
供

公
平

合
理

的
薪

資
與

工
作

條
件

：

本
公

司
定

期
審

視
同

業
薪

資
水

平
，

並
參

考
總

體
經

濟
指

標
、

物
價

指
數

等
客

觀
數

據
，

對
員

工
薪

酬
作

適
當

調
整

；
同

時
為

了
公

平
性

，
同

仁
敘

薪
標

準
皆

依
職

位
、

年
資

與
專

業
能

力
等

工
作

相
關

項
目

進
行

判
斷

，
確

保
同

工
同

酬
並

避
免

性
別

、
年

齡
或

其
他

條
件

上
之

歧
視

與
差

異
。

此
外

，
公

司
也

嚴
格

控
管

工
時

不
逾

法
令

上
限

，
透

過
定

期
的

工
時

分
析

報
告

、
出

勤
異

常
管

理
系

統
來

積
極

防
範

過
勞

。

(5
)

提
供

自
由

表
達

意
見

的
管

道
及

環
境

，
尊

重
員

工
自

由
結

社
之

權
利

：

本
公

司
每

年
舉

辦
4次

勞
資

會
議
，
就

勞
資

關
係

協
調
、
勞

動
條

件
、

勞
工

福
利

等
事

項
進

行
討

論
，

以
促

進
勞

資
關

係
和

諧
。

公
司

內
亦

於
適

當
明

顯
處

設
置

員
工

意
見

箱
，

以
提

供
員

工
檢

舉
不

法
、

申
訴

不
平

，
使

員
工

的
不

滿
與

疑
惑

得
以

抒
發

、
解

決
。

本
公

司
每

年
依

循
責

任
商

業
聯

盟
（

Re
sp

on
sib

le
 

Bu
sin

es
s 

A
lli

an
ce
，
簡

稱
RB

A
）
之

標
準

進
行

人
權
、
勞

工
權

益
等

風
險

評
估
，

並
將

標
準

制
定

於
「

人
事

任
用

辦
法

」
、

「
性

騷
擾

防
制

措
施

申
訴

及
懲

戒
辦

法
」

當
中

，
員

工
可

透
過

匿
名

的
申

訴
管

道
，

如
：

信
箱

與
電

話
來

申
訴

不
法

侵
害

，
相

關
的

委
員

會
將

以
全

程
保

密
的

方
式

處
理

，
會

議
結

果
將

用
以

積
極

追
蹤

、
監

督
並

給
予

當
事

人
必

要
的

支
持
，
以

保
障

人
權

及
避
免

再
發
。
本

公
司

於
各

營
運

據
點

近
3年

內

僅
發

生
1起

人
權

事
件

申
訴
（

強
迫

勞
動
、
童

工
、
歧

視
、
騷

擾
及

違

反
結

社
自

由
）
，
申

訴
事

件
發

生
於

11
1年

度
，
相

關
部

門
已

立
即

組

成
委

員
會

並
啟

動
調

查
、

保
護

及
再

教
育

，
後

續
也

立
即

優
化

全
體

員
工

的
人

權
教

育
訓

練
以

防
範

未
然

。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

訓
練

部
分

，
新

進
人

員
於

到
職

即
辦

理
人

權
相

關
教

育
訓

練
，

在
職

人
員

則
為

不
定

期
安

排
職

場
暴

力
侵

害
、

性
騷

擾
防

治
宣

導
等

課

程
，

此
外

，
更

依
據

公
司

鑑
別

出
的

主
要

利
害

關
係

人
，

將
主

管
職

員
工

列
為

必
修

人
員
，
極
力

預
防

職
場

不
法

侵
害

的
發

生
。
於

11
2年

度
舉

辦
相

關
課

程
共

計
13

,4
89

人
次

參
與

、
總

訓
練

時
數

16
,4

49
小

時
。

（
二

）
公

司
是

否
訂

定
及

實
施

合
理

員
工

福
利

措
施

（
包

括
薪

酬
、

休
假

及
其

他
福

利
等

）
，

並
將

經
營

績

效
或

成
果

適
當

反
映

於
員

工
薪

酬
？

V
 

本
公

司
依

據
公

司
章

程
所

載
，
年

度
如

有
獲

利
應

提
撥

3%
~1

5%
為

員

工
酬

勞
，

並
依

本
公

司
「

員
工

酬
勞

分
派

辦
法

」
之

程
序

按
員

工
績

效
公

平
核

給
發

放
之

，
期

將
經

營
績

效
或

成
果

適
當

反
映

於
員

工
薪

酬
。

本
公

司
依

照
勞

動
基

準
法

制
定

出
勤

辦
法

，
載

明
員

工
休

假
權

利
，

本
公

司
員

工
除

享
有

勞
保

、
健

保
、

團
保

、
退

休
金

給
付

等
一

般
福

利
外

，
由

公
司

提
供

之
福

利
包

括
發

給
年

節
獎

金
、

生
日

及
節

慶
禮

金
、

舉
辦

年
終

晚
會

、
婚

喪
喜

慶
、

國
內

外
旅

遊
、

急
難

救
助

、
獎

學
金

補
助

、
在

職
進

修
補

助
、

生
育

補
助

、
提

供
團

膳
、

及
提

供
完

整
之

教
育

訓
練

講
習

等
，
並

成
立

EC
P（

Em
pl

oy
ee

 C
ar

in
g 

Pr
og

ra
m

)
te

am
，

透
過

跨
部

門
小

組
，

整
合

規
劃

提
升

員
工

整
體

福
利

，
讓

員

工
在

遇
到

個
人

問
題

時
，

能
選

擇
適

當
的

資
源

獲
得

協
助

。

本
公

司
自

11
0年

起
亦

增
加

員
工

福
利

儲
蓄

信
託
，
員

工
可

自
行

評
估

加
入

與
否

，
參

與
者

則
依

照
個

人
提

撥
金

額
給

予
10

0%
的

獎
勵

金
。

無
重

大
差

異

（
三

）
公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，

並
對

員
工

定
期

實
施

安
全

與
健

康
教

育
？

V
 

(1
)本

公
司

提
供

給
員

工
舒

適
、

安
全

、
健

康
的

工
作

環
境

，
定

期
檢

視
工

作
環

境
並

每
年

辦
理

員
工

健
康

檢
查

及
對

員
工

實
施

安
全

與
健

康
教

育
，

11
2年

度
接

受
安

全
衛

生
教

育
訓

練
員

工
達

22
,5

35
人

次
。

本
公

司
對

於
從

事
噪

音
、

有
機

溶
劑

作
業

、
特

定
化

學
物

質
等

特
別

危
害

健
康

作
業

之
員

工
，

施
行

教
育

訓
練

，
並

提
供

適
當

之
安

全
防

護
器

具
及

實
施

入
職

前
體

格
檢

查
、

在
職

年
度

體
檢

之
健

康
管

理
，

來
保

障
員

工
工

作
的

安
全

與
健

康
，

至
今

未
發

生
從

事
特

殊
作

業
的

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

員
工

罹
患

職
業

病
的

事
件

。

(2
)本

公
司

已
取

得
職

業
安

全
衛

生
管

理
系

統
(IS

O
 4

50
01

：
20

18
)之

認
證

，
認

證
之

詳
細

資
訊

請
參

閱
本

公
司

網
站

「
企

業
永

續
／

環
安

衛
管

理
／

相
關

認
證

」

(h
ttp

s:/
/w

w
w

.sa
s-

gl
ob

al
w

af
er

s.c
om

/e
hs

-m
an

ag
em

en
t-s

ys
te

m
/)。

(3
)本

公
司

職
業

災
害

統
計

分
析

資
料
，
係

依
據

勞
動

部
及

G
RI
準

則
所

公
布

之
失

能
傷

害
統

計
指

標
，

以
每

百
萬

工
時

為
基

準
，

以
失

能
傷

害
頻

率
(F

R)
、
失

能
傷

害
嚴

重
率

(S
R)
、
職

業
病

率
(O

D
R)

及
缺

勤
率

(A
R)

做
為

主
要

統
計

依
據

（
失

能
傷

害
統

計
數

字
不

包
含

廠
外

交
通

意
外

事
故

）
。

11
2年

度
台

灣
區

共
發

生
2件

工
傷

失
能

事
件

，
海

外

區
共

發
生

25
件

工
傷

失
能

事
件

，
全

球
廠

區
失

能
傷

害
頻

率
(F

R)
為

1.
87
，
失

能
傷

害
嚴

重
率

(S
R)

為
43
，
所

有
職

災
事

件
皆

已
進

行
事

故

調
查

分
析

並
執

行
相

應
改

善
措

施
。

為
有

效
防

止
職

業
災

害
發

生
，

本
公

司
定

期
實

施
員

工
、

承
攬

商
職

安
衛

教
育

訓
練

、
工

作
環

境
巡

檢
及

內
/外

部
稽

核
，

檢
視

公
司

之
環

境
、

安
全

、
衛

生
作

業
，

以
確

保
工

作
者

環
境

安
全

，
並

以
邁

向
零

災
害

事
故

為
目

標
。

有
關

職
業

災
害

統
計

及
管

理
等

詳
細

資
訊

，
請

參
閱

本
公

司
永

續
報

告
書

「
第

五
章

、
職

業
健

康
與

安
全

／
5.

4職
業

災
害

管
理

」
。

(4
)本

公
司

於
11

2年
度

火
災

之
件

數
、
死

傷
人

數
及

死
傷

人
數

占
員

工

總
人

數
比

率
均

為
0。

本
公

司
為

提
升

安
全

管
理
（

包
含

消
防

安
全

管

理
）

、
有

效
應

變
災

害
發

生
及

矯
正

／
預

防
事

件
再

發
，

訂
有

「
事

件
通

報
、
處

理
及

調
查

管
理

程
序

」
、
「

緊
急

應
變

處
理

程
序

」
、

「
不

符
合

事
項

、
矯

正
及

預
防

措
施

管
理

程
序

」
等

相
關

程
序

文
件

，
並

針
對

可
能

發
生

的
緊

急
狀

況
辦

理
應

變
演

練
。

（
四

）
公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展
培

訓
計

畫
？

V
 

本
公

司
每

年
依

據
營

運
策

略
及

短
中

長
期

目
標

，
規

劃
年

度
教

育
訓

練
計

畫
，

並
視

人
才

培
育

和
技

術
傳

承
為

執
行

重
點

，
強

化
人

才
資

料
庫

，
以

掌
握

集
團

人
才

動
態

及
發

展
方

向
，

並
舉

辦
不

同
類

型
的

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

訓
練

課
程

及
產

學
合

作
、

專
案

研
究

，
俾

利
員

工
即

時
掌

握
全

球
政

經
趨

勢
動

態
、

技
術

新
知

，
並

輔
以

職
務

代
理

、
職

務
輪

調
與

在
職

訓
練

等
機

制
，

強
化

員
工

不
同

的
職

能
。

本
公

司
亦

推
動

六
大

學
院

體
系

，
包

含
新

人
入

學
學

院
、

後
勤

通
識

學
院

、
管

理
經

營
學

院
、

專
業

核
心

學
院

、
環

安
衛

生
學

院
、

健
康

促
進

學
院

等
六

大
學

院
，

訓
練

單
位

將
針

對
各

學
院

專
業

領
域

設
計

相
關

課
程

，
提

供
同

仁
上

課
。

採
行

學
院

制
擁

有
避

免
重

複
性

開
課

、
可

進
行

學
程

規
劃

、
訓

練
學

習
堆

疊
透

明
化

等
諸

多
好

處
。

11
2年

度
共

計
辦

理
新

人
職

能
訓

練
31

6堂
、

1,
28

2人
次

、
開

課
時

數

共
計

1,
58

6小
時

；
專

業
職

能
訓

練
1,

95
1堂

、
13

,7
57

人
次

、
開

課
時

數
共

計
25

,2
82

小
時
；
通

識
職

能
訓

練
1,

26
3堂

、
47

,2
46

人
次
、
開

課

時
數

共
計

3,
16

3小
時

。

（
五

）
針

對
產

品
與

服
務

之
顧

客
健

康
與

安
全

、
客

戶
隱

私
、

行
銷

及
標

示
等

議
題

，
公

司
是

否
遵

循
相

關

法
規

及
國

際
準

則
，

並
制

定
相

關
保

護
消

費
者

或

客
戶

權
益

政
策

及
申

訴
程

序
？

V
 

本
公

司
對

產
品

與
服

務
，

皆
遵

循
本

公
司

產
業

別
所

適
用

之
相

關
法

規
及

準
則

，
透

過
供

應
商

管
理

，
確

保
供

應
鏈

採
納

「
責

任
商

業
聯

盟
行

為
準

則
」

（
RB

A
）

、
「

無
衝

突
礦

產
」

、
「

無
強

迫
勞

動
成

分
之

矽
原

料
」
、
「

環
保

產
品

」
（

Ro
H

S、
RE

A
C

H
、

W
EE

E）
…

等
業

界
標

準
及

政
策

，
實

踐
社

會
及

環
境

責
任

；
本

公
司

同
時

致
力

遵
循

客
戶

所
要

求
之

產
品

標
準

及
廠

區
作

業
規

範
，

全
力

達
成

允
諾

事
項

，
維

持
優

質
合

作
關

係
。

本
公

司
並

設
有

法
令

遵
循

單
位

確
保

商
務

條
件

、
產

品
、

流
程

和
服

務
能

符
合

競
爭

法
與

具
管

轄
權

之
出

口
管

制
相

關
法

規
要

求
。

本
公

司
與

客
戶

合
作

之
前

，
均

應
簽

署
經

法
務

單
位

核
准

之
保

密
協

議
（

N
D

A
）

，
且

人
員

不
得

洩
露

所
知

悉

之
營

業
秘

密
予

他
人

、
亦

不
得

探
詢

或
蒐

集
非

職
務

相
關

之
營

業
秘

密
，

俾
充

分
保

障
雙

方
之

敏
感

及
機

密
資

訊
。

關
於

客
戶

個
人

資
料

保
護

，
由

本
公

司
法

令
遵

循
單

位
責

成
資

料
權

責
單

位
針

對
業

務
所

涉
及

之
個

人
資

料
實

施
定

期
盤

點
，

確
保

資
料

權
責

單
位

對
於

個
人

資
料

之
蒐

集
、

處
理

、
利

用
行

為
依

循
個

人
資

料
保

護
法

辦
理

。
本

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

公
司

訂
有

「
客

戶
訴

願
管

理
流

程
」

，
與

客
戶

間
保

持
良

好
之

溝
通

管
道

，
並

對
產

品
與

服
務

提
供

透
明

且
有

效
之

客
訴

處
理

程
序

。

（
六

）
公

司
是

否
訂

定
供

應
商

管
理

政
策

，
要

求
供

應
商

在
環

保
、

職
業

安
全

衛
生

或
勞

動
人

權
等

議
題

遵

循
相

關
規

範
，

及
其

實
施

情
形

？

V
 

本
公

司
訂

有
「

供
應

商
評

鑑
管

理
流

程
」

，
並

於
本

公
司

官
網

揭
露

企
業

永
續

之
供

應
鏈

管
理

政
策

，
其

中
要

求
供

應
商

遵
守

行
為

準

則
，

除
了

誠
信

原
則

之
外

，
致

力
遵

行
「

責
任

商
業

聯
盟

行
為

準
則

(R
BA

)」
旨

在
確

保
勞

動
安

全
、
商

業
營

運
環

保
與

道
德

操
守
，
建

立

勞
工
、
健

康
與

安
全
、
環

境
及

商
業

道
德

標
準

與
規

範
，
包

含
Ro

H
S、

RE
A

CH
及

W
EE

E等
綠

色
法

規
指

令
且

不
使

用
衝

突
礦

產
、

配
合

投

入
綠

色
採

購
行

列
及

環
境

保
護

暨
職

業
安

全
衛

生
、

智
慧

財
產

權
、

及
勞

動
人

權
等

。

鑒
於

《
現

代
奴

役
法

案
》

，
本

公
司

於
各

國
營

運
活

動
皆

符
合

勞
動

人
權
，
遵

守
當

地
法

律
，
包

括
人

口
販

賣
和

反
奴

隸
制

度
各

項
法

案
，

故
本

公
司

亦
要

求
供

應
商

共
同

遵
守

並
堅

持
其

所
有

的
商

業
交

易
、

商
業

關
係

和
供

應
鏈

活
動

皆
符

合
道

德
規

範
，

以
誠

信
為

上
。

本
公

司
鼓

勵
供

應
商

取
得

IS
O

14
00

1與
IS

O
45

00
1認

證
，

善
盡

企
業

社
會

責
任

，
每

年
追

蹤
並

於
季

度
評

核
時

加
分

，
並

增
加

採
購

比
例

予
以

鼓
勵

。

本
公

司
「

供
應

商
評

鑑
管

理
流

程
」
，
包

括
書

面
評

審
與

實
地

評
鑑

，

每
年

由
品

保
、

採
購

、
環

安
衛

、
研

發
及

相
關

單
位

組
成

供
應

商
評

鑑
小

組
，

執
行

供
應

商
廠

區
稽

核
、

文
件

審
查

(包
含

品
質

、
上

游
供

應
商

管
理

、
環

境
與

安
全

、
營

運
計

畫
等

)，
並

與
其

主
管

與
員

工
面

談
，

發
現

問
題

並
進

行
改

善
。

無
重

大
差

異

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際

通
用

之
報

告
書

編
製

準
則

或

指
引

，
編

製
永

續
報

告
書

等
揭

露
公

司
非

財
務

資
訊

之
報

告
書

？
前

揭
報

告
書

是
否

取
得

第
三

方
驗

證
單

位
之

確
信

或
保

證
意

見
？

V
 

 
本

公
司

參
照

全
球

永
續

性
報

告
協

會
（

G
lo

ba
l R

ep
or

tin
g 

In
iti

at
iv

e,
 

簡
稱

 G
R

I）
所

發
行

的
「

永
續

性
報

告
準

則
」

及
永

續
會

計
準

則
委

員
會
（

Su
sta

in
ab

ili
ty

 A
cc

ou
nt

in
g 

St
an

da
rd

s B
oa

rd
, 
簡

稱
 S

A
SB

）

所
發

行
的

「
永

續
會

計
準

則
」

依
循

半
導

體
行

業
類

別
指

標
及

「
上

櫃
公

司
編

製
及

申
報

永
續

報
告

書
作

業
辦

法
」

進
行

永
續

報
告

書
之

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

編
製
。
本

公
司

11
2年

度
永

續
報

告
書

經
立

恩
威

國
際

驗
證

股
份

有
限

公
司
（

D
N

V
 G

L 
Bu

sin
es

s A
ss

ur
an

ce
 C

o.
, L

td
）
查

驗
，
符

合
 G

RI
 

St
an

da
rd

s 
核

心
依

循
選

項
及

D
N

V
 V

er
iS

us
ta

in
 查

驗
準

則
中

度
保

證
等

級
的

要
求
，

11
2年

度
永

續
報

告
書

揭
露

於
公

開
資

訊
觀

測
站

及

公
司

網
站

「
企

業
永

續
／

永
續

報
告

書
與

相
關

政
策

」

(h
ttp

s:/
/w

w
w.

sa
s-

gl
ob

al
w

af
er

s.c
om

/c
sr

-d
ow

nl
oa

d-
tw

/)。
六

、
公

司
如

依
據

「
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
」

訂
有

本
身

之
永

續
發

展
守

則
者

，
請

敘
明

其
運

作
與

所
訂

守
則

之
差

異
情

形
：

本
公

司
已

訂
定

「
永

續
發

展
實

務
守

則
」

，
公

司
業

已
致

力
於

推
動

永
續

發
展

，
與

所
訂

守
則

無
重

大
差

異
。

七
、

其
他

有
助

於
瞭

解
推

動
永

續
發

展
執

行
情

形
之

重
要

資
訊

：

1.
環

保
方

面
：

推
動

環
保

低
碳

活
動

人
人

有
責

，
本

公
司

除
加

強
製

程
之

節
能

管
控

外
，

積
極

落
實

垃
圾

分
類

，
資

源
回

收
工

作
，

並
推

展
節

能
減

碳
，

投
入

節
能

減
碳

設
備

支
出

。

2.
社

會
公

益
：
本

公
司

持
續

評
估

營
運

所
在

地
的

風
險

與
機

會
，
台

灣
區

營
運

所
在

地
包

括
新

竹
、
苗

栗
與

宜
蘭
，
海

外
營

運
所

在
地

包
括

美
國
、
義

大
利
、
日

本
…

等
。
本

公
司

致
力

於
關

懷
當

地
偏

鄉
弱

勢
，
如

經
濟

弱
勢

家
庭
、
兒

少
、
身

心
障

礙
等
，
期

能
透

過
公

益
捐

贈
活

動
支

援
並

改
善

其
生

活
及

教
育

條
件
，
另

經
由

志
工

服
務

落
實

營
運

所
在

地
環

境
保

護
的

具
體

行
動

方
案

。
為

鼓
勵

員
工

參
與

社
會

公
益

，
本

公
司

將
募

款
所

得
1：

1相
對

捐
 (
員

工
捐

多
少

，
公

司
捐

相
同

金

額
) 
結

合
積

少
成

多
，

聚
沙

成
塔

的
力

量
，

將
這

股
愛

與
溫

暖
推

動
至

更
多

需
要

幫
助

的
地

方
。

11
2年

度
投

入
社

會
公

益
活

動
資

源
如

下
：

(1
)「

20
23

年
搶

救
土

耳
其

敘
利

亞
震

災
助

援
捐

款
活

動
」

，
捐

贈
台

灣
世

界
展

望
會

，
共

計
$ 

92
1,

00
0元

。

(2
)「

20
23

年
早

期
療

育
募

款
計

畫
」

，
捐

贈
心

路
基

金
會

，
共

計
$ 

25
0,

80
0元

。

(3
)「

20
23

年
在

地
關

懷
，

助
創

世
苗

栗
安

養
院

設
備

更
新

計
畫

」
，

捐
贈

創
世

基
金

會
苗

栗
分

院
，

共
計

$ 
23

8,
60

0元
。

(4
)「

20
23

年
冬

暖
慈

幼
園

遊
會

贊
助

公
益

活
動

」
，

捐
贈

新
竹

家
扶

中
心

，
共

計
$ 

10
,0

00
元

。

(5
)「

20
23

年
中

秋
節

月
餅

捐
贈

慈
善

公
益

活
動

」
，
捐

贈
新

竹
縣

社
福

團
體

包
括

世
光

教
養

院
$ 

16
,0

00
元

、
華

光
智

能
發

展
中

心
$ 

16
,0

00
元

、
香

園
紀

念
教

養

院
$ 

32
,0

00
元

。

同
時

，
台

灣
廠

區
持

續
於

苗
栗

竹
南

龍
鳳

漁
港

舉
辦

「
G

W
C友

善
地

球
你

(妳
)我

攜
手

淨
灘

活
動

」
，

11
2年

活
動

清
理

出
約

10
0餘

公
斤

的
海

洋
漂

流
廢

棄
物

，

並
舉

辦
捐

血
活

動
，

11
2年

度
台

灣
區

集
團

參
與

員
工

共
18

2人
次

，
合

計
共

捐
血

76
,2

50
cc
。

此
外
，
海

外
廠

區
也

積
極
投

入
社

會
關

懷
活

動
，
美
國

G
TI
廠

為
弱

勢
家

庭
籌

辦
聖

誕
禮

物
捐

贈
活

動
，
並

與
M

as
te

rK
ey

 M
in

ist
ry
基

金
會

合
作

捐
贈

生
活

物
資

；

義
大

利
M

ER
廠

捐
助

數
個

貨
櫃

予
紅

十
字

會
，
支

持
全

球
人

道
援

助
運

動
，
同

時
以

募
款

方
式

響
應

國
際

婦
女

節
，
善

款
全

數
捐

贈
給

義
大

利
婦

女
反

暴
力

協
會
；

韓
國

M
K

C廠
與

當
地

兒
童

社
福

機
構

合
作

舉
辦

醃
漬

泡
菜

公
益

活
動

；
日

本
G

W
J廠

發
起

環
境

維
護

活
動

，
由

同
仁

及
親

友
攜

手
清

理
環

境
中

的
人

為
垃

圾
。

-57-



評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

3.
消

費
者

權
益

：
公

司
內

部
訂

有
「

客
戶

訴
願

管
理

流
程

」
，

提
供

客
戶

訴
願

管
道

，
並

與
客

戶
簽

訂
有

供
貨

合
約

，
品

質
合

約
等

，
對

客
戶

權
益

有
完

善
保

障
。

4.
人

權
方

面
：

本
公

司
長

期
致

力
推

動
職

場
平

權
，

不
論

其
種

族
、

性
別

、
年

齡
皆

享
有

同
等

的
工

作
權

利
，

提
供

個
人

自
由

表
達

和
發

展
的

機
會

，
以

達
到

尊
重

個
人

尊
嚴

。

5.
安

全
衛

生
：

本
公

司
以

零
災

害
為

目
標

，
致

力
於

安
全

衛
生

政
策

之
推

動
並

持
續

改
善

製
程

及
作

業
環

境
，

經
由

全
體

員
工

的
共

同
努

力
，

不
斷

提
升

職
業

安
全

衛
生

績
效

。

6.
員

工
健

康
關

懷
：

本
公

司
定

期
為

員
工

實
施

健
康

檢
查

，
讓

員
工

了
解

自
身

健
康

狀
況

，
進

而
愛

護
與

強
化

自
己

的
健

康
。

在
工

作
場

所
中

，
為

掌
握

員
工

工
作

環
境

實
態

並
評

估
危

害
因

子
暴

露
狀

況
，

除
了

在
適

當
地

點
設

置
偵

測
警

報
設

備
外

，
也

定
期

實
施

作
業

環
境

檢
測

，
以

作
為

職
場

環
境

改
善

的
依

據
。

7.
人

力
資

本
發

展
：

本
公

司
透

過
完

善
的

績
效

獎
酬

連
結

制
度

、
培

育
在

學
專

業
人

才
、

補
助

在
職

員
工

進
修

、
重

要
幹

部
簽

約
等

制
度

，
識

別
、

培
育

並
獎

勵
人

才
，

以
達

到
長

期
留

任
的

效
果

，
除

此
之

外
也

透
過

員
工

福
利

儲
蓄

信
託

、
頒

發
久

任
獎

牌
表

揚
資

深
員

工
等

，
提

升
人

才
久

任
意

願
。

  
(1

)產
學

合
作
：
本

公
司

指
派

專
業

人
才

參
與

與
學

術
單

位
的

產
學

合
作

、
與

研
究

單
位

的
委

託
研

究
以

及
與

產
業

界
進

行
策

略
聯

盟
，

共
同

解
決

產
品

開
發

過
程

的
技

術
問

題
，

亦
持

續
提

升
員

工
的

專
業

技
能

。
在

11
2年

度
，

持
續

進
行

的
合

作
計

畫
有

23
件

，
平

均
參

與
人

數
約

6人
，

累
計

達
12

1以
上

人
次

參
與

，
合

作

院
校

有
清

華
大

學
、

陽
明

交
通

大
學

、
中

央
大

學
、

高
雄

科
技

大
學

等
。

  
(2

)人
才

培
育

專
案

：
本

公
司

與
陽

明
交

通
大

學
合

作
辦

理
半

導
體

與
重

點
科

技
產

業
人

才
發

展
基

地
，

於
11

2年
度

共
辦

理
3場

企
業

招
募

說
明

會
，

合
計

約

90
~1

20
人

參
與

。
本

公
司

主
管

同
仁

共
8人

參
與

擔
任

業
師

，
促

進
多

元
人

才
媒

合
及

實
務

經
驗

交
流

。

  
(3

)大
專

院
校

實
習

生
：

本
公

司
自

10
6年

起
與

大
專

院
校

合
作

，
迄

今
已

成
功

培
育

45
名

以
上

在
學

生
至

本
公

司
累

積
實

務
經

驗
，

讓
在

學
生

有
機

會
面

對
學

術

以
外

、
實

際
的

應
用

問
題

。
這

些
學

生
分

別
來

自
清

華
大

學
、

中
央

大
學

、
交

通
大

學
、

臺
灣

科
技

大
學

、
雲

林
科

技
大

學
…

等
多

所
大

專
院

校
，

並
專

精
於

電
子

、
工

業
工

程
、

機
械

、
心

理
…

等
相

關
領

域
，

分
別

安
排

至
研

發
、

製
造

、
其

他
支

援
部

門
實

習
。

  
(4

)碩
博

士
獎

學
金

：
訂

有
「

碩
博

士
獎

學
金

申
請

辦
法

」
，

持
續

資
助

相
關

領
域

的
專

業
人

才
獎

學
金

，
並

於
畢

業
後

直
接

進
入

公
司

就
業

。

  
(5

)在
職

進
修

補
助

：
訂

有
「

在
職

進
修

辦
法

」，
全

額
補

助
績

效
優

良
且

具
進

修
意

願
員

工
在

職
進

修
，

以
鼓

勵
員

工
發

展
個

人
職

涯
。

  
(6

)重
要

幹
部

簽
約
：
針

對
具

備
策

略
規

劃
能

力
的

管
理

人
員

或
於

自
身

專
業

有
不

可
替

代
性

者
簽

屬
重

要
幹

部
合

約
，
以

達
到

人
才

留
任

的
目

的
，
確

保
本

公
司

人
力

資
本

永
續

發
展

。

  
(7

)F
el

lo
w

 P
ro

gr
am

：
本

公
司

在
集

團
內

部
發

展
自

己
的

研
究

員
計

畫
(F

el
lo

w
 P

ro
gr

am
)，

眾
多

受
提

名
者

都
是

其
專

業
領

域
中

的
佼

佼
者

，
且

必
須

經
過

委
員

會
嚴

謹
的

運
作

與
選

拔
，

選
出

最
終

的
入

選
者

。
至

今
為

止
，

在
集

團
中

，
我

們
已

經
有

79
名

優
秀

的
員

工
透

過
此

計
畫

受
到

認
可

。

8.
 廠

區
防

疫
：
後

疫
時

代
來

臨
，
全

球
爆

發
新

冠
肺
炎

疫
情

使
得

工
作

和
生

活
方

式
產

生
了

重
大

改
變
。
有

些
變

化
在

疫
情

得
到

控
制

後
隨

即
恢

復
常

態
，
但
有

部

分
變

化
將

是
永

久
性

的
。
即

使
不

必
長

期
保

持
社

交
距

離
，
有

些
行

為
也

會
繼

續
存

在
，
例

如
洗

手
頻

率
增

加
、
保

持
個

人
衛

生
習

慣
等
，
以

降
低

傳
染

病
散

播

風
險
。
本

公
司

將
定

期
依

全
球

疫
情

變
化

滾
動

調
整

防
疫

作
為
，
不

僅
落

實
高

規
格

的
企

業
防

疫
機

制
，
確

保
產

線
營

運
不

中
斷
，
更

持
續

推
動

多
元

關
懷

措
施

、

保
障

全
體

員
工

的
安

全
，

發
揮

企
業

的
正

向
影

響
力

量
，

確
保

健
康

職
場

安
全

。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

  
(1

)防
疫

資
訊
：
為

使
員

工
能

正
確

掌
握

防
疫

即
時

訊
息
，
健

康
管

理
中

心
不

定
期

彙
整

國
內

外
最

新
的

疫
情

資
訊
，
並

視
疫

情
等

級
滾

動
式

調
整

廠
內

防
疫

措
施

即
時

公
告

，
讓

員
工

能
迅

速
接

收
正

確
防

疫
資

訊
。

  
(2

)健
康

關
懷

：
針

對
有

發
燒

症
狀

、
疑

似
接

觸
史

者
給

予
員

工
關

懷
，

定
期

追
蹤

與
關

心
，

強
化

全
體

員
工

的
身

體
保

健
。

  
(3

)廠
區

消
毒
：
制

定
公

共
區

域
消

毒
清

潔
措

施
，
調

整
環

境
消

毒
頻

率
，
並

於
公

共
空

間
供

應
酒

精
消

毒
液
，
餐

廳
增

設
隔

板
，
於

各
洗

手
間

張
貼

正
確

洗
手

標

語
，

定
期

檢
點

防
疫

物
資

，
以

確
保

公
司

防
疫

物
資

準
備

充
足

。

  
(4

)身
心

關
懷
：
為

利
同

仁
關

注
自

我
身

心
狀

態
，
以

及
覺

察
身

心
平

衡
需

求
，

11
0年

環
球

晶
圓

導
入

員
工

協
助

方
案

(E
A

PC
)，

每
年

提
供

每
位

員
工

使
用

2次
免

費
一

對
一

諮
商

服
務

，
並

且
定

時
提

供
發

送
心

理
成

長
文

宣
，

協
助

員
工

排
解

負
面

情
緒

與
壓

力
。

9.
 支

持
國

內
文

化
發

展
：
本

公
司

積
極

支
持

國
內

文
化

事
業

與
藝

術
發

展
，

11
2年

本
公

司
與

公
益

平
台

文
化

基
金

會
合

作
，
投

入
新

臺
幣

50
0萬

元
用

於
支

持
江

賢

二
藝

術
推

廣
計

畫
以

及
「

江
賢

二
藝

術
園

區
」
之

籌
備

建
置

工
作
，
期

望
藉

由
藝

術
活

化
地

方
社

區
，
帶

動
花

東
永

續
文

化
發

展
。
為

了
擴

大
培

養
民

眾
參

與
藝

文
活

動
，

11
2年

本
公

司
並

贊
助

於
高

雄
市

立
美

術
館

舉
辦

之
《

江
賢

二
20

23
個

展
》

，
展

期
自

11
2年

12
月

2日
起

至
11

3年
3月

10
日

止
，

展
覽

期
間

參
觀

人
次

達
 7

2,
00

6人
。
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(七
)上

市
上
櫃
公
司
氣
候

相
關
資
訊

1.
氣
候
相
關
資
訊
執
行
情
形

項
目

執
行
情
形

1.
敘

明
董

事
會

與
管

理
階

層
對

於
氣

候
相

關

風
險
與
機
會
之
監
督
及
治
理
。

本
公
司
已
訂
定
「
風
險
管
理
政
策
與
程
序
」，

董
事
會
為
本
公
司
風
險
管
理
最
高
決
策
單
位
，
並
由
審
計
委
員
會
協
助

督
導
風
險
管
理
相
關
事
項
。
關
於
氣
候
變
遷
議
題
，
董
事
會
負
責
督
導
本
公
司
氣
候
相
關
風
險
與
機
會
的
發
展
策
略
、

短
中
長
期
目
標
與
整
體
管
理
作
為
，
並
提
供
建
言
與
反
饋
。
另
考
量
氣
候
變
遷
議
題
之
重
要
性
與
特
殊
性
，
董
事
會

並
每
季
督
導
公
司
關
於
氣
候
變
遷
議
題
因
應
策
略
以
及
關
鍵
環
境
指
標
績
效
與
目
標
達
成
狀
況
等
相
關
事
務
。

「
企
業
永
續
發
展
委
員
會
」
為
本
公
司
最
高
層
級
氣
候
風
險
與
機
會
管
理
組
織
，
由
各
單
位
主
管
組
成
，
並
由
董
事

長
擔
任
主
任
委
員
，
財
務
長
擔
任
總
幹
事
，
負
責
統
籌
委
員
會
相
關
事
務
，
並
定
期
向
董
事
會
報
告
。
企
業
永
續
發

展
委
員
會
下
轄
「
永
續
營
運
子
委
員
會
」，

由
董
事

長
監
督
其
運
作
，
審
議
公

司
氣
候
變
遷
目
標
、
策
略

與
具
體
行
動

計
畫
，
督
導
氣
候
變
遷
風
險
與
機
會
之
管
控
，
並
定
期
檢
視
各
營
運
據
點
氣
候
管
理
執
行
狀
況
與
環
境
指
標
績
效
，

做
為
公
司
永
續
方
針
擬
訂
之
重
要
參
考
依
據
。

2.
敘

明
所

辨
識

之
氣

候
風

險
與

機
會

如
何

影

響
企

業
之

業
務

、
策

略
及

財
務

(短
期

、
中

期
、
長
期

)。

本
公
司
每
年
進
行
氣
候
風
險
與
機
會
之
辨
識
，

20
23
年
度
之
氣
候
風
險
與
機
會
評
估
，
從
氣
候
風
險
與
機
會
項
目
中

聚
焦
出

9項
氣
候
風
險
以
及

7項
氣
候
機
會
，
評
估
各
項
風
險
與
機
會
對
公
司
的
潛
在
衝
擊
，
並
依
據
其
影
響
時
間
長

短
（
短
期

1-
3年

、
中
期

3-
10
年
、
長
期

10
年
以
上
）
及
衝
擊
程
度
分
別
擬
定
應
對
策
略
及
措
施
，
相
關
資
訊
摘
要
如

下
，
詳
細
評
估
分
析
資
訊
請
參
閱
本
公
司
永
續
報
告
書
「
氣
候
策
略
與
行
動
」
專
章
。

 
氣
候
風
險
摘
要
如
下
：

風
險
 

項
目
 

影
響
 

時
間
 

衝
擊
 

程
度
 

潛
在

財
務
衝

擊
 

應
對

策
略
及

措
施
 

高
溫
 

短
期
 

高
度
 

極
端

氣
候

致
使

頻
繁

發
生

異
常

高

溫
，

為
維

持
廠

內
最

適
化

生
產

條

件
，

導
致

營
運

用
電

及
溫

室
氣

體
排

放
量

增
加

，
後

續
面

臨
之

用
電

成
本

及
碳

稅
/費

成
本

提
高

推
動

能
源

管
理

系
統

執
行

各
項

節
能

方
案

，
並

由
高

階
主

管
領

導
溫

室
氣

體
減

量
行
動
 

旱
災
 

短
期
 

低
度
 

氣
候

異
常

造
成

的
旱

災
衝

擊
，

因
生

產
受

影
響

導
致

財
務

損
失

、
營

收
下

降
 

適
時

調
配

用
水

系
統

推
動

各
廠

區
節

水
措

施
，

並
評

估
製

造
廠

區
旱

災
風

險
，
研

擬
與
執

行
風
險

減
緩
措

施
(
如

租
用

水
車
載

水
) 
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項
目

執
行
情
形

平
均

溫
度

上

升
 

長
期
 

中
度
 

廠
區

用
電

量
增

加
，

用
電

成
本

與
碳

排
放

量
上
升

，
使
得

營
運
成
本

增
加
 

排
定

全
球

廠
區

全
面

導
入

溫
室

氣
體

盤
查

及
能

源
管

理
系

統
，

並
由

高
階

主
管

領
導
溫

室
氣
體

減
量
行
動

 

利
害

關
係

人

負
面

回
饋

增

加
 

短
期
 

低
度
 

無
法

滿
足

利
害

關
係

人
期

待
，

造
成

公
司

聲
譽

受
損

，
導

致
市

場
銷

售
損

失
 

積
極

關
注

因
應

氣
候

變
遷

議
題

，
推

動
清

潔
生

產
循

環
再

利
用

，
並

定
期

發
佈

永
續

報
告

書
、

舉
辦

法
說

會
與

強
化

公
司

網
站

利
害

關
係

人
專

區
，

保
持

與
利

害
關

係
人

暢
通

之
溝

通
管

道
，

讓
利

害
關

係
人

了
解

公
司

節
能

減
碳

作
為

，
即

時
對

於
各

利
害

關
係

人
所

關
注
之

重
大
議

題
做
出
回

應
。
 

徵
收

碳
稅

(費
) 

短
期
 

高
度
 

溫
室

氣
體
排

放
成
本

增
加
 

推
動

各
項
節

能
措
施

，
減
少
碳

排
量
 

再
生

能
源

相

關
法

規
 

短
期
 

高
度
 

政
策

導
致
營

運
成
本

增
加
 

簽
訂

綠
電

購
電

協
議

與
購

買
再

生
能

源
憑

證
，

輔
以

氣
候

藍
圖

規
劃

，
分

階
段

達
成
目

標
 

新
技

術
投

資

成
本

增
加
 

中
期
 

中
度
 

開
發

新
技

術
與

導
入

量
產

需
要

時
間

方
能

達
到

產
能

最
大

化
，

包
括

設
計

最
佳

製
程

與
研

擬
最

佳
成

本
，

開
發

初
期

無
法

立
即

達
到

收
支

平
衡

，
可

能
造

成
財
務

負
擔
 

整
合

公
司

內
外

部
資

源
，

加
速

新
技

術
開

發
時

程
；

對
外

透
過

與
學

研
機

構
合

作
，

共
同

針
對

技
術

困
難

點
進

行
改

善
；

對
內

整
合

集
團

資
源

，
在

生
產

與
銷
售

上
達
到

最
佳
成
本

控
制
 

市
場

不
確

定

性
 

中
期
 

低
度
 

可
能

因
應

市
場

需
求

或
價

格
波

動
產

生
的

風
險

，
造

成
出

貨
降

低
，

營
收

減
少
 

因
應

市
場

變
化

開
發

更
多

元
性

及
環

境
友

善
產
品

，
以
符

合
市
場
需

求
 

原
物

料
/
運

輸
成

本
增
加

中
期
 

低
度
 

營
運

成
本
增

加
 

尋
求

備
用

替
代

物
料

供
應

商
，

提
高

供
應

鏈
韌
性
 

 
氣
候
機
會
摘
要
如
下
：

機
會

項
目
 

影
響
 

時
間
 

衝
擊
 

程
度
 

潛
在

財
務
影

嚮
 

應
對

策
略
及

措
施
 

推
動

清
潔
生

短
期
 

中
度
 

降
低

耗
水

/耗
電

，
降

低
營
運

成
本
 

持
續

推
動
各

項
節
水

/
節

電
措

施
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項
目

執
行
情
形

產
製

程
 

水
資

源
管
理

短
期
 

低
度
 

增
加

水
資

源
利

用
率

，
降

低
取

水
量

及

減
少

相
關
支

出
 

提
升

廠
內
製

程
廢
水

回
收
率
 

採
用

新
/低

碳
技

術
 

中
期
 

中
度
 

降
低

營
運
成

本
 

加
速

長
晶
熱

場
設
計

開
發
 

政
策

獎
勵
 

短
期
 

低
度
 

獲
得

政
府
補

助
，
減

少
資
本
支

出
 

評
估

政
策

補
助

計
畫

(
以

大
帶

小
低

碳
轉

型
機

制
)
，

以
加

強
供

應
鏈

之

碳
管

理
，
有

助
於
公

司
產
品
碳

足
跡

之
減

量
效
益
 

生
產

製
程
持

續
優

化
 

短
期
 

輕
微
 

強
化

基
礎

措
施

、
建

構
永

續
營

運
能

力

及
充

分
運
用

高
效
率

物
料
，
降

低
成

本

評
估

採
用
高

效
率
原

料
，
減
少

資
源

使
用
 

透
過

研
發
與

創
新

，
開
發

新
產

品
或
服

務
 

中
期
 

中
度
 

研
發

低
功

率
、

低
能

耗
產

品
，

符
合

客

戶
對

節
能
產

品
需
求

，
增
加
營

收
 

持
續

投
入
研

發
資
源
，
開
發
節

能
產

品
 

碳
資

訊
揭
露

短
期
 

低
度
 

定
期

報
導

公
司

碳
管

理
資

訊
與

績
效

，

提
升

企
業

形
象

，
增

加
投

資
人

及
金

融

機
構

對
公
司

的
投
資

意
願
與
借

貸
額

度

透
過

透
明

與
優

化
公

司
之

碳
資

訊

揭
露
，
提

升
永
續

評
比
成

績
，
以

利

外
部

利
害

關
係

人
及

時
獲

取
相

關

資
訊

並
對
公

司
產
生

認
同
感
 

3.
敘

明
極

端
氣

候
事

件
及

轉
型

行
動

對
財

務

之
影
響
。

針
對
極
端
氣
候
（
高
溫
及
旱
災
可
能
造
成
營
運
成
本
增
加
，
營
運
中
斷
等
相
關
損
失
）
對
財
務
之
影
響
，
詳
如
上
揭

項
目

2之
說
明
。

由
於

10
0%

使
用
再
生
能
源
為
本
公
司
能
源
管
理
策
略
之
一
，
然
而
再
生
能
源
對
氣
候
因
子
非
常
敏
感
，
極
端
氣
溫
和

水
溫
升
高
、
供
應
水
改
變
、
沿
海
及
海
洋
災
害
等
事
件
，
這
些
氣
候
變
化
將
會
影
響
再
生
能
源

轉
型
、
輸

送
、
分

配
、

儲
存
等
，
進
而
影
響
再
生
電
力
發
電
量
。

轉
型
行
動
之
財
務
影
響
，
則
可
能
因
為
導
入
調
適
與
減
緩
等
措
施
，
如
推
動
清
潔
生
產
製
程
、
採
用
新

/低
碳
技
術
、

生
產
製
程
持
續
優
化
及
透
過
研
發
與
創
新
，
開
發
新
產
品
或
服
務
等
而
增
加
營
運
成
本
，
公
司
亦
可
能
面
臨
借
貸
受

挫
等
風
險
，
惟
若
轉
型
行
動
成
功
，
將
為
公
司
帶
來
長
程
的
獲
利
與
永
續
發
展
。
本
公
司
為
妥
善
管
理
相
關
風
險
與

機
會
，
將
氣
候
變
遷
的
風
險
與
機
會
納
入
營
運
決
策
，
辨
識
並
管
理
風
險
與
機
會
，
同
時
正
視
全
球
暖
化
與
資
源
耗

竭
的
危
機
，
全
力
響
應
節
能
減
碳
趨
勢
，
進
行
減
緩
與
調
適
作
為
。
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項
目

執
行
情
形

4.
敘
明
氣
候
風
險
之
辨
識
、
評
估
及
管
理
流
程

如
何
整
合
於
整
體
風
險
管
理
制
度
。

本
公
司
持
續
注
重
氣
候
變
遷
因
應
與
管
控
，
透
過
定
期
的
風
險
辨
識
、
衡
量
、
監
控
、
報
告
到
回
應
等
風
險
管
理
程

序
，
將
氣
候
變
遷
議
題
納
入
公
司
整
體
風
險
管
理
中
。
為
落
實
風
險
管
理
機
制
，
本
公
司
企
業
永
續
發
展
委
員
會
每

年
定
期
（
每
年
一
次
）
向
董
事
會
及
審
計
委
員
會
（
由

4位
獨
立
董
事
組
成
）
報
告
與
公
司
營
運
相
關
之
環
境
、
社
會
、

公
司
治
理
之
重
大
議
題
及
風
險
議
題
相
關
因
應
策
略
、
管
理
運
作
與
執
行
情
形
。
另
考
量
氣
候
變
遷
議
題
之
重
要
性

與
特
殊
性
，
企
業
永
續
發
展
委
員
會
每
季
另
向
董
事
會
報
告
環
境
指
標
績
效
與
目
標
、
氣
候
變
遷
議
題
因
應
與
管
控

等
相
關
事
務
。

5.
若

使
用

情
境

分
析

評
估

面
對

氣
候

變
遷

風

險
之

韌
性

，
應

說
明

所
使

用
之

情
境

、
參

數
、
假

設
、
分

析
因

子
及

主
要

財
務

影
響

。

本
公
司
依
據

TC
FD

（
Ta

sk
 F

or
ce

 o
n 

Cl
im

at
e-

Re
la

te
d 

Fi
na

nc
ia

l D
isc

lo
su

re
s）

架
構
及
參
考
國
際
能
源
總
署

（
In

te
rn

at
io

na
l E

ne
rg

y 
A

ge
nc

y,
 IE

A
）
及
聯
合
國

政
府
間
氣
候
變
化
專
門
委
員
會
（

In
te

rg
ov

er
nm

en
ta

l P
an

el
 o

n 
Cl

im
at

e 
Ch

an
ge

, I
PC

C）
發
布
的
最
新
科
學
評
估
報
告
建
立
氣
候
情
境
分
析
。

實
體
風
險
是
依

IP
CC

於
A

R6
中
設
定
二
種
代
表
濃
度
途
徑
作
為
未
來
氣
候
情
境
，
分
別
為

SS
P1

-2
.6
（
全
球
試
圖
達

到
永
續
目
標
但
進
展
緩
慢
）
與

SS
P5

-8
.5
（
幾
乎
沒
有
氣
候
政
策
下
的
排
放
情
境
）。

本
公
司
為
能
因
應
未
來
的
氣
候

變
化
，
採
用

SS
P1

-2
.6
低
排
放
情
境
及

SS
P5

-8
.5
極
高
排
放
情
境
，
設
定

20
30
年
降
雨
及
高
溫

等
氣

候
災

害
之

情
境

，

來
推
估
在
此
情
境
下
氣
候
災
害
的
發
生
機
率
及
潛
勢
規
模
，
並
依
氣
候
災
害
潛
勢
規
模
作
為
實
體
風
險
之
未
來
情
境

假
設
依
據
。

轉
型
風
險
則
參
考

IE
A，

將
基
礎
情
境
設
定
為
「
未
來
全
球
溫
度
上
升

1.
5℃

」，
並
設
定
未
來
時
間
尺
度
為

20
30
年
或

20
50
年
，
後
續
再
依
各
轉
型
風
險
事
件
屬
性
進
行
詳
細
氣
候
情
境
設
定
。

本
公
司
綜
合
考
量
上
述
情
境
所
鑑
別
出
之
實
體
及
轉
型
風
險
結
果
及
其
對
財
務
影
響
，
詳
如
上
揭
項
目

2之
說
明
。

上
述
詳
細
資
訊
請
參
閱
本
公
司
永
續
報
告
書
「
氣
候
策
略
與
行
動
」
專
章
。

6.
若

有
因

應
管

理
氣

候
相

關
風

險
之

轉
型

計

畫
，
說
明
該
計
畫
內
容
，
及
用
於
辨
識
及
管

理
實
體
風
險
及
轉
型
風
險
之
指
標
與
目
標
。

本
公
司
於

20
22
年
加
入

RE
10

0倡
議
組
織
，
透
過
提
升
能
源
使
用
效
率
，
低
碳
技
術
轉
型
（
設
施
、
製
程
優
化
之
節

能
行
動
計
畫
）
並
搭
配
簽
訂
購
電
協
議
（

Po
w

er
 P

ur
ch

as
e A

gr
ee

m
en

t, 
PP

A
）
與
購
買
再
生
能
源
憑
證
（

Re
ne

w
ab

le
 

En
er

gy
 C

er
tif

ic
at

es
, R

EC
s）

等
策
略
，
逐
步
達
成
氣
候
藍
圖
規
劃
之
階
段
性
目
標
：

20
30
年
再
生
能
源
使
用
比
例

達
20

%
、

20
35
年
達

35
%
、

20
40
年
達

50
%
，
最
終
實
踐

20
50
年

10
0%

使
用
再
生
能
源
之
長
期
目
標
，
減
少
發
電
過

程
所
產
生
的
碳
排
放
量
，
以
實
際
行
動
支
持
淨
零
轉
型
。
另
將
全
球
生
產
據
點

依
續
訂
定
於

20
24
年
導
入

IS
O

 1
40

64
溫
室
氣
體
盤
查
和

IS
O

 5
00

01
能
源
管
理
系
統
，
並
通
過
第
三
方
查
證
，
以
及
設
定
短
、
中
、
長
期
的
溫

室
氣
體
減
量

目
標
。

7.
若
使
用
內
部
碳
定
價
作
為
規
劃
工
具
，
應
說

明
價
格
制
定
基
礎
。

為
了
因
應
各
國
制
定
相
關
碳
管
理
政
策
與
法
規
，
如
徵
收
碳
費

/碳
稅
，
並
且
更
有
效
追
蹤
監
管
各
廠
碳
排
放
量
狀

況
，
以
達
到
本
公
司
的

RE
10

0與
減
碳
目
標
，

20
23
年
本
公
司
重
新
審
視
內
部
碳
定
價
的
執
行
方
式
與
查
核
點
，
改

以
各
廠
的
範
疇
一
和
範
疇
二
排
放
量
做
為
收
取
內
部
碳
費
的
基
礎
，
並
參
考
歐
盟

CB
A

M
的
價
格
加
以
調
整
，
作
為
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項
目

執
行
情
形

本
公
司
內
部
碳
定
價
基
準
，
並
於

20
24
年
將
此
項
機
制
導
入
到
集
團
各
營
運
據
點
。

8.
若
有
設
定
氣
候
相
關
目
標
，
應
說
明
所
涵
蓋

之
活

動
、

溫
室

氣
體

排
放

範
疇

、
規

劃
期

程
，
每
年
達
成
進
度
等
資
訊
；
若
使
用
碳
抵

換
或

再
生

能
源

憑
證

(R
EC

s)
以

達
成

相
關

目
標
，
應
說
明
所
抵
換
之
減
碳
額
度
來
源
及

數
量
或
再
生
能
源
憑
證

(R
EC

s)
數
量
。

本
公
司
已
訂
定
「
電
力
單
位
耗
能
」
及
「
溫
室
氣
體
單
位
排
放
量
（
範
疇
二
）」

之
短
中
長
期
減
量
目
標
，
目
標
涵
蓋

範
圍
為
本
公
司
所
有
營
運
據
點
，
以

20
19
年
為
基
準
年
，
短
期
階
段
（

1-
3年

）
目
標
較
基
準
年
度
減
量

1-
3%

，
中
期

階
段
（

3-
10
年
）
較
基
準

年
度
減
量

4-
10

%
，
長
期
階
段
（

10
年
以
上
）
較
基

準
年
度
減
量
大
於

10
%
。
減
碳
行
動
以

範
疇
一
、
範
疇
二
涵
蓋
營
運
據
點
等
營
運
活
動
，
透
過
落
實
能
源
使
用
效
率
提
升
及
低
碳
技
術
轉
型
（
設
施
、
製
程

優
化
之
節
能
行
動
計
畫
）
等
作
為
，
來
達
成
相
關
目
標
。
另
截
至

20
23
年
年
底
為
止
本
公
司
再
生
能
源
憑
證
數
量
共

計
96
張
，
主
要
來
源
為
環
球
晶
圓
竹
南
廠
屋
頂
太
陽
能
自
發
自
用
申
請
的
憑
證
。

本
公
司
歷
年
再
生
能
源
憑
證
數
量
以
及
氣
候
目
標
（
電
力
單
位
耗
能
及
溫
室
氣
體
單
位
排
放
量
（
範
疇
二
）
）
歷
年
達

成
進
度
等
詳
細
資
訊
請
參
閱
本
公
司
永
續
報
告
書
「
氣
候
策
略
與
行
動
」
專
章
。

9.
溫

室
氣

體
盤

查
及

確
信

情
形

與
減

量
目

標
、
策
略
及
具

體
行
動
計

畫
(另

填
於

1-
1及

1-
2)
。

溫
室
氣
體
盤
查
及
確
信
情
形
如
下
表

1-
1。

溫
室
氣
體
減
量
目
標
、
策
略
及
具
體
行
動
計
畫
如
下
表

1-
2。

1-
1
最
近
二
年
度
公
司
溫
室
氣
體
盤
查
及
確
信
情
形

1-
1-

1
溫
室
氣
體
盤
查
資

訊

敘
明

溫
室
氣

體
最
近
兩
年

度
之
排

放
量

(公
噸

CO
2e

)、
密
集
度

(公
噸

CO
2e

 /百
萬
元

)及
資

料
涵
蓋
範
圍
。

範
疇
一

(涵
蓋
範
圍

) 
年
度

總
排
放
量

(公
噸

CO
2e

) 
密
集
度

(公
噸

CO
2e

/百
萬
元

) 

環
球
晶
圓
股
份
有
限
公
司

(母
公
司

) 
20

22
年

(查
證

) 
1,

89
6.

79
08

 
0.

06
26

 
20

23
年

(查
證

) 
2,

04
3.

72
93

 
0.

06
61

 
範
疇
二

(涵
蓋
範
圍

) 
年
度

總
排
放
量

(公
噸

CO
2e

) 
密
集
度

(公
噸

CO
2e

/百
萬
元

) 

環
球
晶
圓
股
份
有
限
公
司

(母
公
司

) 
20

22
年

(查
證

) 
16

3,
23

7.
81

48
 

5.
38

87
 

20
23

年
(查

證
) 

14
7,

91
8.

54
93

 
4.

78
22

 
環
球
晶
圓
股
份
有
限
公
司

(母
公
司

)資
料

涵
蓋

範
圍
包

括
總

公
司

新
竹

廠
及
竹

南
廠
以
及

中
德

分
公

司
。
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1-1-2 溫室氣體確信資訊

敘明截至年報刊印日之最近兩年度確信情形說明，包括確信範圍、確信機構、確信準則及確信意見。

年度 確信範圍 確信機構 確信準則 確信意見

2022 

環球晶圓股份

有限公司(母公

司) - 總公司新

竹廠及竹南廠

立恩威國際

驗證股份有

限公司

(DNV) 

ISO 14064-3: 
2019 

確信情形說明：類別一與類別二基於合理保證等級；類別三與類別四基於有限保證等 

級，從DNV的查證結果，本公司在報告邊界中所鑑別出來的溫室氣體排放量和移除量，已經 

根據上述認證標準包含在查證聲明書中，如上述所述，這導致溫室氣體排放的量化是符合實 

際狀況、透明且可測量的。

確信意見：無保留結論/意見。

環球晶圓股份

有限公司(母公

司) -中德分公

司) 

英商勞盛股

份有限公司

台灣分公司

(LRQA) 

ISO 14064-3: 
2019 

確信情形說明：類別一與類別二基於合理保證等級；類別三與類別四基於有限保證等級，全部

直接及能源間接的溫室氣體(類別一與類別二)排放總量實質正確，其他間接溫室氣體排放(類別

三與四)沒有任何情形引起我們注意到計算沒有實質正確；溫室氣體盤查報告之準備也符合

ISO14064-1:2018 (組織層級溫室氣體排放與移除之量化及報告附指引之規範)相關要求。

確信意見：無保留結論/意見。

2023 

環球晶圓股份

有限公司(母公

司) - 總公司新

竹廠及竹南廠

立恩威國際

驗證股份有

限公司

(DNV) 

ISO 14064-3: 
2019 

確信情形說明：類別一與類別二基於合理保證等級；類別三與類別四基於有限保證等級，從DNV
的查證結果，本公司在報告邊界中所鑑別出來的溫室氣體排放量和移除量，已經根據上述認證

標準包含在查證聲明書中，如上述所述，這導致溫室氣體排放的量化是符合實際狀況、透明且

可測量的。

確信意見：無保留結論/意見。

環球晶圓股份

有限公司(母公

司) -中德分公

司) 

英商勞盛股

份有限公司

台灣分公司

(LRQA) 

ISO 14064-3: 
2019 

確信情形說明：類別一與類別二基於合理保證等級；類別三與類別四基於有限保證等級，全部

直接及能源間接的溫室氣體(類別一與類別二)排放總量實質正確,其他間接溫室氣體排放(類別

三與類別四)沒有任何情形引起我們注意到計算沒有實質正確;溫室氣體盤查報告之準備也符合

ISO 14064-1:2018 (組織層級溫室氣體排放與移除之量化及報告附指引之規範)相關要求。

確信意見：無保留結論/意見。
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1-
2 
溫

室
氣

體
減

量
目

標
、

策
略

及
具

體
行

動
計

畫

敘
明

溫
室

氣
體

減
量

基
準

年
及

其
數

據
、

減
量

目
標

、
策

略
及

具
體

行
動

計
畫

與
減

量
目

標
達

成
情

形
。

1.
減

量
基

準
年

及
其

數
據

：
環

球
晶

圓
以

20
19

年
作

為
溫

室
氣

體
減

量
基

準
年

(範
疇

二
排

放
量

為
52

9,
87

2.
21

噸
CO

2e
)，

因
本

公
司

之
產

業
特

性
，

溫
室

氣
體

排
放

量
主

要
來

源
為

範
疇

二
，

其
約

佔
範

疇
一

及
範

疇
二

總
排

放
量

之
95

~9
8%

，
因

此
以

溫
室

氣
體

單
位

排
放

量
(範

疇
二

)作
為

減
量

目
標

。

2.
減

量
目

標
：

溫
室

氣
體

單
位

排
放

量
(範

疇
二

)以
20

19
年

為
基

準
年

，
短

期
階

段
(1

-3
年

)目
標

較
基

準
年

度
減

量
1-

3%
，

中
期

階
段

(3
-1

0
年

)較
基

準
年

度
減

量
4-

10
%
，

長
期

階
段

(1
0
年

以
上

)較
基

準
年

度
減

量
大

於
10

%
。

3.
策

略
：

(1
)採

用
再

生
能

源
：

以
自

建
太

陽
能

發
電

系
統

與
購

買
再

生
能

源
(例

如
：

PP
A
、

RE
Cs

)同
時

並
行

持
續

提
升

再
生

能
源

之
使

用
比

例
。

(2
)提

升
能

源
使

用
效

率
：

透
過

設
備

改
良

進
而

降
低

設
備

耗
用

之
能

源
。

(3
)購

買
碳

補
償

商
品

：
透

過
購

買
碳

排
放

交
易

額
度

來
抵

銷
其

碳
排

放
量

。

(4
)碳

清
除

：
支

持
推

展
植

樹
計

畫
並

參
與

其
他

自
然

解
決

方
案

及
自

然
保

護
計

畫
。

4.
具

體
行

動
計

畫
：
環

球
晶

圓
為

有
效

管
理

氣
候

變
遷

相
關

風
險

與
機

會
對

環
球

晶
圓

之
衝

擊
，
以

實
際

行
動

支
持

淨
零

轉
型

加
入

RE
10

0
倡

議
組

織
，
逐

步

實
踐

20
50

年
10

0%
使

用
再

生
能

源
之

長
期

目
標

，
並

搭
配

簽
訂

購
電

協
議

(P
ow

er
 P

ur
ch

as
e 

A
gr

ee
m

en
t; 

PP
A

)與
購

買
再

生
能

源
憑

證
(R

en
ew

ab
le

 
En

er
gy

 C
er

tif
ic

at
es

; R
EC

s)
，

輔
以

氣
候

藍
圖

的
分

階
段

目
標

：
20

30
年

達
成

20
%
、

20
35

年
達

成
35

%
、

20
40

年
達

成
50

%
的

再
生

能
源

使
用

比
例

，

逐
步

實
踐

20
50

年
10

0%
使

用
再

生
能

源
之

長
期

目
標
，
另

搭
配

生
產

製
程

優
化

製
程

提
升

產
品

效
率
、
提

升
設

備
能

源
效

率
、
汰

换
老

舊
設

備
並

維
修

優

化
既

有
設

備
設

施
，

減
少

發
電

過
程

所
產

生
的

碳
排

放
量

進
而

實
現

減
碳

目
標

。

5.
減

量
目

標
達

成
情

形
：

歷
年

達
成

情
形

等
詳

細
數

據
資

訊
請

參
閱

本
公

司
永

續
報

告
書

「
氣

候
策

略
與

行
動

」
專

章
。
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(八
)履

行
誠

信
經

營
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因

評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

誠
信

經
營

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

一
、

訂
定

誠
信

經
營

政
策

及
方

案

（
一

）
公

司
是

否
制

定
經

董
事

會
通

過
之

誠
信

經
營

政

策
，
並

於
規

章
及

對
外

文
件

中
明

示
誠

信
經

營
之

政
策
、
作

法
，
以

及
董

事
會

與
高

階
管

理
階

層
積

極
落

實
經

營
政

策
之

承
諾

？

（
二

）
公

司
是

否
建

立
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
機

制
，

定
期

分
析

及
評

估
營

業
範

圍
內

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之
營

業
活

動
，
並

據
以

訂
定

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
，
且

至
少

涵
蓋
「

上
市

上
櫃

公
司

誠

信
經

營
守

則
」
第

七
條

第
二

項
各

款
行

為
之

防
範

措
施

？

（
三

）
公

司
是

否
於

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
內

明
定

作
業

程
序

、
行

為
指

南
、

違
規

之
懲

戒
及

申
訴

制
度

，

且
落

實
執

行
，

並
定

期
檢

討
修

正
前

揭
方

案
？

V
 

V
 

V
 

(一
)本

公
司

訂
有

經
董

事
會

通
過

、
詳

載
誠

信
經

營
政

策
具

體
內

容
之

「
誠

信
經

營
守

則
」
及
「
道

德
行

為
準

則
」
，
並

訂
有

經
董

事
長

通

過
之
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」
及
「

檢
舉

非
法

與
不

道

德
或

不
誠

信
行

為
案

件
之

處
理

辦
法

」
以

求
誠

信
經

營
政

策
之

具
體

實
踐
。
本

公
司

制
式

契
約

對
外

文
件

悉
已

要
求

交
易

相
對

人
遵

守
誠

信
經

營
政

策
；
董

事
會

及
高

階
管

理
階

層
均

簽
署

書
面

聲
明
，
積

極

落
實

誠
信

經
營

政
策

之
承

諾
，
公

司
於

內
部

管
理

及
商

業
活

動
中

亦

確
實

執
行

，
包

含
於

僱
用

條
件

要
求

受
僱

人
遵

守
誠

信
經

營
政

策
。

(二
)本

公
司

已
於
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」
中

針
對
「

誠
信

經
營

守
則

」
第

七
條

第
二

項
列

舉
不

誠
信

行
為
，
訂
定

風
險

評
估

機

制
，
包

含
：
藉

由
年

度
部
門

應
遵

循
之

相
關

法
令

檢
視

表
、
質

性
訪

談
、
資

訊
單

位
電

子
郵

件
追

蹤
…

等
控

管
方

法
蒐

集
資

料
，
定

期
分

析
評

估
、
辨

識
具

較
高

風
險

者
，
並

於
必

要
時

執
行
個

案
調

查
，
並

輔
以

內
部

稽
核

單
位

的
查

核
機

制
，

據
以

訂
定

防
範

行
賄

及
收

賄
、

提
供

非
法

政
治

獻
金

或
不

當
利

益
、
侵

害
智

慧
財

產
權
、
不

公
平

競

爭
…

等
不

誠
信

行
為

方
案

，
確

保
公

司
經

營
符

合
誠

信
經

營
守

則
。

本
公

司
各

單
位

人
員

於
營

業
活

動
範

圍
內
，
對

前
揭

不
誠

信
行

為
控

管
方

法
均

有
配

合
法

令
遵

循
單

位
調

查
之

義
務

。

(三
)本

公
司

依
「

誠
信

經
營

守
則

」
所

訂
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

包
含
「

道

德
行

為
準

則
」
、
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」
及
「

檢
舉

非
法

與
不

道
德

或
不

誠
信

行
為

案
件

之
處

理
辦

法
」
；
其

等
明

確
規

範
不

得
收

受
任

何
不

正
當

利
益

，
或

作
出

違
反

誠
信

、
不

法
等

行

為
，
並

鼓
勵

呈
報

任
何

非
法

或
違

反
道

德
行

為
準

則
之

行
為
，
另

規

定
應

定
期

向
董

事
及

員
工

宣
導

誠
信

行
為

之
重

要
性
。
前

揭
方

案
依

不
誠

信
行

為
風

險
之

評
估

機
制

所
訂

方
式
，
定

期
檢

討
防

範
方

案
之

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

誠
信

經
營

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

妥
適

性
與

有
效

性
，

並
進

行
適

當
調

整
或

修
正

。

二
、

落
實

誠
信

經
營

（
一

）
公

司
是

否
評

估
往

來
對

象
之

誠
信

紀
錄
，
並

於
其

與
往

來
交

易
對

象
簽

訂
之

契
約

中
明

定
誠

信
行

為

條
款

？

（
二

）
公

司
是

否
設

置
隸

屬
董

事
會

之
推

動
企

業
誠

信
經

營
專

單
位

，
並

定
期

(至
少

一
年

一
次

)向
董

事
會

報
告

其
誠

信
經

營
政

策
與

防
範

不
誠

信
行

為
方

案

及
監

督
執

行
情

形
？

（
三

）
公

司
是

否
制

定
防

止
利

益
衝

突
政

策
、
提

供
適

當

陳
述

管
道

，
並

落
實

執
行

？

（
四

）
公

司
是

否
為

落
實

誠
信

經
營

已
建

立
有

效
的

會
計

制
度

、
內

部
控

制
制

度
，

並
由

內
部

稽
核

單
位

依

不
誠

信
行

為
風

險
之

評
估

結
果

，
擬

訂
相

關
稽

核

計
畫

，
並

據
以

查
核

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
之

遵

循
情

形
，

或
委

託
會

計
師

執
行

查
核

？
 

（
五

）
公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、
外

部
之

教

育
訓

練
？

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

(一
)本

公
司
「

誠
信

經
營

守
則

」
已

明
文

規
範

於
商

業
往

來
之

前
，
應

考

量
商

業
往

來
交

易
對

象
之

合
法

性
及

是
否

涉
有

不
誠

信
行

為
，
避

免

與
涉

有
不

誠
信

行
為

者
進

行
交

易
。
另

外
，
依

本
公
司
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」
，
與

他
人

建
立

商
業

關
係
前

須
經

誠
信

經

營
評

估
；
評

估
方

式
由

行
銷

單
位

以
「

客
戶

／
經

銷
商

／
代

理
商

誠

信
經

營
評

估
表

」
、
採

購
單

位
以
「

供
應

商
（

及
其
經

銷
商

／
代

理

商
）
誠

信
經

營
評

估
表

」
，
書

面
量

化
執

行
；
與

商
業

往
來

交
易

對

象
簽

訂
之

契
約

內
容

原
則

上
應

明
訂

誠
信

經
營

條
款
，
確

保
相

對
人

遵
守

本
公

司
誠

信
經

營
政

策
。

(二
)本

公
司

已
於

法
務

室
建

立
所

屬
法

令
遵

循
課
，
負

責
統

籌
推

動
誠

信

經
營

政
策

與
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

之
制

定
及

監
督

執
行
，
並

由
法

令
遵

循
主

管
每

年
一

次
向

董
事

會
報

告
其

情
形
，
最

近
一

次
提

報
董

事
會

日
期

為
11

2年
11

月
7日

；
另

稽
核

人
員

亦
於

日
常

稽
核

中
監

督

執
行

，
若

有
發

現
異

常
事

項
，

亦
得

隨
時

向
董

事
會

報
告

。
 

 

當
年

度
相

關
執

行
情

形
：

(1
)誠

信
經

營
相

關
政

策
之

制
定

與
檢

討

本
公

司
訂

有
「

誠
信

經
營

守
則

」
、
「

道
德

行
為

準
則

」
、
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」
及
「

檢
舉

非
法

與
不

道
德

或
不

誠
信

行
為

案
件

之
處

理
辦

法
」

，
明

確
規

範
不

得
收

受
任

何
不

正
當

利

益
，
或

作
出

違
反

誠
信
、
不

法
等

行
為
；
上

述
內

部
規

章
並

由
法

令

遵
循

課
參

考
外

部
規

範
之

變
動

及
內

部
監

督
執

行
情

形
，
不

定
期

檢

討
並

調
整

、
修

正
。

11
2年

度
配

合
櫃

買
中

心
「

上
市

上
櫃

公
司

誠

信
經

營
守

則
」
及
「

上
市

上
櫃

公
司

訂
定

道
德

行
為

準
則

」
指

導
原

則
，
修

訂
本

公
司
「

檢
舉
非

法
與

不
道

德
或

不
誠

信
行

為
案

件
之

處

理
辦

法
」

，
明

文
允

許
匿

名
檢

舉
。

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

誠
信

經
營

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(2
)對

內
與

對
外

政
策

宣
導

本
公

司
「

誠
信

經
營

守
則

」
、
「

道
德

行
為

準
則

」
、
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」
及
「

檢
舉

非
法

與
不

道
德

或
不

誠
信

行
為

案
件

之
處

理
辦

法
」等

相
關

重
要

內
規

已
公

告
於

公
司

網
站

及
內

部

網
站

供
外

界
與

公
司

同
仁

隨
時

查
詢
；
另

本
公

司
要

求
供

應
商

簽
署

遵
循

法
令
、
道

德
、
環

境
及

品
質

規
範

之
「

供
應

商
行

為
準

則
暨

供

應
商

承
諾

書
」
，
且

與
商
業

往
來

交
易

對
象

簽
訂

之
制

式
契

約
內

容

亦
已

包
含

遵
守

誠
信

經
營

行
為

之
相

關
條

款
。

(3
)檢

舉
管

道
、

處
置

與
檢

舉
人

保
護

本
公

司
訂

有「
檢

舉
非

法
與

不
道

德
或

不
誠

信
行

為
案

件
之

處
理

辦

法
」
，
建

立
違

反
誠

信
經

營
規

定
之

懲
戒

與
申

訴
制

度
，
並

於
公

司

廠
房

與
內
、
外

部
網

站
設
置

並
公

告
員

工
意

見
箱
、
電

子
信

箱
及

申

訴
專

線
，

以
鼓

勵
公

司
內

部
及

外
部

人
員

檢
舉

不
誠

信
或

不
當

行

為
。
本

公
司

允
許

匿
名

檢
舉
，
對

於
檢

舉
人

身
分

及
檢

舉
內

容
會

確

實
保

密
，
由

人
資

單
位

負
責

查
證

與
處

理
；
如

有
違
反

誠
信

經
營

規

定
者
，
將

視
情

節
輕

重
予
以

適
當

處
置
，
必

要
時

應
向

主
管

機
關

報

告
或

移
送

司
法

機
關

偵
辦

。

(4
)教

育
訓

練

本
公

司
定

期
擬

訂
並

實
施

教
育

訓
練

，
11

2年
度

授
課

對
象

及
時

數

列
舉

如
下

：

1.
 對

董
事

、
部

級
以

上
主

管
及

新
進

員
工

實
施

1小
時

「
內

部
人

教

育
訓

練
」
；
內

容
包

含
內
線

交
易

法
令

解
析
（

構
成

要
件
、
重

大
消

息
公

開
方

式
及

時
點
、
司
法

見
解

）
及

內
部

人
股

權
異

動
法

令
解

析

（
事

前
／

事
後

申
報

義
務
、
董

監
持

股
成

數
維

持
）
，
參

與
人

次
計

19
6人

。

2.
 對

董
事

、
部

級
以

上
主

管
及

新
進

員
工

實
施

2小
時

「
誠

信
經

營

教
育

訓
練

」
；
內

容
包

含
營

業
秘

密
保

護
、
競

爭
法
、
反

貪
腐
、
防
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

誠
信

經
營

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

範
利

益
衝

突
及

出
口

管
制

…
等
，
與

科
技

產
業

密
切

相
關

之
重

大
法

令
遵

循
議

題
，

參
與

人
次

計
18

9人
。

3.
 對

本
公

司
及

海
內

外
子
、
分

公
司

半
導

體
事

業
體

系
行

銷
主

管
實

施
1小

時
「

美
國

出
口

管
制

法
令

（
EA

R）
新

制
教

育
訓

練
」

，
內

容
說

明
美

國
出

口
管

制
法

令
最

新
概

況
，
包

含
其

基
於

國
家

安
全

考

量
，

修
正

Fo
re

ig
n 

D
ire

ct
 P

ro
du

ct
 R

ul
e條

款
擴

張
美

國
對

於
海

外

產
品

的
域

外
管

轄
範

圍
，
並

分
析

新
措

施
影

響
公

司
業

務
經

營
的

層

面
，

以
及

建
議

採
取

之
因

應
方

式
，

參
與

人
次

計
10

人
。

(三
)本

公
司

於
「

道
德

行
為

準
則

」
明

訂
本

公
司

人
員

應
以

客
觀

及
有

效

率
之

方
式

處
理

業
務
，
避

免
利

用
其

在
公

司
擔

任
之

職
務
，
使

其
自

身
、
他

人
或

他
企

業
獲

致
不

當
利

益
之

防
止

利
益

衝
突

政
策
，
且

於

「
誠

信
經

營
作

業
程

序
及

行
為

指
南

」
詳

細
規

範
利

害
關

係
人

就
董

事
會

各
項

議
案

有
利

益
衝

突
時

所
應

行
利

益
迴

避
方

式
。
又
，
本

公

司
提

供
之

利
益

衝
突

陳
述

管
道

依
主

體
不

同
，
區

分
如

下
：
董

事
或

獨
立

董
事

應
向

總
經

理
室

或
公

司
治

理
主

管
為

之
；
經

理
人

則
應

向

法
令

遵
循

單
位

為
之
；
其

餘
同

仁
應

陳
報

直
屬

主
管

及
法

遵
單

位
，

並
由

直
屬

主
管

適
當

指
導

之
。

(四
)本

公
司

已
建

立
會

計
制

度
及

內
部

控
制

制
度
，
並

落
實

執
行
，
且

由

內
部

稽
核

人
員

依
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
結

果
，
擬

訂
包

括
稽

核

對
象
、
範

圍
、
項

目
、
頻
率

等
內

容
之

稽
核

計
畫
，
據

以
查

核
防

範

方
案

遵
循

情
形
；
查

核
結

果
應

通
報

高
階

管
理

層
及

誠
信

經
營

專
責

單
位
，
並

作
成

稽
核

報
告

提
報

董
事

會
。
另

本
公

司
為

確
保

制
度

之

設
計

及
執

行
持

續
有

效
，
每

年
進

行
檢

視
及

修
訂

作
業
，
以

建
立

良

好
公

司
治

理
與

風
險

管
控

機
制
，
作

為
評

估
整

體
內

部
控

制
制

度
有

效
性

及
出

具
內

部
控

制
制

度
聲

明
書

之
依

據
。

(五
)本

公
司

定
期

擬
訂

並
實

施
教

育
訓

練
，
課

程
包

括
公

司
治

理
、
誠

信

經
營
、
商

業
行

為
有

關
法
令

等
相

關
領

域
；
針

對
「

誠
信

經
營

」
及
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

誠
信

經
營

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

「
防

範
內

線
交

易
」
課

程
，
就

現
任

董
事
、
經

理
人

及
依

需
求

或
經

認
有

修
課

必
要

之
受

僱
人

至
少

每
二

年
辦

理
一

次
，
新

任
董

事
及

經

理
人

於
上

任
後

三
個

月
內

辦
理
，
新

進
受

僱
人

員
則

由
人

資
單

位
於

職
前

訓
練

時
併

同
辦

理
。
此

外
，
依

本
公

司
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」
，
亦

安
排

董
事

長
或

公
司

治
理

主
管

於
董

事
會

及
主

管
會

議
向

董
事
、
經

理
人
、
主

管
等

傳
達

誠
信

之
重

要
性
。
本

公
司

11
2年

度
開

設
之

相
關

訓
練

課
程

有
「

內
部

人
教

育
訓

練
」

、
「

誠

信
經

營
教

育
訓

練
」
、
「

美
國

出
口

管
制

法
令
（

EA
R）

新
制

教
育

訓
練

」
，
具

體
課

程
內

容
參

照
上

述
(二

)(4
)說

明
，
修

課
人

數
累

計

39
5人

次
。

三
、

公
司

檢
舉

制
度

之
運

作
情

形

（
一

）
公

司
是

否
訂

定
具

體
檢

舉
及

獎
勵

制
度
，
並

建
立

便
利

檢
舉

管
道

，
及

針
對

被
檢

舉
對

象
指

派
適

當

之
受

理
專

責
人

員
？

（
二

）
公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調
查

標
準

作
業

程
序

、
調

查
完

成
後

應
採

取
之

後
續

措
施

及
相

關

保
密

機
制

？

（
三

）
公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不
因

檢
舉

而
遭

受
不

當
處

置
之

措
施

？

V
 

V
 

V
 

(一
)本

公
司

於
「

檢
舉

非
法

與
不

道
德

或
不

誠
信

行
為

案
件

之
處

理
辦

法
」
訂

有
具

體
制

度
，
包

含
建

置
員

工
意

見
箱
、
電

子
信

箱
及

申
訴

專
線

等
內
、
外

部
檢

舉
管

道
及

處
理

原
則
，
俾

誠
信

經
營

政
策

得
據

以
落

實
。

檢
舉

案
由

本
公

司
發

言
人

、
人

事
主

管
或

法
務

人
員

受

理
，
立

案
後

依
案

情
交

由
處

理
單

位
依

本
公

司
「

檢
舉

非
法

與
不

道

德
或

不
誠

信
行

為
案

件
之

處
理

辦
法

」
規

定
調

查
、
處

理
；
經

查
證

屬
實

者
，

得
視

重
要

性
提

供
檢

舉
人

適
當

獎
酬

。

(二
)本

公
司

於
「

檢
舉

非
法

與
不

道
德

或
不

誠
信

行
為

案
件

之
處

理
辦

法
」
依

被
檢

舉
人

及
涉

案
態

樣
不

同
，
分

別
訂

有
相

對
應

之
調

查
、

處
理

程
序
；
又

檢
舉

案
之

處
理

均
以

保
密
、
全

力
保

護
檢

舉
人
、
提

供
相

對
人

申
訴

機
會

…
等

方
式

為
之
，
以

確
保

檢
舉

人
及

相
對

人
之

合
法

權
益
。
檢

舉
情

事
經

查
證

屬
實

者
，
後

續
將

立
即

要
求

被
檢

舉

人
停

止
、

為
適

當
之

處
置

、
責

成
相

關
單

位
檢

討
並

提
出

改
善

措

施
，
以

杜
絕

相
同

行
為

再
次

發
生
；
法

務
單

位
將

另
就

檢
舉

情
事

、

處
理

方
式

及
後

續
檢

討
改

善
措

施
，

向
董

事
會

報
告

之
。

(三
)本

公
司

依
「

檢
舉

非
法

與
不

道
德

或
不

誠
信

行
為

案
件

之
處

理
辦

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

誠
信

經
營

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

法
」
以

保
密

方
式

處
理

檢
舉

案
件
，
並

全
力

保
護

檢
舉

人
，
其

身
分

將
絕

對
保

密
、
亦

不
因

檢
舉

情
事

而
遭

不
當

處
置
；
處

理
檢

舉
案

之

人
員

另
應

向
檢

舉
人

書
面

表
示

其
身

分
與

檢
舉

內
容

將
被

保
密

。

四
、

加
強

資
訊

揭
露

（
一

）
公

司
是

否
於

其
網

站
及

公
開

資
訊

觀
測

站
，
揭

露
其

所
定

誠
信

經
營

守
則

內
容

及
推

動
成

效
？

V
 

(一
)本

公
司

設
有

網
站

揭
露

相
關

企
業

文
化
、
經

營
方

針
及
「

誠
信

經
營

守
則

」
、
「

道
德

行
為

準
則

」
、
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」

、
「

檢
舉

非
法

與
不

道
德

或
不

誠
信

行
為

案
件

之
處

理
辦

法
」

文
件

與
履

行
誠

信
經

營
情

形
…

等
相

關
資

訊
。

無
重

大
差

異

五
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
定

有
本

身
之

誠
信

經
營

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

定
守

則
之

差
異

情
形

：
本

公
司

已
訂

定
「

誠
信

經
營

守
則

」，
清

楚
規

範
公

司
人

員
應

遵
守

之
事

項
，
另

檢
舉

與
懲

處
亦

已
明

定
於

各
相

關
辦

法
中
，
與
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
並

無
重

大
差

異
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

誠
信

經
營

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

六
、

其
他

有
助

於
瞭

解
公

司
誠

信
經

營
運

作
情

形
之

重
要

資
訊

：（
如

公
司

檢
討

修
正

其
訂

定
之

誠
信

經
營

守
則

等
情

形
）

 
1.

本
公

司
遵

守
公

司
法
、
證

券
交

易
法
、
商

業
會

計
法

、
政

治
獻

金
法
、
貪

污
治

罪
條

例
、
政

府
採

購
法
、

公
職

人
員

利
益

衝
突

迴
避

法
、
上

市
上

櫃
相
關

規
章

或
其

他
商

業
行

為
有

關
法

令
，

以
作

為
落

實
誠

信
經

營
之

基
本

前
提

；
對

於
環

境
及

品
質

政
策

之
遵

行
，

亦
不

遺
餘

力
採

取
高

標
準

對
待

。
2.

本
公

司
「

董
事

會
議

事
規

範
」
中

訂
有

董
事

利
益

迴
避

制
度
，
對

董
事

會
所

列
議

案
，
與

其
自

身
或

其
代

表
之

法
人

有
利

害
關

係
，
致

有
害

公
司

利
益

之
虞

者
，

得
陳

述
意

見
及

答
詢

，
不

得
加

入
討

論
及

表
決

，
且

討
論

及
表

決
時

應
予

迴
避

，
並

不
得

代
理

其
他

董
事

行
使

其
表

決
權

。
3.

本
公

司
訂

有
「

防
範

內
線

交
易

管
理

程
序

」
，
明

文
內

部
人
、
準

內
部

人
、
消

息
受

領
人

依
法

不
得

有
實

際
知

悉
重

大
消

息
，
而

於
重

大
消

息
明

確
後

未
公

開
前

或
公

開
後

十
八

小
時

之
期

間
內
，
進

行
買

賣
本

公
司

之
上

市
或

在
證

券
商

營
業

處
所

買
賣

之
股

票
或

其
他

具
有

股
權

性
質

之
有

價
證

券
、
或

賣
出

本
公

司
之

上
市

或
在

證
券

商
營

業
處

所
買

賣
之

非
股

權
性

質
之

公
司

債
等

行
為
，
俾

免
獲

悉
重

大
消

息
者

因
未

諳
法

規
誤

觸
內

線
交

易
紅

線
。
此

外
，
「

防
範

內
線

交
易

管
理

程
序

」
規

定
董

事
、
經

理
人

及
依

公
司

法
第

二
十

七
條

第
一

項
規

定
受

指
定

代
表

行
使

職
務

之
自

然
人
，
不

得
於

年
度

財
務

報
告

公
告

前
30

日
，
和

每
季

財
務

報
告

公
告

前
15

日
之

封
閉

期
間

交
易

其
股

票
之

限
制
。
本

公
司

責
成

總
經

理
室

每
年

於
安

排
次

年
度

董
事

會
日

期
後
，
告

知
規

範
對

象
禁

止
交

易
之

封
閉

期
間

，
並

由
總

經
理

室
安

排
每

月
股

權
申

報
時

檢
視

規
範

對
象

遵
循

情
形

。
4.

本
公

司
訂

有
「

內
部

重
大

資
訊

處
理

作
業

程
序

」
，
建

立
本

公
司

良
好

之
內

部
重

大
資

訊
處

理
及

揭
露

機
制
，
避

免
資

訊
不

當
洩

漏
，
並

確
保

本
公

司
對

外
界
發
表
資
訊
之
一
致
性
與
正
確
性
；
其
中
規
範
董
事
、
監
察
人
、
經
理
人
及
受
僱
人
不
得
洩
露
所
知
悉
之
內
部
重
大
資
訊
予
他
人
，
亦
不
得
向
知
悉
本

公
司

內
部

重
大

資
訊

之
人

探
詢

或
蒐

集
與

個
人

職
務

不
相

關
之

公
司

未
公

開
內

部
重

大
資

訊
，
且

對
於

非
因

執
行

業
務

得
知

本
公

司
未

公
開

之
內

部
重

大
資

訊
不

得
向

其
他

人
洩

露
之

保
密

義
務

。
5.

本
公

司
於

11
2年

9月
7日

經
董

事
會

通
過

第
4次

修
正
「

檢
舉

非
法

與
不

道
德

或
不

誠
信

行
為

案
件

之
處

理
辦

法
」
，
內

容
配

合
櫃

買
中

心
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
及

「
上

市
上

櫃
公

司
訂

定
道

德
行

為
準

則
」

指
導

原
則

，
明

文
允

許
匿

名
檢

舉
。

6.
本

公
司

於
11

2年
3月

14
日

經
董

事
會

通
過

第
3次

修
正
「

法
令

遵
循

辦
法

」
，
明

定
倘

各
部

門
於

受
主

管
機

關
通

知
、
處

分
或

有
訴

訟
時

裁
罰

事
件

發
生

，
其

通
報

對
象

應
依

性
質

及
適

用
法

令
規

範
通

報
至

權
責

主
管

（
例

如
：

董
事

會
）

，
並

且
彙

整
至

當
年

度
永

續
報

告
書

予
以

揭
露

。
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(九)公司如訂有公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：本公司依據「上市上

櫃公司治理實務守則」訂立「公司治理實務守則」，相關規章可於公開資訊觀測站及

本公司網站之投資人專區查詢(https://www.sas-globalwafers.com/corporate/)。

(十)其他足以增進對公司治理運作情形瞭解之重要資訊：

   1.本公司網站：http://www.sas-globalwafers.com 「投資人專區」及「企業永續」

   2.董事進修情形

姓名 進修日期 主辦單位 進修課程
進修

時數

徐秀蘭

112/07/04 臺灣證券交易所 2023國泰永續金融暨氣候變遷高峰論壇 6 

112/07/06 社團法人中華公司治理協會
公司治理 3.0 下董事的角色及經營權挑

戰的合規因應
3 

112/11/27 社團法人中華公司治理協會 公司治理與證券法規 3 

盧明光

112/07/06 社團法人中華公司治理協會
公司治理 3.0 下董事的角色及經營權挑

戰的合規因應
3 

112/07/11 社團法人中華公司治理協會 風險管理與內部控制 3 

112/07/20 
財團法人中華民國證券櫃檯

買賣中心
櫃買家族 ESG 分享會 3 

112/07/27 社團法人中華公司治理協會 財務決策於企業經營之角色 3 
112/10/30 社團法人中華公司治理協會 企業併購應注意事項 3 

姚宕梁
112/07/04 臺灣證券交易所 2023國泰永續金融暨氣候變遷高峰論壇 6 
112/11/27 社團法人中華公司治理協會 公司治理與證券法規 3 

陳國洲
112/05/23 

財團法人中華民國證券櫃檯

買賣中心
上市櫃公司永續發展行動方案宣導會 3 

112/07/04 臺灣證券交易所 2023國泰永續金融暨氣候變遷高峰論壇 3 

鄭正元
112/07/06 社團法人中華公司治理協會

公司治理 3.0 下董事的角色及經營權挑

戰的合規因應
3 

112/07/11 社團法人中華公司治理協會 風險管理與內部控制 3 

王鍾渝

112/05/05 社團法人中華公司治理協會 企業員工獎酬策略與工具運用探討 3 

112/05/10 社團法人中華獨立董事協會
董事會查核舞弊警訊之尖端利器-企業

內部調查及電子蒐證
3 

112/11/08 社團法人中華公司治理協會
IFRS 第 S1 號及第 S2 號永續揭露準則之

介紹
3 

于明仁 112/07/04 臺灣證券交易所 2023國泰永續金融暨氣候變遷高峰論壇 6 

羅達賢
112/06/28 工業技術研究院 企業因應 ESG 永續發展布局與因應 6 
112/07/04 臺灣證券交易所 2023國泰永續金融暨氣候變遷高峰論壇 6 
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(十一)內部控制制度執行狀況應揭露下列事項：

1. 內部控制聲明書

環球晶圓股份有限公司 

內部控制制度聲明書
日期：113年2月27日

本公司民國 112 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、 本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本

公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率 (含獲利、績效及保障

資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章

之遵循等目標的達成，提供合理的確保。

二、 內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對

上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制

制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺

失一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、 本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準

則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行

是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之

過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制

作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目

請參見「處理準則」之規定。

四、 本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的

有效性。

五、 本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國112年12月31日的內部控制制度﹙含

對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係

屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度

等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、 本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之

內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第

一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、 本聲明書業經本公司民國113年2月27日董事會通過，出席董事8人中，無人持反

對意見，均同意本聲明書之內容，併此聲明。

環球晶圓股份有限公司

董事長：徐秀蘭

總經理：Mark Lynn England  
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2. 委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。

(十二)最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰、或公司對其內部

人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重

大影響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無。

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議。

1. 112 年股東常會(112.06.20)重要決議及執行情形

重要決議 執行情形

1.通過修訂「資金貸與他人作業程序」案 經股東會決議後，依修訂後之條文實施。

2.通過修訂「取得或處分資產處理程序」案 經股東會決議後，依修訂後之條文實施。

3.通過為因應本公司資金需求，擬辦理公開

募集有價證券案

經本公司 112 年 6 月 20 日股東會決議及

113 年 2 月 27 日董事會決議，以及金融

監督管理委員會 113 年 3 月 25 日金管證

發字第 1130335294 號函核准申報生效

後，本公司於 113 年 4 月 2 日發行現金

增資參與發行海外存託憑證 42,000,000
單位（表彰本公司普通股 42,000,000
股），每單位發行價格為美金 16.4 元，共

募集資金總額為美金 688,800,000 元。

4.增選獨立董事一席案 經股東會決議後，於 112 年 6 月 29 日經

國家科學及技術委員會新竹科學園區管

理局准予登記。

5.通過解除新任董事競業禁止之限制案 依股東會決議解除新任董事競業禁止之

限制。

6.通過承認 111 年度營業報告書、財務報表

及盈餘分派表案

經股東會決議照案承認。

2. 董事會重要決議

日期 重要決議

第五屆

第十三次

112.03.14 

1.本公司 111 年度員工酬勞及董事酬勞分配案

2.本公司 111 年度營業報告書及財務報表案

3.本公司簽證會計師獨立性及適任性評估暨續委任案

4.本公司 111 年度「內部控制制度聲明書」案

5.為因應本公司資金需求，擬辦理公開募集有價證券案

6.增選獨立董事一席案

7.解除新任董事競業禁止之限制案

8.提名及審查獨立董事候選人名單案

9.擬訂定 112 年股東常會召開議程及相關事宜案

10.112 年股東常會受理股東書面提案及作業流程相關事宜案

11.112 年股東常會受理股東提名獨立董事候選人名單之相關事宜案

12.金融機構提供授信額度及外匯額度乙案

13.本公司向金融機構申請商業本票承銷額度案

14.為子公司向銀行申請授信額度，由本公司出具支持函(LOS)案
15.本公司資金貸與子公司案

16.本公司暨子公司超逾三個月之逾期款項因均屬實際交易故無需轉列
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日期 重要決議

資金貸與他人案

17.修訂本公司「集團企業暨特定公司及關係人交易作業程序」案

18.修訂本公司「關係企業間財務監督及管理作業規範」案

19.修訂本公司「環球晶圓對子公司之監理辦法」案

20.修訂本公司「法令遵循辦法」案

21.大陸子公司昆山中辰矽晶有限公司向兆遠科技股份有限公司購買其

子公司上海召業申凱電子材料有限公司 100%股權案

22.為子公司向銀行申請授信額度

23.本公司發言人及代理發言人異動案

24.會計主管晉升及資材暨行政處副總經理薪酬調整案

25.人事晉升案

第五屆

第十四次

112.05.02 

1.本公司 112 年度第一季合併財務報告案

2.本公司 111 年度盈餘分配表暨 111 年下半年度盈餘分派案

3.金融機構提供授信額度及外匯額度乙案

4.本公司向金融機構申請商業本票承銷額度案

5.為子公司向銀行申請授信額度，由本公司擔任保證人案

6.本公司暨子公司超逾三個月之逾期款項因均屬實際交易故無需轉列

資金貸與他人案

7.解除本公司經理人競業禁止之限制案

8.本公司擬以發行新股為對價方式與兆遠科技股份有限公司進行股份

轉換案

9.擬訂定 112 年股東常會召開議程及相關事宜案(新增報告事項) 
10.本公司 111 年度董事酬勞分配案

11.本公司 111 年度經理人員工酬勞分配案

第五屆

第十五次

112.08.01 

1.本公司 112 年度第二季合併財務報告案

2.金融機構提供授信額度及外匯額度乙案

3.為子公司向銀行申請授信額度，由本公司擔任保證人案

4.為子公司向銀行申請授信額度，由本公司出具支持函(LOS)案
5.本公司 112 年度及 113 年度會計師簽證公費案

6.本公司背書保證專用印鑑保管人員異動案

7.本公司擬捐贈「公益平台文化基金會」新台幣伍佰萬元案

第五屆

第十六次

112.11.07 

1.本公司 112 年度第三季合併財務報告案

2.本公司 113 年度內部稽核計畫案

3.金融機構提供授信額度及外匯額度乙案

4.為子公司向銀行申請授信額度，由本公司擔任保證人案

5.為子公司向銀行申請授信額度，由本公司出具支持函(LOS)案
6.本公司資金貸與子公司案

7.本公司暨子公司超逾三個月之逾期款項因均屬實際交易故無需轉列

資金貸與他人案

8.本公司擬發行國內無擔保普通公司債案

9.處分轉投資公司股票案

10.修訂本公司「公司治理實務守則」案

11.訂定本公司「資訊安全管理政策」案

12.委任本公司「資訊安全長」案

13.人事晉升案
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日期 重要決議

14.本公司經理人調薪案

第五屆

第十七次

112.12.12 

1.擬訂本公司 113 年度營運計劃案

2.本公司 112 年上半年度盈餘分派案

3.金融機構提供授信額度及外匯額度乙案

4.本公司向金融機構申請商業本票承銷額度案

5.為子公司向銀行申請授信額度，由本公司出具支持函（LOS）案

6.為子公司向供應商購置機器設備，由本公司提供保證案

7.訂定本公司「企業永續發展政策」案

8.修訂本公司「預先核准非確信服務之政策之一般原則方法」

9.本公司「公司治理主管」異動案

第五屆

第十八次

113.01.17 

1.為本公司之德國子公司 GlobalWafers GmbH 擬發行海外附認股權公司

債，本公司並擬就所發行之海外附認股權公司債提供保證

第五屆

第十九次

113.02.27 

1.本公司 112 年度員工酬勞及董事酬勞分配案

2.本公司 112 年度營業報告書及財務報表案

3.配合會計師事務所內部業務調整，變更本公司簽證會計師案

4.本公司 112 年度「內部控制制度聲明書」案

5.修訂本公司內部控制制度案

6.金融機構提供授信額度及外匯額度乙案

7.本公司向金融機構申請商業本票承銷額度案

8.本公司擬辦理現金增資發行新股參與發行海外存託憑證

9.為子公司向銀行申請授信額度，由本公司擔任保證人案

10.本公司暨子公司超逾三個月之逾期款項因均屬實際交易故無需轉列

資金貸與他人案

11.修訂本公司「從事衍生性商品交易處理程序」案

12.修訂本公司「董事會議事規範」案

13.修訂本公司「審計委員會組織規程」案

14.修訂本公司「預先核准非確信服務之政策之一般原則方法」

15.全面改選董事案

16.提名及審查董事（含獨立董事）候選人名單案

17.解除新任董事競業禁止之限制案

18.召開 113 年股東常會議程暨受理股東提案及提名之相關事宜案

第五屆

第二十次

113.04.10 

1.本公司擬設立台灣子公司環球晶資本股份有限公司案

2.金融機構提供授信額度及外匯額度乙案

3.為子公司向銀行申請授信額度，由本公司出具支持函（LOS）案
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(十四)最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有

紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。

(十五)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽

核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：
 113 年 4 月 30 日

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因

公司治理

主管
簡明輝 108.05.07 112.12.12 

職務調整，由總經理室陳昱

如經理接任公司治理主管

四、簽證會計師公費資訊：

金額單位：新臺幣千元

會計師

事務所

名 稱

會計師

姓 名

會計師

查核期間
審計公費 非審計公費 合計 備 註

安侯建

業聯合

會計師

事務所

鄭安志

112 年度 7,294 稅務相關服務 3,630 10,924
曾渼鈺

(一)更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：不適用。

(二)審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原

因：不適用。

五、更換會計師資訊

公司最近二年度及其期後期間更換會計師情形：本公司最近二年度更換簽證會計師係安

侯建業聯合會計師事務所內部組織調整及業務調度，並無更換簽證會計師事務所。

六、公司董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計師

所屬事務所或其關係企業者之情形：無。
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七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東

股權移轉及股權質押變動情形：

    (一)董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形

單位：股

職稱 姓 名

112 年度
113 年度截至

4 月 19 日止
備註

持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
董事長 徐秀蘭 － － － － 104.1.19 就任

董事

中美矽晶製品

(股)公司

280,864 
(註 2) 

－ － －

代表人：盧明光 － － － － 104.1.19 就任

代表人：姚宕梁 1,960(註 2) － － － 104.1.19 就任

董事 陳國洲 － － － － 104.1.19 就任

獨立董事 鄭正元 － － － － 107.6.25 就任

獨立董事 王鍾渝 － － － － 110.8.24 就任

獨立董事 于明仁 － － － － 110.8.24 就任

總經理
Mark Lynn 

England
－ － － － 103.10.1 就任

經理人 徐文慶 － － － － 103.9.2 就任

經理人 陳偉文 (20,000) － － － 103.9.2 就任

經理人 洪聖雄 － － － － 103.9.2 就任

經理人 周靜文 － － － － 112.4.30 解任

經理人 李崇偉 － － － － 106.3.21 就任

經理人 尤天文 － － － － 107.3.20 就任

財務主管 簡明輝 － － － － 103.9.2 就任

會計主管 羅玉婷 － － － － 107.3.23 就任

中德分公司總經理 薛銀陞 － － － － 109.01.02 就任

中德分公司經理人 陳亮欽 － － － － 109.02.01 就任

中德分公司經理人 黃耀毅 － － － － 109.02.01 就任

中德分公司經理人 黃俊榮 － － － － 109.02.01 就任

中德分公司經理人 黃俊偉 － － － － 109.02.01 就任

註 1：係揭露在任時持股變動情形。

註 2：112 年度增加之持股數係因原持有之兆遠科技(股)公司股份因兆遠科技(股)公司與本公司於 112 年 11 月 1
日進行股份轉換而轉換為本公司股份。

(二)股權移轉之相對人為關係人資訊：無。

(三)股權質押相對人為關係人資訊：無。
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八、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資

訊：
單位：股；%；113 年 4 月 19 日

姓名

本人

持有股份

配偶、未成年子

女持有股份

利用他人名

義合計持有

股份

前十大股東相互間

具有關係人或為配

偶、二親等以內之

親屬關係者，其名

稱或姓名及關係。

備

註

股數
持股

比率
股數

持股

比率
股數

持股

比率

名稱

(或姓名) 關係

中美矽晶製品股份有限

公司

 代表人：徐秀蘭

223,007,864 46.64% － － － － 無 無

847,879 0.18% － － － － 無 無

國泰人壽保險股份有

限公司
14,269,000 2.98% － － － － 無 無

華南商業銀行受託保

管元大臺灣價值高息

ETF 證券投資信託基

金專戶

9,098,000 1.90% － － － － 無 無

美商摩根大通銀行台北

分行受託保管資本世界

成長及收益基金投資專

戶

7,996,000 1.67% － － － － 無 無

富邦人壽保險股份有限

公司
7,418,000 1.55% － － － － 無 無

美商摩根大通銀行台北

分行受託保管資本收益

建立者投資專戶
7,385,850 1.54% － － － － 無 無

美商摩根大通銀行台北

分行受託保管美國基金

之全球平衡基金投資專

戶

7,090,000 1.48% － － － － 無 無

南山人壽保險股份有限

公司
6,081,000 1.27% － － － － 無 無

花旗託管新加坡政府－

GOS－EFM C 5,504,541 1.15% － － － － 無 無

花旗託管花旗環球市場

－亞太綜合股票金融
4,712,650 0.99% － － － － 無 無
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九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資之持股

數，並合併計算綜合持股比例：
112 年 12 月 31 日

單位：仟股；% 

轉投資事業(註 1) 
本公司投資

董事、監察人、經理

人及直接或間接控制

事業之投資

綜合投資

股  數 持股比率 股數 持股比例 股  數 持股比率

GlobalSemiconductor Inc.  23,000 100.00% - - 23,000 100.00%
GlobalWafers Japan Co., Ltd. 128 100.00% - - 128 100.00%
GlobalWafers GmbH 48,025 100.00% - - 48,025 100.00%
GlobalWafers Singapore Pte. Ltd. 
(原 GWafers Singapore Pte. Ltd.)(註
3) 

41,674 100.00%
- - 

41,674 100.00%

GlobalWafers B.V. 0.1 100.00% - - 0.1 100.00%
旭愛能源股份有限公司 104,500 100.00% - - 104,500 100.00%
旭信電力股份有限公司 27,800 100.00% - - 27,800 100.00%
寰球鑫投資股份有限公司 25,000 100.00% - - 25,000 100.00%
弘望投資股份有限公司 30,976 30.98% - - 30,976 30.98%
兆遠科技股份有限公司 43,836 100.00% - - 43,836 100.00%
Crystalwise Technology (HK) 
Limited - - 48,100 100.00% 48,100 100.00%

元鴻(山東)光電材料有限公司 - - (註 2) 100.00% (註 2) 100.00%
昆山中辰矽晶有限公司 - - (註 2) 100.00% (註 2) 100.00%
MEMC Electronic Materials Sdn. 
Bhd. - - 1,036 100.00% 1,036 100.00%

昆山辰巨電子科技有限公司    - - (註 2) 100.00% (註 2) 100.00%
上海召業申凱電子材料有限公司 - - (註 2) 100.00% (註 2) 100.00%
忻州元鴻信息材料有限公司 - - (註 2) 90.00% (註 2) 90.00%
MEMC Japan Ltd. - - 750 100.00% 750 100.00%
MEMC Electronic Materials S.p.A. - - 65,000 100.00% 65,000 100.00%
MEMC Electronic Materials France 
SarL - - 0.5 100.00% 0.5 100.00%

GlobiTech Incorporated.  - - 1 100.00% 1 100.00%
MEMC LLC - - - 100.00% - 100.00%
GlobalWafers America, LLC   1 100.00% 1 100.00%
MEMC Korea Company - - 25,200 100.00% 25,200 100.00%
MEMC Ipoh Sdn. Bhd. 612,300 100.00% 612,300 100.00%
Topsil GlobalWafers A/S - - 1,000 100.00% 1,000 100.00%
註 1：係公司採用權益法之投資。

註 2：為有限公司，故無股數。

註 3：新加坡子公司 GWafers Singapore Pte. Ltd. 與新加坡子公司 GlobalWafers Singapore Pte. Ltd.於
112 年 1 月 1 日合併，存續公司為 GWafers Singapore Pte. Ltd. 並更名為 GlobalWafers Singapore 
Pte. Ltd. 
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肆、募資情形

一、資本及股份

(一)股本來源

   1.已發行股份種類
113 年 04 月 30 日；單位：股

股 份

種 類

核 定 股 本
備 註

流通在外股份 未 發 行 股 份 合 計

記名普通股 478,113,725 521,886,275 1,000,000,000 該股票係屬上櫃股票

   2.股本形成經過
113 年 04 月 30 日；單位：新台幣元；股

年 月
發行

價格

核 定 股 本 實 收 股 本 備 註

股 數 金 額 股 數 金 額 股 本 來 源

以 現

金 以

外 之

財 產

抵 充

股 款

者

其 他

100/10 10 300,000,000 3,000,000,000 180,000,000 1,800,000,000
設立資本

1,800,000,000 元
無 註 1

101/05 10 400,000,000 4,000,000,000 317,500,000 3,175,000,000
現金增資

1,375,000,000 元
無 註 2

104/01 10 400,000,000 4,000,000,000 349,250,000 3,492,500,000
現金增資

317,500,000 元
無 註 3

104/09 10 400,000,000 4,000,000,000 369,250,000 3,692,500,000
現金增資

200,000,000 元
無 註 4

106/05 10 600,000,000 6,000,000,000 437,250,000 4,372,500,000
現金增資

680,000,000 元
無 註 5

111/11 10 600,000,000 6,000,000,000 435,237,000 4,352,370,000
註銷庫藏股減資

20,130,000 元
無 註 6

112/11 10 1,000,000,000 10,000,000,000 436,113,725 4,361,137,250
與兆遠科技進行

股份轉換發行新

股 8,767,250 元

無 註 7

113/04 10 1,000,000,000 10,000,000,000 478,113,725 4,781,137,250
現金增資

420,000,000 元
無 註 8

註 1：新竹科學園區管理局 100 年 10 月 18 日園商字第 1000030345 號核准函。

註 2：新竹科學園區管理局 101 年 05 月 16 日園商字第 1010014266 號核准函。

註 3：新竹科學園區管理局 104 年 02 月 25 日竹商字第 1040005439 號核准函。

註 4：新竹科學園區管理局 104 年 10 月 15 日竹商字第 1040029649 號核准函。

註 5：新竹科學園區管理局 106 年 05 月 17 日竹商字第 1060012613 號核准函。

註 6：新竹科學園區管理局 111 年 11 月 09 日竹商字第 1110035918 號核准函。

註 7：新竹科學園區管理局 112 年 11 月 17 日竹商字第 1120037966 號核准函。

註 8：新竹科學園區管理局 113 年 04 月 19 日竹商字第 1130011578 號核准函。

3.總括申報制度相關資訊：不適用。
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(二)股東結構

1.股東結構表
113 年 4 月 19 日；單位：人；股；% 

股東結構 政府機構 金融機構 其他法人 個人
外國機構及

外人
合計

人數 6 60 262 45,239 664 46,231 
持有股數 6,168,231 55,585,529 230,717,292 65,996,912 119,645,761 478,113,725
持有比率 1.29% 11.63% 48.26% 13.79% 25.03% 100% 

(三)股權分散情形
113 年 4 月 19 日；單位：人；股；% 

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例

1 至 999 28,086 3,421,981 0.72% 
1,000 至 5,000 15,741 27,232,610 5.70% 

5,001 至 10,000 1,194 9,140,935 1.91% 
10,001 至 15,000 331 4,272,610 0.89% 
15,001 至 20,000 187 3,386,386 0.71% 
20,001 至 30,000 192 4,888,802 1.02% 
30,001 至 40,000 90 3,204,269 0.67% 
40,001 至 50,000 57 2,631,462 0.55% 

50,001 至 100,000 136 10,002,692 2.09% 
100,001 至 200,000 86 11,997,600 2.51% 
200,001 至 400,000 44 12,314,329 2.58% 
400,001 至 600,000 23 11,406,891 2.39% 
600,001 至 800,000 13 9,204,270 1.93% 

800,001 至 1,000,000 8 7,227,702 1.51% 
1,000,001 股以上 43 357,781,186 74.82% 

合   計 46,231 478,113,725 100% 
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(四)主要股東名單

股權比例達百分之五以上之股東，如不足十名，股權比例占前十名之股東名

稱、持股數額及比例：
113 年 4 月 19 日；單位：股；% 

股份

主要股東名稱
持有股數 持股比例(%) 

中美矽晶製品股份有限公司 223,007,864 46.64%
國泰人壽保險股份有限公司 14,269,000 2.98%
華南商業銀行受託保管元大臺灣價值高息ETF證券

投資信託基金專戶

9,098,000 1.90%

美商摩根大通銀行台北分行受託保管資本世界成長

及收益基金投資專戶

7,996,000 1.67%

富邦人壽保險股份有限公司 7,418,000 1.55%
美商摩根大通銀行台北分行受託保管資本收益建立

者投資專戶

7,385,850 1.54%

美商摩根大通銀行台北分行受託保管美國基金之全

球平衡基金投資專戶

7,090,000 1.48%

南山人壽保險股份有限公司 6,081,000 1.27%
花旗託管新加坡政府－GOS－EFM C 5,504,541 1.15%
花旗託管花旗環球市場－亞太綜合股票金融 4,712,650 0.99%

 (五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料：
單位：新台幣元；仟股

年

項 度

目

111 年度 112 年度
113 年截至

3 月 31 日

每股市價

最 高 906.00 639.00 612.00 
最 低 331.50 425.5 548.00 
平 均 534.43 505.48 584.48 

每股淨值
分 配 前 124.81 152.37 ―

分 配 後 108.81 (註) ―

每股盈餘

加 權 平 均 股 數 435,237 435,384 ―

每股

盈餘

追 溯 調 整 前 35.31 45.41 ―

追 溯 調 整 後 35.31 45.41 ―

每股股利

現金股利 16.0 (註) ―

無償

配股

盈餘配股 ― (註) ―

資本公積配股 ― (註) ―

累積未付股利 ― (註) ―

投資報酬

分析

本益比 15.14 11.13 ―

本利比 33.40 (註) ―

現金股利殖利率 2.99% (註) ―

註：截至年報刊印日止，112 年度盈餘分配尚未經董事會通過。
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(六)公司股利政策及執行狀況

1.股利政策：

依據本公司之章程規定，本公司年度決算如有盈餘，依下列順序分配之：

(1)彌補虧損。

(2)提存百分之十為法定盈餘公積。但法定盈餘公積累積已達本公司資本總額時，不

在此限。

(3)依法令或主管機關規定提撥或迴轉特別盈餘公積。

(4)當年度盈餘扣除上列一至三項後，如尚有盈餘併同以前年度未分配盈餘由董事會

擬具盈餘分配案，以現金方式為之時，依公司法第 240 條第 5 項規定，授權董事

會以三分之二以上董事之出席，及出席董事過半數之決議，將應分派股息或紅利

之全部或一部，以發放現金方式為之，並報告股東會；以發行新股方式為之時，

應提請股東會決議後分派之。

  本公司為維持公司永續經營發展及每股盈餘之穩定成長，股東股利以當年度稅

後盈餘扣除當年度依法應提列特別盈餘公積後之百分之五十以上為原則，分配比率

為現金股利不低於百分之五十。

本公司依公司法第 241 條規定，將法定盈餘公積及資本公積之全部或一部，按

股東原有股份之比例發給新股或現金，以現金方式為之時，授權董事會以三分之二

以上董事之出席，及出席董事過半數決議之，並報告股東會；以發行新股方式為之

時，應提請股東會決議後分派之。

  本公司年度如有獲利，應提撥百分之三至百分之十五為員工酬勞及不高於百分

之三為董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。前項員工酬勞發

放之對象包括符合一定條件之控制或從屬公司員工，該一定條件由董事會訂定之。

董事酬勞以現金方式分派，員工酬勞以股票或現金方式分派，應由董事會以董事三

分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並報告股東會。

2.本次股東會報告股利分配之情形

依本公司章程規定，授權董事會於每半年度終了後，得決議以現金分派盈餘及資

本公積。本公司董事會決議核准之民國 112 年各半年度現金股利，其金額與發放

日期如下：

民國

112 年
核准日期

(民國年/月/日)
發放日期

(民國年/月/日)
每股現金股利

(新台幣元) 
配發現金總金額

(新台幣元) 

上半年度 112/12/12 113/2/23 8.0 3,488,909,800 
下半年度 截至年報刊印日止，112 年度盈餘分配尚未經董事會通過。

3.預期股利政策將有重大變動說明：無。

 (七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。
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 (八)員工酬勞及董事酬勞：

1.公司章程所載員工酬勞及董事酬勞之成數或範圍：

請詳上述(六)1.股利政策之說明。 

2.本期估列員工酬勞及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算

基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：

(1)本期估列員工酬勞及董事酬勞金額之估列基礎：依公司章程規定估列。

(2)本期以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎：員工酬勞若以股票分派之股數計

算基礎係依據最近一期會計師查核之財務報告淨值為計算基礎，本期並無以股

票分派員工酬勞情形。

(3)本期實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：股東會決議與估列數如有

差異，視為估計變動，列為當期損益。

3.董事會通過分派酬勞情形：

(1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額。若與認列費用年度估列金額有

差異者，應揭露差異數、原因及處理情形：

本公司於113年2月27日董事會決議通過員工酬勞及董事酬勞如下：

員工酬勞：新台幣752,539,343元，全數以現金發放。

董事酬勞：新台幣75,250,000元，全數以現金發放。

員工酬勞及董事酬勞實際配發情形與112年度財務報表認列數並無差異。

(2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞

總額合計數之比例：無。

4.前一年度員工酬勞及董事酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股價）、其

與認列員工酬勞及董事酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：本公司

111 年度員工酬勞及董事酬勞經 112 年 3 月 14 日董事會決議配發如下

單位：元

項目 董事會決議配發 實際分派情形 差異數 差異說明

員工現金紅利 543,507,783 543,507,783 無 不適用

董監酬勞 54,360,000 54,360,000 無 不適用

(九)公司買回本公司股份情形：無。
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二、公司債辦理情形：

   113 年 4 月 30 日

公司債種類 
110 年度第 1 期

無擔保普通公司債 

110 年度第 2 期

無擔保普通公司債 

113 年度第 1 期

無擔保普通公司債

發行（辦理）日期 110.05.11 110.08.19 113.03.19 
票面金額 新台幣 1,000,000 元 新台幣 1,000,000 元 新台幣 1,000,000 元

發行及交易地點 中華民國證券櫃檯買賣中心 中華民國證券櫃檯買賣中心 中華民國證券櫃檯買賣中心

發行價格 依面額 100%發行 依面額 100%發行 依面額 100%發行

發行總額 新台幣 6,500,000,000 元 
甲券:新台幣 7,100,000,000 元
乙券:新台幣 5,400,000,000 元 

甲券:新台幣 2,500,000,000 元
乙券:新台幣 2,500,000,000 元

票面利率 固定年利率 0.62% 甲券:固定年利率 0.50% 
乙券:固定年利率 0.60%

甲券:固定年利率 1.70% 
乙券:固定年利率 1.75% 

期限 5 年期，到期日:115.05.11 甲券: 3 年期，到期日:113.08.19 
乙券: 5 年期，到期日:115.08.19 

甲券: 5 年期，到期日:118.03.19 
乙券: 7 年期，到期日:120.03.19 

保證機構 無 無 無

受託人 
台北富邦商業銀行
股份有限公司 

台北富邦商業銀行
股份有限公司 

台北富邦商業銀行
股份有限公司

承銷機構 元大證券、凱基證券 
元大證券、凱基證券

富邦證券 
富邦證券、凱基證券

簽證律師 
一誠聯合法律事務所

郭惠吉律師 
一誠聯合法律事務所

郭惠吉律師 
一誠聯合法律事務所

郭惠吉律師

簽證會計師 
安侯建業聯合會計師事務所

陳振乾會計師 
安侯建業聯合會計師事務所

鄭安志會計師 
安侯建業聯合會計師事務所

鄭安志會計師

償還方法 到期一次還本 到期一次還本 到期一次還本

未償還本金  新台幣 6,500,000,000 元 
甲券:新台幣 7,100,000,000 元
乙券:新台幣 5,400,000,000 元 

甲券:新台幣 2,500,000,000 元
乙券:新台幣 2,500,000,000 元

贖回或提前清償

之條款 
無 無 無 

限制條款 無 無 無

信用評等機構名稱、 

評等日期、公司債評 

等結果 

不適用 不適用 不適用

附其他

權利 

已轉換普通

股、海外存

託憑證或其

他有價證券

之金額 

不適用 不適用 不適用

發行及轉換

辦法 
無 無 無

發行及轉換辦法、發

行條件對股權可能稀

釋情形及對現有股東

權益影響 

無 無 無

交換標的委託保管機

構名稱 
無 無 無
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113 年 4 月 30 日

公司債種類 海外第一次無擔保轉換公司債

發行（辦理）日期 110.06.01
票面金額 美金 200,000 元 

發行及交易地點 新加坡證券交易所 

發行價格 依面額 100%發行 

發行總額 美金 1,000,000,000 元 

票面利率 0.0%
期限 5 年期，到期日:115.06.01
保證機構 無 

受託人 Citicorp International Limited

承銷機構 
野村國際(香港)有限公司

DBS Bank Ltd. 
UBS AG Hong Kong Branch

簽證律師 
常在國際法律事務所

林香君律師 

簽證會計師 
安侯建業聯合會計師事務所

陳振乾會計師 

償還方法 

除本公司已提前贖回、購回並經註銷或本公司債持有人行使轉換權利情況外，本公司

債於到期日，將由發行公司依面額加計年利率為-0.25%之收益率（每半年計算一次），

以美金將本公司債贖回。到期贖回金額將按固定匯率（1 美元兌新台幣 27.9120 元）換

算為新台幣，並以該新台幣金額按當時匯率換算為美元償還。 

未償還本金  美金 209,200,000 元 

贖回或提前清償

之條款 

(一)在發行屆滿三年之翌日至到期日前，如發行公司普通股在財團法人中華民國證券
櫃檯買賣中心之收盤價格(以當時匯率換算為美元)連續三十個營業日中有二十個交易
日(如遇除權或除息者，於除權或除息交易日至除權或除息基準日之間，採用之收盤價
格，應先設算為除權或除息前之價格)達提前贖回金額乘以當時轉換價格(以訂價日議
定之固定匯率換算為美元)再除以本公司債面額後所得之總數之 130%時，發行公司得
以提前贖回金額將本公司債全部或部分贖回；
(二)超過 90%之本公司債已被贖回、購回並經註銷或經債券持有人行使轉換權利時，
發行公司得以提前贖回金額將尚流通在外之本公司債全部而非部分贖回；或
(三)當中華民國稅務法令變更，致使發行公司於發行日後因本公司債而稅賦負擔增加
或必須支付額外之利息費用或增加成本時，發行公司得以提前贖回金額將本公司債全
部而非部分贖回。本公司債持有人得選擇不由發行公司提前贖回其持有之本公司債，
但做此選擇之本公司債持有人即不得請求發行公司負擔任何額外之稅賦或費用。 

限制條款 無 

信用評等機構名稱、 

評等日期、公司債評 

等結果 

不適用 

附其他

權利 

已轉換普通股、海

外存託憑證或其他

有價證券之金額 

無 

發行及轉換辦法 
詳公開資訊觀測站

(投資專區-債信專區)
發行及轉換辦法、發行條件

對股權可能稀釋情形及對現

有股東權益影響 

如本公司債全數轉換，對股本之稀釋比率約為 1.26%，尚無重大稀釋致影響股東權益

之情事 

交換標的委託保管機構名稱 無 
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轉換公司債資料 
 

公司債種類 海外第一次無擔保轉換公司債

年度
項目

發行時
當年度截至

113 年 03 月 31 日

轉債
換市
公價
司

最高 US$ 106.07 US$ 90.414 

最低 US$ 105.98 US$ 85.722 

平均 US$ 106.06 US$ 88.050 

轉換價格 NT$ 1,040.20 NT$ 956.53 

發行（辦理）日期
及發行時轉換價格

發行日期: 110.06.01 
發行時轉換價格: NT$ 1,040.20 

履行轉換義務方式 發行新股

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證之辦理情形：

113 年 4 月 30 日

發行日期

項 目
106 年 4 月 26 日 113 年 4 月 2 日

發 行 及 交 易 地 點 盧森堡證券交易所 盧森堡證券交易所

發 行 總 金 額 USD 469,200,000 元 USD 688,800,000 元

單 位 發 行 價 格
每單位海外存託憑證交易價格

為 6.9 美元

每單位海外存託憑證交易價格

為 16.40 美元

發 行 單 位 總 數 68,000,000 單位 42,000,000 單位

表 彰 有 價 證 券 之 來 源 環球晶圓股份有限公司普通股 環球晶圓股份有限公司普通股

表 彰 有 價 證 券 之 數 額 68,000,000 股 42,000,000 股

存 託 憑 證 持 有 人 之

權 利 與 義 務

海外存託憑證持有人之權利義務，應依中華民國相關法令及存託

契約有關規定辦理。存託契約主要約定事項如下：

(一)表決權之行使

除法令另有規定外，海外存託憑證持有人得依存託契約及中

華民國法令規定，行使其海外存託憑證所表彰之環球晶圓普

通股之表決權。

(二)股利分配、新股優先認購權及其他權益

除存託契約另有規定外，海外存託憑證持有人原則上享有與

環球晶圓普通股股東同等之股利分派及其他配股權利。如環

球晶圓未來發放股票股利事宜時，存託機構將依存託契約及

相關法律之規定，按海外存託憑證持有人原持有單位數比例

增發海外存託憑證予海外存託憑證持有人，或提高每單位海

外存託憑證所表彰之環球晶圓普通股，或代海外存託憑證持

有人出售該股票股利，並將出售所得之金額（扣除稅賦及相關

費用後）按比例分配予海外存託憑證持有人。

環球晶圓辦理現金增資或其他認股權時，海外存託憑證持有

人在符合中華民國及其他相關法令之情形下原則上享有與環

球晶圓普通股股東同等之新股優先認股權利，存託機構應於
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存託契約及相關法律許可之範圍內，按存託契約之規定，提

供海外存託憑證持有人該等權利，或代海外存託憑證持有人

出售此權利，並將出售所得之價金（扣除稅賦及相關費用後）

按比例分配予海外存託憑證持有人。

受 託 人 不適用

存 託 機 構 CitiBank, N.A. 
保 管 機 構 第一商業銀行

未 兌 回 餘 額 3,739,074 單位

發行及存續期間相關費用

之 分 攤 方 式

(一)海外存託憑證發行相關費用

除法令另有規定或發行公司與國外主辦承銷商及存託機構另

有約定外，所有海外存託憑證之發行成本及費用，包括法律

費用、上市掛牌費用、財務顧問費用及其他相關費用及支

出，均由發行公司負擔。

(二)海外存託憑證存續期間之費用

海外存託憑證存續期間之各年度上市費用、資訊揭露及其他

相關費用，除法令另有規定外或發行公司與國外主辦承銷商

及存託機構另有約定外，皆由發行公司負擔。

存託契約及保管契約之重

要 約 定 事 項
詳如存託契約及保管契約

每

單

位

市

價

112 年

最 高 USD 20.00 
最 低 USD 14.00 
平 均 USD 16.19 

當年度截至

113 年 3 月 31 日

最 高 USD 19.40 
最 低 USD 17.10 
平 均 USD 18.485 

五、員工認股權憑證辦理情形：無。

六、限制員工權利新股辦理情形：

(一)限制員工權利新股辦理情形：

本公司原無發行限制員工權利新股，以下限制員工權利新股為子公司兆遠科技股份有限公司

（以下簡稱「兆遠公司」）於 110 年 6 月 18 日所發行，因本公司於 112 年 11 月 1 日與兆遠公

司進行股份轉換收購取得其百分之百股權時，兆遠公司原發行限制員工權利新股之未解除限

制權利股數亦依照本次股份轉換之換股比例（每一股兆遠公司普通股換發本公司 0.02 股普通

股）轉換為本公司股數。

民國 113 年 4 月 30 日

限制員工權利新股種類 兆遠公司 109 年第一次（期）限制員工權利新股

申報生效日期 110/05/26 
發行日期 110/06/18 

已發行限制員工權利新股股數 1,000,000 股

發行價格 新臺幣 0 元

已發行限制員工權利新股股數占

已發行股份總數比率
2.28%(註 2) 
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員工限制權利新股之既得條件

1、以限制員工權利新股授予日當日前已到職之本公司全職正式員

工為限。

2、本公司依「發行人募集與發行有價證券處理準則」第五十六條之

一第一項規定，發行員工認股權憑證累計給予單一認股權人得

認購股數，加計認股權人累計取得限制員工權利新股之合計

數，不得超過已發行股份總數之千分之三，且加計本公司依第

五十六條第一項規定發行員工認股權憑證累計給予單一認股權

人得認購股數，不得超過已發行股份總數之百分之一。

3、實際被授予員工及可獲得限制員工權利新股之數量，將參酌年

資、職等、工作績效、整體貢獻、特殊功績或其他管理上需參

考之條件等因素，由董事會核訂，惟具經理人身分者應先經薪

資報酬委員會同意。

員工限制權利新股之受限制權利

獲配之限制員工權利新股，於未達既得條件前，其他權利，包含但

不限於：股息、紅利及資本公積之受配權、現金增資之認股權及表

決權等，與本公司已發行之普通股股份相同。

限制員工權利新股之保管情形 壹灣集保結算所之發行人一般保管劃撥帳戶

員工獲配或認購新股後

未達既得條件之處理方式

1、員工所獲配或認購之股份於既得條件達成前，對其股份員工不

得出售、質押、轉讓、贈與他人、設定或做其他處分。

2、員工依本辦法獲配之限制員工權利新股，於未達既得條件前，

其他權利，包含但不限於：股息、紅利及資本公積之受配權、

現金增資之認股權及表決權等，與本公司已發行之普通股股份

相同。

3、本限制員工權利新股於未達既得條件前，其股東會表決權與本

公司其他普通股相同。

已收回或收買限制

員工權利新股股數
545,199 股(註 3) 

已解除限制權利之股數 362,886 股(註 3) 

未解除限制權利之股數 91,915 股(註 3) ／ 1,829 股(註 4) 
未解除限制權利之股數占

已發行股份總數比率（%）
0.21%(註 3)  ／ 0.0004%(註 4) 

對股東權益影響
對本公司每股盈餘可能之稀釋情形尚屬有限，

對股東權益尚無重大影響。

註 1：上表已發行股份總數係指經濟部變更登記資料所列股數。

註 2：係依據兆遠公司已發行股份 43,836,281 股計算。

註 3：係依據兆遠公司股數計算，尚未轉換為本公司股份。

註 4：係依據轉換為本公司股份後之股數計算。
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(二)累積至年報刊印日止取得限制員工權利新股之經理人及取得股數前十大之員工姓名、取

得情形（係依據兆遠公司之經理人及員工資料及股數計算）：

   民國 113 年 4 月 30 日

職稱

(兆遠公司) 姓名

取得

限制

員工

權利

新股

數量

(註 1) 

取得限

制員工

權利新

股之股

數占已

發行股

份總數

比率

已解除限制權利 未解除限制權利

已解

除限

制之

股數

發行

價格

發行

金額

已解

除限

制之

股數

占已

發行

股份

總數

比率

未解

除限

制之

股數

發行

價格

發行

金額

未解

除限

制之

股數

占已

發行

股份

總數

比率

經

理

人

副執行長
吳 政 穆

( 註 2 )

247 
仟股

0.56% 165
仟股

0 0 0.38% 10 
仟股

0 0 0.02%
總 經 理

鄭 松 森

( 註 2 )

副總經理
高 崇 先

( 註 2 )
特 助彭 文 瑞

前

十

大

員

工

員 工鄭 宗 傑

350 
仟股

0.80% 166
仟股

0 0 0.38% 68 
仟股

0 0 0.16%

員 工彭 俊 彥

員 工林 家 綸

( 註 2 )
員 工邱 紹 賢

( 註 2 )
員 工蘇 丁 泰

( 註 2 )
員 工王 凱 駿

員 工張 慶 忠

員 工黎 明 福

員 工陳 忠 義

員 工鐘 永 清

註 1：取得限制員工權利新股數量已扣除兆遠公司 111 年減資。

註 2：員工已離職。

註 3：上表係依據兆遠公司股數計算，尚未轉換為本公司股份。
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七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：

(一)本公司增資發行新股 876,725 股，以股份轉換方式取得兆遠科技股份有限公司（以下

簡稱兆遠公司）100%股權，使其成為本公司 100%持股之子公司乙案，業經財團法人

中華民國證券櫃檯買賣中心（以下簡稱櫃買中心）112 年 8 月 8 日證櫃監字第

1120201925 號函同意，及櫃買中心 112 年 9 月 8 日證櫃監字第 1120009456 號函申報

生效，並於 112 年 11 月 1 日完成股份轉換。該普通股業經新竹科學園區管理局於 112
年 11 月 17 日經竹商字第 1120037966 號函核准變更登記在案。

(二)被併購公司之基本資料表：

單位：新台幣仟元，惟每股盈餘為元

公 司 名 稱 兆遠科技股份有限公司

公 司 地 址 新竹科學園區苗栗縣竹南鎮科北五路 8 號

負 責 人 徐秀蘭

實 收 資 本 額 438,363 

主 要 營 業 項 目

一 C901010 陶瓷及陶瓷製品製造業(限區外經營)。
二 CC01080 電子零組件製造業。

三 JE01010 租賃業(限區外經營)。
四 F401010 國際貿易業。

五 I501010 產品設計業。

六 IG03010 能源技術服務業。

七 D401010 熱能供應業(限區外經營)。
八 CC01010 發電、輸電、配電機械製造業 (限區外

經營)。
九 F219010 電子材料零售業(限區外經營)。
十 F119010 電子材料批發業(限區外經營)。

(一）研究、設計、開發、製造及銷售下列產品：

   1.鉭酸鋰(LT)、鈮酸鋰(LN)與石英(QZ)單晶基板

為表面聲波濾波器的專用基板。

   2.藍寶石(Sapphire)基板與圖案藍寶石基板(PSS)
為藍/綠光 LED 的磊晶基板。

   3.藍寶石回收晶圓(Reclaim Sapphire)基板為藍/綠
光 LED 的磊晶基板。

   4.鋁酸鋰(LAO)基板為藍光 LED 之非極性磊晶用

基板。

   5.砷化鎵基板為 LED、LD、通訊應用之磊晶基板。

   6 光電基板材料及通訊基板材料。

  (二）兼營與本公司業務相關之進出口貿易業務。

主 要 產 品
1. 藍寶石基板

2. 鉭酸鋰、鈮酸鋰基板
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最

近

年

度

財

務

資

料

(註 ) 

資 產 總 額 299,565 
負 債 總 額 279,256 
股 東 權 益 總 額 20,309 
營 業 收 入 43,171 
營 業 毛 利 -172,987 
營 業 損 益 -242,745 
本 期 損 益 -15,898 
每 股 盈 餘 -0.36 

註：係兆遠公司 112 年度個體財務報告之財務資料

(三)主辦證券承銷商 113 年第一季之評估意見

1. 對財務之影響

環球晶公司係以發行新股 876,725 股，並透過股份轉換方式取得兆遠公司之所有已發

行股份，非以現金支付為對價，不影響環球晶公司既有之資金調度與財務運作。經

本次股份轉換完成後，環球晶公司與兆遠公司將整合雙方往來銀行，以環球晶公司

為統一窗口。由於環球晶公司營運狀況穩健，享有較好的融資條件，將利用集團優

勢以降低兆遠公司的財務成本，並優化財務結構、提高資金使用效能並做更有效的

資金配置與安排。另經由環球晶公司統籌規劃及管理部門業務，藉由精簡使用權資

產租賃成本，降低兆遠公司之平均利息費用，進而有助提升整體獲利能力，財務將

更為穩健，對雙方長遠發展應有正面效益。

2. 對業務之影響

環球晶公司與兆遠公司由於產品之製程相似，於雙方公司股份轉換後，透過雙方交

流，環球晶公司得以運用其在半導體晶圓的深厚經驗，優化製程及工廠管理，經重

新檢視兆遠公司產品線並調整產品結構，以更有效率之方式協助兆遠公司營運並降

低營業毛損率。環球晶公司亦在原有的 CZ 晶圓、FZ 晶圓及化合物半導體外，納入

兆遠公司的砷化鎵、鉭酸鋰、鈮酸鋰晶圓，擴大產品光譜，提供客戶更完整的半導

體解決方案。在深化 5G、衛星通訊及高效運算等終端應用的布局方面，環球晶公司

的產品可應用於電源管理元件、車用功率元件、資訊通訊元件及 MEMS 元件等，兆

遠公司的砷化鎵、鉭酸鋰、鈮酸鋰晶圓應用領域為聲學元件，雙方的合作將可掌握

5G、衛星通訊及高效運算等利基市場、深化戰略布局並提升競爭力。環球晶公司之

業務單位可協助兆遠公司銷售，使兆遠公司的產品得以在環球晶公司既有之銷售通

路上進一步拓展，更有效率的開發新客戶、加強合作，並藉由精簡人事及減少行銷

費用，降低兆遠公司營業費用，將可有效降低作業成本並提高營運效率，故本次股

份轉換案對該公司業務應有正面效益。

3. 對股東權益之影響

環球晶公司與兆遠公司股份轉換完畢之後，透過交流並整合各自利基產品、業務行
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銷資源及生產技術經驗等，加上環球晶公司之生產管理統籌，可發揮互補之綜效，

擴大營運規模、拓展產品線、提高市場競爭力，進而為股東創造更高之企業價值。

對兆遠公司原股東而言，其所持有的股票由兆遠公司轉為全世界第三大的環球晶公

司，其成長潛力及發展前景可期；對環球晶公司原有股東而言，兆遠公司的砷化鎵、

鉭酸鋰、鈮酸鋰晶圓讓環球晶公司得以提供客戶更多的產品規格、邁入更廣的終端

應用。整體而言，透過資源重新整合及有效運用，本次股份轉換案對該公司股東權

益應有正面助益。

4. 預計效益是否顯現

環球晶公司與兆遠公司轉換基準日為 112 年 11 月 1 日，並於 112 年 11 月 17 日完成

變更登記，本次股份轉換後，雙方藉由技術、經驗之共享與交流以及資源之妥善運

用，在財務、業務、股東權益方面均有正面助益，故本次股份轉換案之效益應將逐

漸顯現。

八、資金運用計畫執行情形：

(一)113 年度現金增資發行新股參與發行海外存託憑證

1. 計畫內容

(1) 主管機關核准日期及文號：金融監督管理委員會 113 年 3 月 25 日金管證發字第

1130335294 號。

(2) 本次計畫所需資金總額：美金 761,850 仟元。

(3) 本次計畫資金來源：現金增資發行新股參與發行海外存託憑證，本次計畫已於

113 年 4 月 2 日完成募集美金 688,800 仟元並輸入公開資訊觀測站。本次計畫募

集資金不足之差額本公司將以自有資金或其他方式支應。

(4) 資金用途：充實原幣購料所需之資金。

(5) 計畫項目及預計執行進度：
單位：千元

計劃

項目

預定完成

日期
所需資金總額

預定資金運用計畫

113 年度 114 年度

第二季 第三季 第四季 第一季 第二季 第三季

原幣

購料

114 年度

第三季

美金 761,850 122,000 131,000 139,000 154,000 150,000 65,850
新台幣 23,845,905 3,818,600 4,100,300 4,350,700 4,820,200 4,695,000 2,061,105

註：以新台幣兌換美元之匯率 NTD 31.3：USD 1 估算。

(6) 預計產生效益：

(a)挹注營運資金。

(b)節省利息支出，增加獲利能力：本公司預計於 113 年第二季資金募集完成後，

用以充實原幣購料款，以本公司本次用於原幣購料美金 761,850 千元計算(約折

合新台幣 23,845,905 千元)及近期往來銀行美金借款利率估算，預計每年可節省

利息支出為美金 46,244 千元，約折合新台幣 1,447,437 千元(暫定匯率美金：新
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台幣＝1：31.3)，將可適度減輕財務負擔並提升償債能力，對本公司未來營運及

獲利能力將有正面助益。

2. 執行情形

本公司辦理現金增資發行新股參與發行海外存託憑證案已於 113 年 4 月 2 日募集

完成，將於 113 年第二季執行後陸續顯現效益。
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伍、營運概況

一、業務內容 

(一)業務範圍：

1.所營業務之主要內容

CC01080 電子零組件製造業

C801990 其他化學材料製造業 

F119010 電子材料批發業（限區外經營） 

F219010 電子材料零售業（限區外經營） 

CB01010 機械設備製造業 

F401010 國際貿易業

 研發、設計、開發、製造及銷售下列產品：

1.半導體矽晶材料及其元件

2.矽化合物

3.碳化矽化合物

4.半導體設備

5.碳化矽晶體生長設備

6.兼營與前項業務相關之進出口貿易業務

2.營業比重
單位：新台幣仟元

年度

產品項目

111 年度 112 年度

營業收入淨額 比重(%) 營業收入淨額 比重(%) 
半導體晶片產品 69,033,389 98.2% 68,782,595 97.4% 
半導體晶錠產品 903,851 1.3% 1,270,226 1.8% 
電費收入 63,089 0.1% 115,790 0.2% 
其他 286,542 0.4% 482,982 0.6% 

合計 70,286,871 100.0% 70,651,593 100.0% 

3.目前之商品項目 

A、 超低電阻重摻紅磷晶棒

B、 超低電阻重摻砷晶棒

C、 超低電阻重摻硼晶棒

D、 超低電阻重摻銻晶圓

E、 12 吋特殊磊晶晶圓應用於影像感測用元件及功率元件

F、 12 吋(110)及(111)特殊晶圓

G、 5G RF 元件用 SOI 晶圓

H、 先進製程使用之低缺陷超高平坦度矽晶圓

I、 超高電阻超低含氧晶圓

J、 高電阻低含氧功率半導體矽晶圓
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K、 拋光晶圓及磊晶晶圓

L、 退火晶圓

M、非拋光晶圓及超薄晶圓

N、 高亮度浸蝕晶圓

O、 SOI 晶圓及高功率電力電子接合晶圓

P、 擴散晶圓及深擴散拋光晶圓

Q、 GaN_HEMT 磊晶用高強度矽基板

R、 FZ 矽晶圓

S、 中子照射超純矽晶圓

T、 Perfect Silicon 
U、 客製化”ECAS”晶圓

V、 氮化鎵磊晶片

W、4 吋~8 吋氮化鎵磊晶片

X、 4 吋~8 吋導電型碳化矽晶圓

Y、 4 吋~6 吋半絕緣碳化矽晶體與晶片

Z、 太鼓晶片

AA、 8 吋氣相摻雜 RRV<10%之電源應用 FZ 晶圓

BB、 6 吋導電型碳化矽磊晶片

CC、 8 吋 N-Type 碳化矽晶體

DD、 8 吋 N-Type 碳化矽晶碇

EE、 其他化合物晶體

FF、 自製碳化矽晶體生長爐

4.計畫開發之新商品

A、 次世代高功率車用電子元件用碳化矽晶圓

B、 GaN_HEMT 用磊晶晶圓

C、 高強度超薄奈米化半導體矽晶圓

D、 次世代 RF 元件用 SOI 晶圓

E、 碳化矽接合晶圓

F、 LNO, LTO /矽晶圓接合晶圓

G、 8 吋 CZ-FZ 長晶製程開發

H、 高電阻 ECAS 晶圓襯底接合晶圓

I、 12 吋鑽石線切割製程開發

J、 次世代 3D 記憶體用矽晶圓

K、 8 吋氮化鎵/矽常開型功率應用磊晶片

L、 4 吋/6 吋氮化鎵/半絕緣碳化矽射頻應用磊晶片

M、8 吋碳化矽磊晶開發

N、 6 吋接合碳化矽晶圓磊晶開發

O、 8 吋複合型 CZ-FZ 晶體製程開發

P、 新世代碳化矽晶體生長爐
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(二)產業概況

1. 產業之現況與發展

A.全球半導體市場需求

2023 年以巴衝突與美中關係等不確定因素，使全球經濟前景及半導體產業面

臨挑戰，然而隨美國聯準會預期降息及人工智慧、自動駕駛的技術發展，提振市

場晶片的需求，加上各國政府積極發展並制定能源轉型及淨零碳排政策，皆有望

持續推升半導體需求，支撐該產業長期的發展；全球消費者信心及商業活動雖仍

低於疫情前的水準，惟均已呈現復甦的趨勢，強化了 2024 年半導體市場景氣出現

反彈的預測。世界半導體貿易統計組織 WSTS 預估，2024 年全球半導體營收將較

原先預估的 5,760 億美元為高，可達 5,884 億美元，年增 13.1%，將可創近年新高。

就各區域表現而言，WSTS 預期 2024 年半導體產業全區皆會成長，美洲市場將成

長 22.3%，歐洲市場成長 4.3%、日本成長 4.4%、亞太地區成長 12%。從半導體各

類產品來看，其市場表現各有不同，分離式元件、光電子及感測器等領域仍將維

持成長動能，全面成長個位數百分比分別為 4.2%、1.7%及 3.7%；IC 領域方面，

其中表現最強勁為記憶體產業，2024 年產值將激增 44.8%，為推升半導體營收成

長的主要動能，其他 IC 領域含類比 IC、微元件 IC 及邏輯 IC，2024 年預估將分

別成長 3.7%、7.0%及 9.6%。

資料來源：世界半導體貿易統計組織 WSTS (2023/11/28) 

  隨著全球人工智慧及高效能運算需求爆發式提升，加上智慧型手機、個人電

腦、伺服器、汽車等市場需求回穩，半導體產業預期將迎來新一輪成長浪潮。國

際數據資訊 IDC 研究顯示，隨著半導體技術的進步，預計 2024 開始將有越來越多

的 AI 功能被整合至個人裝置中，AI 智慧型手機、AI PC、AI 穿戴裝置將逐步開展

市場，預期個人裝置於 AI 導入後，將會有更多創新的應用，對半導體需求將產生

正面刺激的力道。就全球半導體市場的終端應用上，人工智慧仍將持續擁有最大

的佔比，其營收預估將由 2023年的 1,120億美元，增加至 2024年的 1,130億美元。

Gartner 表示，AI PC 市佔率預估將由 2023 年的 10%，增加至 2025 年的 43%，而
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GenAI 智慧型手機的市佔率預估由 1.0%增長至 32%，顯示 AI 晶片供給將更加暢

旺，對 AI 晶片的發展亦將是重要的成長助力。

2023 年汽車產業歷經疫情、物流、晶片荒、俄烏戰爭、美中對抗、以巴衝突等

種種考驗，生產供應秩序大亂下，各車廠窮於應付各種變數。雖然整體車用市場

成長有限，惟汽車智慧化與電動化趨勢明確，為未來半導體市場重要驅力。其中

ADAS 在汽車半導體中佔比最高，IDC 預計至 2027 年 ADAS 年複合成長率將達

19.8%，佔該年度車用半導體市場達 30.0%。Infotainment 於汽車半導體之中佔比次

之，在汽車智慧化與聯網化驅動下，2027 年年複合成長率達 14.6%，佔比將達

20.0%。總體而言，越來越多的汽車電子將仰賴晶片，對半導體的需求長期而穩

健。

  展望未來，雖受通膨影響，個人消費性需求疲軟，致小尺寸產品拉貨力道放緩、

墊高庫存水位，然隨終端市場持續消耗庫存，半導體業者庫存水準及出貨預期將陸

續回復正常，另 AI 功能逐步導入個人電腦、平板電腦和智慧手機，有望推動一波

換機潮。同時，AI 生態系統仰賴周遭裝置與半導體元件支持，帶動邊緣運算、高

效能運算（HPC）等需求，催動低能耗相關元件（SiC, ULLD, IGBT…）發展，更

多創新應用推出如 5G、電動化、智慧座艙、自動駕駛等，另車用與工業應用及電

動車與淨零碳排等政策激勵等關鍵因素的推動下，為半導體市場挹注動能，仍得以

維持其韌性，業界預期半導體市場規模將持續強勁的年增長至 2030 年。

     B.矽晶圓產業概況

半導體製造流程係包括 IC 設計、IC 晶圓製造、IC 封裝、IC 測試等階段，依上、

中、下游來劃分半導體產業整體結構，IC 設計應屬半導體上游產業、IC 晶圓製造

則屬中游產業；IC 封裝、IC 測試則屬下游產業。矽晶圓製造業於整個半導體產業

架構中係擔任晶圓材料供應者角色，隨著半導體產業的蓬勃發展，對矽晶圓材料之

需求亦急速增加。

矽晶圓為目前製作積體電路之基底材料，其原始材料「矽」，是地殼表面取之

不盡、用之不竭的二氧化矽礦石，經由電弧爐提煉、鹽酸氯化及蒸餾處理後，製成

高純度的多晶矽，其純度要求達 99.999999999%。矽晶圓製造廠將此多晶矽加熱融

解，並於熔融液摻入一小粒的矽晶體晶種，將其緩慢地拉出成形，讓多晶矽被拉成

不同直徑大小的單晶矽晶棒，因矽晶棒是由一顆小晶粒在熔融態的矽原料中逐漸生

成，此過程稱為「長晶」。矽晶棒再經過切割、研磨、拋光、切片等加工製程，即

可成為積體電路產業之重要原料－「矽晶圓」。每塊數英吋直徑大小的空白矽晶圓，

經過複雜的化學和電子製程後，可佈設多層精細的電子電路，而依面積大小有 3 吋、

4 吋、5 吋、6 吋、8 吋及 12 吋(直徑)等規格之分，這些矽晶圓經送至晶圓廠內製造

晶片電路後，再經切割、測試、封裝等程序，即成為市面上一顆顆的 IC。 

目前半導體產業所使用之矽晶圓材料，依其製程設計和產品差異主要分為拋光

晶圓（polished wafer）、退火晶圓(argon anneal wafer)及磊晶晶圓（epitaxial wafer）
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三種，其均由高純度電子級多晶矽經由長晶（crystal pulling）、切片（slicing）、磨

邊（beveling）、磨面（lapping）、蝕刻（etching）、拋光（polishing）、清洗（cleaning）
等步驟，而生成一符合電性、表面物性、雜質標準等規格的拋光晶圓，拋光晶圓如

果再經由化學氣相沉積反應，成長一層不同電阻率的單晶薄膜，就成為磊晶晶圓，

由於磊晶晶圓擁有更佳的表面特性，被廣泛應用在各種分離式元件及高性能積體電

路。

2. 產業上、中、下游之關聯性

台灣半導體產業隨著整體半導體的垂直分工整合的趨勢演進，依製造流程可

區分為上游之 IC 設計公司(IC Design)與矽晶圓製造公司，由 IC 設計公司依客戶

的需求設計出電路圖，矽晶圓製造公司則以多晶矽為原料製造出矽晶圓；中游之

IC 晶圓製造廠(IC Manufacturing and Foundry)則依 IC 設計公司設計好之電路圖在

矽晶圓製造公司製造好的晶圓上，以光罩印上電路基本圖樣，再以氧化、擴散、

CVD、蝕刻、離子植入等方法，將電路及電路上的元件，在晶圓上製作出來；而

完成後之晶圓再送往下游之 IC 封裝、測試廠(IC Assembly and Testing)，將加工完

成的晶圓，經切割過後的晶粒，以塑膠、陶瓷或金屬包覆，保護晶粒以免受汙染

且易於裝配，並達成晶片與電子系統的電性連接與散熱效果，最後進行 IC 功能、

電性與散熱等測試。近年來由於台灣 IC 產業蓬勃發展及分工體系走向專業化，每

一個生產環節皆有許多個別廠商投入，垂直分工明確且各有專精，使台灣 IC 產業

之上、中、下游結構更加完整。茲將本公司所屬產業之上、中、下游之關聯性圖

示如下：

上游 中游 下游

資料來源：工研院電子所 ITIS 計畫

3. 產品及產業各種發展趨勢

半導體產品與總體經濟息息相關，台灣經濟研究院（TIER，台經院）及國際貨幣基

金組織（IMF）之最新報告涵蓋以下發展狀況：

A. 全球總體經濟趨勢

  全球經濟趨勢持續展現出明顯的韌性，通膨降溫，經濟維持穩定成長，預
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測經濟軟著陸的可能性增加，惟預期仍將低於疫情前的水準，潛在風險包含中

東地區地緣政治局勢與紅海襲擊事件，該等因素可能擾亂商品供應鏈及價格。

與此同時，儘管貨幣環境緊縮，惟公私部門支出增加，勞動參與率提高，供應

鏈好轉，能源與大宗商品價格下滑，通膨將逐漸回歸目標水準。

2024年全球成長率預估為 3.1%，2025年為 3.2%，2024年的預測值較 2023
年 10 月之預測值高 0.2 個百分點，主要係美國及部分大型新興市場與發展中經

濟體呈現比預期更強的韌性，以及中國提供了財政支持。 然而，2024-2025 年

之預測值仍低於 3.8%的歷史平均（2000-2019 年），中央銀行為對抗通膨而升

息、高債務環境下減少財政支出，以及潛在生產力增長趨緩等因素，皆對經濟

活動造成影響。然而在供給方面問題已漸緩解，及緊縮性貨幣政策的影響下，

多數地區的通膨下降速度比預期快。 2024 年全球整體通膨率預計將降至

5.8%，2025 年為 4.4%，整體通膨逐步緩解。

B. 美國總體經濟趨勢

  美國商務部經濟分析局（BEA）發布 2023 年美國第三季 GDP 成長年增率

為 2.9%，為 2022 年第二季以來的新高。此外英國經濟學人資訊中心（EIU）與

S&P Global 於 2024 年 1 月發布美國於 2024 年的經濟成長率預測值，分別為

1.3%與 1.7%，皆較 2023 年 12 月公布之預測值上修 0.3 個百分點。

  有關美國就業市場表現方面，根據美國勞動統計局公布資料，美國於 2023
年 12 月的失業率為 3.7%，與前一個月數值持平；此外 12 月美國非農就業人口

增加 21.6 萬人。物價方面，美國 2023 年 12 月消費者物價指數（CPI）年增率

為 3.4%，較前一個月數值上揚 0.3 個百分點。扣除食品與能源價格的核心 CPI
年增率為 3.9%，則較前月數值下滑 0.1 個百分點。此外美國商務部公布數據顯

示，12 月美國零售銷售額年增率為 5.59%，較前值增加 1.62 個百分點。

至於美國經濟近期的景氣展望方面，參考美國供應管理研究所（Institute of 

年成長率

實際 預測

2021 2022 2023 2024
世界產出 6.2 3.4 2.8 3.0
發達經濟體 5.4 2.7 1.3 1.4
美國 5.9 2.1 1.6 1.1
歐元區 5.3 3.5 0.8 1.4
日本 2.1 1.1 1.3 1.0
新興市場和發展中經濟體 6.7 4,0 3.9 4.2
亞洲新興市場和發展中經濟體 7.4 4.4 5.3 5.1
中國 8.4 3.0 5.2 4.5
歐洲新興市場和發展中經濟體 6.9 0.8 1.2 2.5
中東和中亞 4.5 5.3 2.9 3.5

資料來源：國際貨幣基金組織 International Monetary Fund - World Economic Outlook Update(2024/01)) 
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Supply Management, ISM）公布美國的 2023 年 12 月製造業採購經理人指數

（PMI）為 47.4 點，較前一個月數值上揚 0.7 點。另外 ISM 公布的 2023 年 12
月服務業 PMI 為 50.6 點，較前一個月指數下滑 2.1 點。美國製造業與服務業的

最新 PMI 數值顯示，美國的製造業維持緊縮但出現些微好轉，而美國的服務業

則持續擴張，然擴張力道轉弱。

C. 歐洲總體經濟趨勢

  歐盟統計局（Eurostat）發布之 2023 年第三季歐盟（EU27）與歐元區（EA20）
經濟成長年增率，皆為 0%，皆為 2021 年第二季以來的新低。此外 EIU 與 S&P 
Global 於 2024 年 1 月發布歐元區於 2024 年的經濟成長率預測值，分別為 0.8%
與 0.4%；EIU 與前一個月預測值持平，S&P Global 則下修 0.1 個百分點。

  在歐洲就業市場表現方面，根據 Eurostat 最新公布數據，歐盟與歐元區於

2023 年 11 月失業率分別為 5.9%與 6.4%，皆較前值下滑 0.1 個百分點。此外，

Eurostat 公布之 2023 年 12 月歐盟與歐元區消費者物價指數（CPI）年增率分別

為 3.4%與 2.9%，分別較前一個月通膨數值上揚 0.3 與 0.5 個百分點。

  至於歐洲經濟展望方面，參考歐盟委員會公布的綜合經濟觀察指標

（Economic Sentiment Indicator, ESI），歐盟與歐元區 2023 年 12 月的 ESI為 95.6
與 96.4 點，相較於前值，前者上揚 1.8 點，後者上揚 2.0 點，皆為 2023 年 5 月

以來的新高。2023年12月歐盟與歐元區ESI數值以細項來看，包括製造業、服

務業、零售業、營建業與消費者信心指數皆較前值上揚。

D. 日本總體經濟趨勢

  日本內閣府公布 2023 年 11 月核心機械訂單（扣除船舶、電力）月增 -4.9%，
其中製造業及非製造業訂單分別月增-7.9%及-0.4%。財務省公布 2023 年進口額

約 110.2 兆日圓，年增-7.0%，為 3 年來首次出現負成長，主要係原油進口減幅

逾 15%、煤炭及液化天然氣等減幅逾 2 成所致；出口額約 100.9 兆日圓，年增

2.8%，為連續第三年出現成長。此外，EIU 與 S&P Global 於 2024 年 1 月發布

日本 2024 年日本經濟成長率預測值分別為 1.4%、0.7%，前者與 2023 年 12 月

公布之預測值持平，後者則下調 0.1 個百分點。

  在就業市場方面，依據日本總務省最新統計，2023 年 11 月經季節調整後失

業率為 2.5%，與 10 月數值持平。在物價方面，日本 12 月消費者物價（CPI）
年增率為 2.6%，較 11 月數值減少 0.2 個百分點，核心 CPI 年增率為 3.7%，較

11 月數值減少 0.1 個百分點，全年 CPI 年增 3.2%，創 1992 年以來新高。

  在日本經濟展望方面，依據 S&P Global 引用日本 au Jibun Bank 發布的日本

2023 年 12 月製造業及服務業採購經理人指數（PMI）分別為 47.9 與 51.5，與

11 月數值相比較，前者下跌 0.4 個百分點，後者增加 0.7 個百分點。製造業 PMI
仍處於 50 的臨界點以下，主要是中國、歐洲及北美等市場需求減少，產出及新

訂單持續下滑，致 PMI 數值呈現下跌；服務業在新業務擴展，尤其新訂單增幅

為 9 月以來新高，加上服務業收費價格為 2023 年 8 月以來最大增速及商業信心
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指數也創 4 個月以來新高，致服務業 PMI 指數呈現上揚。

E. 中國總體經濟趨勢

中國國家統計局發布 2023 年第四季 GDP 年增率為 5.2%，全年 GDP 年增率

為 5.2%，其中全國規模以上（主要業務收入在 2,000 萬元及以上的工業企業）

工業增加值年增率為 4.6%，比 2022 年數值增加 1.0 個百分點；社會消費品零售

額年增 7.2%，比 2022 年數值增加 7.4 個百分點。另中國海關總署發布 2023 年

貿易額年增率為-5.0%，其中進出口年增率分別為-5.5%及 -4.6%。在固定資產投

資方面，2023 年全國（不含農戶）固定資產投資及民間投資年增率分別為 3.0%、

-0.4%，較 2022 年數值減少 2.1 及 1.3 個百分點。房地產指標方面，2023 年房地

產開發投資增速為-9.6%，較 2022 年回升 0.4 個百分點，其中商品房銷售額及面

積增速分別為-6.5%及-8.4%，雖分別回升 17.8 及 18.3 個百分點，但仍為連續第

2 年負成長。依據 EIU 與 S&P Global 於 2024 年 1 月發布 2024 年中國經濟成長

率預測值，分別為 4.9%、4.7%，皆與前一個月預測值持平。

  在中國就業市場方面，2023 年全國及 31 個大城市城鎮調查失業率為 5.2%
及 5.4%，分別較 2022 年下跌 0.4 及 0.6 個百分點，其中 12 月全國城鎮調查失

業率分別為 5.1%，而不含在校生在內的 16-24 歲青年失業率為 14.9%，仍高於

25-29 歲（6.1%）及 30-59 歲（3.9%）數值。在 CPI 方面，2023 年 CPI 年增率

為 0.2%，較 2022 年數值減少 1.8 個百分點，主要係食品煙酒類項下的豬肉及鮮

菜等價格跌幅較深所致；核心 CPI 年增率為 0.7%，較 2022 年減少 0.2 個百分點。

  在中國經濟展望方面，依據中國國家統計局發布 2023 年 12 月製造業 PMI
為 49.0%，較 11 月數值下滑 0.4 個百分點，係因市場需求不振，新訂單、生產

等指標皆較 11 月數值下滑，致製造業連續 3 個月處於緊縮區。非製造業活動指

數為 50.4%，較 11 月數值增加 0.2 個百分點，顯示非製造業仍處擴張區，其中

郵政、廣電及衛星傳輸服務及保險等業別處於擴張區，而房地產、水上運輸等

業別處緊縮區。整體而言，中國固定資產投資增速仍受到房地產景氣低迷拖累，

然工商業活動持續復甦，使得第四季 GDP 年增率來到 5.2%水準。與第三季數

值比較，增加 0.3 個百分點，致全年 GDP 年增率達 5.2%。

F. 台灣總體經濟趨勢

  首先在對外貿易方面，受惠於人工智慧等新興應用需求強勁，積體電路及

傳產貨類外銷漸有改善，加以比較基期偏低，令 12 月出口續呈正成長表現，由

11 月 3.73%擴增至 12 月 11.76%。在主要出口產品方面，隨著電腦及其附屬單

元（如顯示卡、伺服器等）買氣暢旺，12 月出口以資通與視聽產品成長 94.72%
最多，出口值首度突破百億美元，而礦產品受低基期作用，轉為年增 7.19%，

其餘貨類雖續呈跌勢，然同樣受惠於比較基期低，令電子零組件、化學品、機

械、基本金屬及其製品年減幅度均呈收斂態勢；進口方面，儘管消費品進口年

減幅度擴大，然農工原料與資本設備購置年減幅度縮小，令 12 月進口年減幅度

收斂至-6.51%。累計 2023 年出口較 2022 年衰退 9.79%，進口衰退 17.80%，總
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計 2023 年出超金額為 805.86 億美元，成長 56.99%。

  國內生產方面，全球經濟仍受通膨及高利率影響，終端需求續疲，廠商投

資動能保守，惟減幅逐步收斂，12 月製造業生產指數 90.08，較上月衰退 2.77%，

年減 4.19%。就細部產業來看，基本金屬業受惠於比較基期偏低，加上部分客

戶回補庫存，令基本金屬業生產指數年增率由負轉正，其餘產業續呈衰退態勢，

其中又以機械設備業減幅最大，因全球景氣疲弱，終端需求仍未明顯回升，業

者設備投資保守觀望。總計 2023 年工業生產較 2022 年衰退 12.45%，其中製造

業衰退 12.88%。

  內需消費方面，因氣候偏暖，加以 2024 年農曆新年落點較上年晚，年節採

購商機延後，致布疋及服飾品零售業年減 9.1%、量販店年減 7.3%、資通訊及家

電設備零售業年減 4.2%、電子購物及郵購業年減 2.8%，綜合商品零售業銷售額

年增率從 11 月 7.53%縮小至 12 月 2.84%。台灣 12 月整體零售業銷售額仍維持

正成長，年增率從 11 月 7.23%縮小至 1.12%，累計 2023 年零售業營業額成長

6.88%，綜合商品零售業年增 9.27%；餐飲業部分，適逢聖誕節及跨年聚餐旺季，

加以部分業者推出新品牌之吸客效應挹注，加上年末假期航班載運量提升，帶

動空廚餐點需求增加，然受到比較基期漸高，令餐飲業營業額年增率由 11 月

8.22%縮小至 7.48%，累計 2023 年餐飲業營業額較 2022 年成長 18.79%。

  此外，油料費隨國際行情走低，加上通訊設備及運輸費亦跌，令交通及通

訊類價格年增率由 11 月 1.18%縮小至 12 月 0.96%，對總指數影響 0.14 個百分

點，較上月減少 0.03 個百分點。儘管整體 CPI 年增率由上月 2.90%縮小至 2.71%，
然受到衣著類、雜項類、醫療保健類與教養娛樂類等年增率互有漲跌，令核心

CPI 年增率則由上月 2.39%微幅擴大至 2.43%；PPI 方面，中油調降售予電業用

戶之天然氣價格致燃氣價格下跌，加上石油及煤製品、金屬製品，以及化學材

料及其製品與藥品等價格下跌所致，惟電價調漲，加上農產品與電力設備及配

備等價格上漲，抵銷部分跌幅，致使 2023 年 12 月整體 PPI 年減幅縮小，降至

-0.42%。累計 2023 年 CPI 年增率 2.50%，PPI 年增率為-0.56%。

  勞動市場方面，因工作場所業務緊縮或歇業而失業的人數較上月減少，2023
年 12 月失業率 3.33%，與上月下降 0.01 個百分點，較上年同月下降 0.19 個百

分點，2023 年全年失業率平均為 3.48%，較 2022 年下降 0.19 個百分點。薪資

方面，2023 年 11 月總薪資為 51,911 元，較 2022 年同月增加 0.84%，11 月經常

性薪資為 45,610 元，較 2022 年同月增加 2.11%，在扣除物價上漲因素後，2023
年 1~11 月實質經常性薪資為 41,336 元，較 2022 年同期衰退 0.02%，2023 年 1~11
月實質總薪資為 53,285 元，較 2022 年同期衰退 0.97%。

  在國內金融市場方面，市場資金穩定，2023 年 12 月金融業隔夜拆款利率最

高為 0.695%，最低為 0.682%，加權平均利率為 0.686%，較上月下降 0.002 個百

分點，較 2022 年同月增加 0.179 個百分點。股市方面，外資持續匯入資金並買

超台股影響，激勵主要權值股走高，台灣加權指數 12 月底收在 17,930.81 點，

上漲 2.85%，平均日成交量為 3,137.90 億元，2023 年台股大漲 26.8%，2023 年
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外資累計買超 2754 億台幣，結束連三年外資賣超台股。匯率方面，受到 12 月

聯準會對外釋出偏鴿態度，令國際美元走弱，加上外資持續買超台股且匯入，

致使新台幣走勢續強，月底匯率收在 30.735 美元，升值 1.71%。

4. 產業競爭情形

半導體晶圓產業因資本與技術高度密集，對於其他競爭者而言有相當難度之進

入門檻，本公司為全球第三大晶圓供應商，營運已達經濟規模，產品製程技術亦取

得國際大廠之信賴及品質認證。藉由整合全球各地子公司的技術及產能，環球晶圓

能夠彈性調度，以滿足客戶對於優質產品及各種交期的需求，同時也能較靈活因應

各國政策。雖總體經濟受通膨及消費者信心水準下降影響，消費型產品需求疲軟，

致小尺寸產品拉貨力道放緩、墊高庫存水位，然隨著下游廠商導入許多措施，庫存

已逐漸去化；大尺寸及特殊晶圓(FZ、SOI)因強勁的車用與工業應用支撐而持續熱

絡；電動車和淨零碳排等政策激勵，化合物半導體市場規模預期將迅速擴大。

(三)技術及研發概況

本公司成立以來致力於矽晶圓材料長晶及精密加工製程之改善，亦透過與學術

及研究機構之交流與合作，快速提升新技術與新產品之開發能量。歷經多年投入「單

晶矽晶體成長技術及晶圓精密加工技術」與「矽磊晶沈積技術及 SOI 晶圓接合技術」

之開發，不管在單晶生產力的提高、晶體阻值的降低、晶體缺陷密度的控制、晶體

品質的提高、氬氣用量的減少、晶圓平坦度提升、原子級拋光晶圓表面處理技術、

同質/異質磊晶技術、同質/異質晶圓接合技術、晶圓強度提升厚度下降、電用量之減

少、耗水量降低、物料用量的降低、廢棄物排放減量…等皆已達到或超越國際指標，

多項技術指標更成為國際上的標竿。透過集團的整合與資源共享，在製程技術發展、

新產品技術研發、以及客戶認證評估上達成許多重要的指標。我們不只通過了世界

頂尖客戶在尖端製程的評估，更榮獲許多重要客戶頒發最佳供應商，客戶的肯定顯

示了環球晶圓在研發技術上的成功。在製程技術方面，我們自行開發先進程序控制

並且應用於重要製程步驟，此程序控制技術不只增加製程的穩定性，並且完善了低

缺陷暨超平坦晶圓的製造程序。在新產品開發方面則達到前所未有的里程碑，例如

高功率元件 IC 上使用的 12 吋重摻超低阻 N 型半導體、應用於通訊 4G 及 5G 通訊

上使用之 RFSOI 及 CTL-SOI、次世代寬能隙材料 GaN on silicon 及 SiC 晶圓、以

及客製化內雜質凝聚特殊晶圓 (ECAS)。除此之外，環球晶圓也積極進行專利佈局

以保護公司的智慧財產權，截至 2023 年 12 月 31 日，集團有效專利申請量已達到

2,310 件(包含 1,403 件已經獲證及 907 件申請中)。

環球晶圓從 2014 年開始進行 2”N-Type SiC 長晶研發，於 2016 年完成 4”
N-Type SiC 晶體開發，2018 年成功執行了 4”SI-SiC 長晶，2018 年及 2019 年亦發

展 6”N-Type SiC 基板的加工技術，在 2021 年國際光電展環球晶圓展出 6”SI-SiC
晶體、晶碇及晶片之研發成果，也同步於 2021 年完成第一代(Gen1)自製的 SiC PVT
長晶爐開發； 2022 年，成功從自製第一代(Gen1) SiC PVT 長晶爐生長出 6”N-Type 
SiC，除了長晶技術外，環球晶圓亦有成熟且精湛的 SiC 晶片加工技術，包含 4”/6”
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N-Type SiC、4”/6”SI-SiC 以及 6”Ultra-Thin (90um) N-Type SiC，環球晶圓在碳化

矽領域擁有非常優異的生產製造技術，並且已獲得多家 Tier1 國際大廠客戶的訂單。

環球晶圓更於 2023 年 4 月利用第二代(Gen2)自製長晶爐成功開發出高品質低缺陷

8”N-Type 碳化矽晶體及晶碇，並於 2023 年 10 月國際光電展環球晶圓展出 8”
N-Type 碳化矽晶體、晶碇及晶片之研發成果，環球晶圓之第三類化合物半導體於國

際中佔有舉足輕重的地位，這些研發成果將促使我們於半導體業界更進步並且成為

領先群倫的世界級半導體晶圓供應商。

1. 最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用

單位：新台幣仟元

項目/年度 111 年度 112 年度

研發費用 2,089,325 2,364,071
營業收入淨額 70,286,871 70,651,593
研發費用占營收淨額之比例(%) 2.97 3.35

2. 最近年度開發成功之技術或產品

年度 技術或產品名稱

111 

1.開發鑽石線切割晶圓之雙面研磨法

2.開發高階感光晶

3.開發 12 吋功率半導體專用磊晶晶圓

4.開發 ECAS-SOI 於無線 RF 通訊應用

5.人工智慧應用於雙面研磨形貌預測

6.人工智慧應用於邊緣缺陷檢視

7.省電熱場開發技術

8.建立新型相機直徑監控系統

9.開發平坦度後運算軟體

10. 建立 SOI 晶圓，接合、熱處理、分離 自動化系統

11. 開發二奈米專用矽晶圓

12. 切片斷線預測感知系統開發

13. 碳化矽電阻均勻性摻雜技術

14. 高效率超薄型碳化矽晶圓無應力加工技術

15. 薄型超平坦碳化矽晶圓加工技術

16. 低翹曲度碳化矽基板加工

17. 8 吋碳化矽晶圓加工技術

18. 薄化高耐壓高品質 GaN 磊晶技術

19. 高品質 AlN 成核層成長技術

20. 自製第一代碳化矽晶體生長爐

21. 6 吋 N-Type SiC 晶體

22. 6 吋 N-Type SiC 晶碇
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112 

1. ECAS 晶圓應用於功率半導體

2. 12 吋超低氧含量長晶製程

3. 12 吋薄型晶圓

4. 8 吋高電阻退火晶圓

5. 多次摻雜高阻低氧長晶製程

6. 人工智慧應用於矽晶棒長晶生長控制

7. 高產出碳化矽鑽石切片技術開發

8. 低損傷碳化矽晶圓切片技術開發

9. 長晶爐節能磁場裝置開發

10. 低污染碳化矽晶體評價技術開發

11. 應用於碳化矽缺陷之影像辨識技術開發

12. 預測模型技術應用於碳化矽晶圓加工

13. 12 吋超低電阻重摻砷晶體生長技術

14. 氮化鎵低磊晶應力製程開發

15. 高均勻性碳化矽磊晶製程開發

16. 8 吋 N-Type 碳化矽晶體

17. 8 吋 N-Type 碳化矽晶碇

18. 8 吋 N-Type 碳化矽晶體生長爐

(四)長、短期業務發展計畫

1. 長期計畫

A. 運用集團尖端之領先技術開發符合次世代產品運用之 GaN/Si/SiC 晶片，朝

向大尺寸重摻長晶及功率半導體磊晶技術發展，成為全球規模最大且產品

完整性最高的矽晶圓供應商。 

B. 落實綠色製造、實踐企業社會責任、完備公司治理，建構永續經營基礎。 

C. 藉由採用再生能源、提升能源使用效率、碳清除與購買碳補償商品，達到

2050 年前 100%使用潔淨能源。 

D. 積極導入各項節能措施及採用再生能源，配合遍布全球的生產營運據點，

建構具有韌性及彈性的在地供應鏈，敏捷因應疫情及地緣政治緊張情勢，

並降低環境衝擊，提供客戶碳哩程較短的綠色晶圓。 

E. 透過擴產以增加營運規模，同時緊密掌握產業動向、積極爭取政府補助，

提升在半導體晶圓產業的競爭力。  

F. 與重要合作夥伴積極簽訂長期合作計畫以鞏固合作基礎。 

2. 短期計畫

A. 加強與下游客戶的研發連結，以核心技術能力開發高效率之利基產品，並

積極降低製造成本，以增加獲利空間。
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B. 加速提昇 8 吋、12 吋矽晶圓、化合物半導體及特殊晶圓(FZ, SOI)生產效能，

提高全球市佔率。

C. 結合集團內技術、資源與各種可能性，優化各廠區瓶頸站點並極大化產品

產能，深化跨國技術整合平臺，全面提升技術能力、產品品質及客戶滿意

度，以滿足市場需求。

D. 穩定關鍵原料與零件供應來源，確保良好生產品質與準時達交，使生產線

順暢運行。

E. 運用現有客戶網絡，擴大新產品的客戶基礎，提高產線的產能利用率，提

升產品的獲利能力。

F. 廣泛產官學合作，佈局利基型應用先進製程，快速提升新技術之開發能量。

G. 密切掌握市場趨勢及產業脈動並適時調整經營策略，持續研發高附加價值

產品並進行專利保護措施，以強化自身的企業競爭力。

 

二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1. 主要商品之銷售地區

單位：新台幣仟元

地區別
111 年度  112 年度

銷售額 比率(%) 銷售額 比率(%) 
內 銷  13,002,014 18.5% 13,879,750 19.7%

外銷

亞洲  35,736,985 50.8% 33,019,460 46.7%
美洲  8,761,771 12.5% 8,915,007 12.6%
歐洲  12,247,244 17.4% 14,406,732 20.4%
其他  538,857 0.8% 430,644 0.6%

合 計  70,286,871 100.0% 70,651,593 100.00%

2. 市場佔有率

依據同業公布財報數字推估，本公司之出貨佔世界矽晶圓製造商之 15~20%，

排名第三；矽晶圓產業有集中化及整合之趨勢，前五大廠商合計市佔率超過 90%，

而前五大排名分別為日本信越(Shin-Etsu)、日本 Sumco、環球晶圓 GWC、德國

Siltronic AG、及韓國 SK Siltron，本公司於世界排名第三，營運穩定成長，期能在

完整產品布局規畫下持續開拓市場並逐步提升市佔率。

3. 市場未來之供需狀況與成長

  據國際半導體產業協會(SEMI)公佈之最新全球晶圓廠預測報告(World Fab 
Forecast, WFF)指出，全球半導體產能繼 2023 年以 5.5%成長至每月 2,960 萬片晶圓

(wpm, wafers per month)之後，預計 2024 年將增速成長 6.4%，突破 3,000 萬片大關；

2022 年至 2024 年預測期間，全球半導體產業計劃將有 82 座新設施投產，其中 2023
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年及 2024 分別有 11 座及 42 座投產，涵蓋了 4 吋(100mm) 到 12 吋(300mm)晶圓

的生產線。

相較於 2023 年的產能溫和擴張主要係受到市場需求走緩，半導體進入庫存調

整期所致；2024 年包含生成式 AI 和高效能運算(HPC)等應用推動，以及晶片在終

端需求的復甦，加速先進製程和晶圓代工產能擴增。

SEMI 預期，全球市場需求走向復甦，加上各國政府獎勵措施，帶動主要晶

片製造地區晶圓廠建設和設備投資大幅成長，此外，半導體策略牽動全球政經局

勢影響性日益增加，也成為半導體產能成長關鍵催化劑，預計 2024 年全球產能將

成長 6.4%。

除上述半導體總體市場狀況預估外，本公司的利基在於廣泛的客戶群，終端

產品遍及各產業及應用領域，如車用產品、電源類產品、記憶體…等，將可分散

景氣循環風險。有鑑於未來終端市場之需求將持續成長，推陳出新的各式產品也

將持續推升對優質半導體矽晶圓的需求，本公司整體營運表現將持續穩健。

4. 競爭利基

A. 產業經驗豐富之經營及技術研發團隊

本公司自成立以來，持續投入先進矽晶圓領域相關之技術開發與研究，主

要研發人員及經營階層於半導體產業皆有多年以上之工作經驗，累積相關豐富

之經驗，洞悉半導體產業趨勢，並對市場需求充分掌握，使得本公司能夠配合

客戶需求適時開發關鍵技術，有助於客戶訂單之爭取。

B. 擁有先進製程技術 

本公司致力於矽晶圓材料長晶及精密加工製程之改善，亦透過與學術及研

究機構之交流與合作，快速提升新技術與新產品之開發能量。歷經多年投入「單

晶矽晶體成長技術及晶圓精密加工技術」與「矽磊晶沈積技術及 SOI 晶圓接合

技術」之開發，不管在單晶生產力的提高、晶體阻值的降低、晶體缺陷密度的

控制、晶體品質的提高、氬氣用量的減少、晶圓平坦度提升、原子級拋光晶圓

表面處理技術、同質/異質磊晶技術、同質/異質晶圓接合技術、晶圓強度提升

厚度下降、電用量之減少、耗水量降低、物料用量的降低、廢棄物排放減量…

等皆已達到或超越國際指標，多項技術指標更成為國際上的標竿。除此之外，

環球晶圓也積極進行專利佈局以保護公司的智慧財產權，截至 2023 年 12 月

31 日，集團有效專利申請量已達到 2,310 件(包含 1,403 件已經獲證及 907 件申

請中)，研發成果亮麗並獲得國際客戶的肯定。

C. 具規模產能、產能調度彈性及規模經濟競爭能力

本公司自成立以來，專注於半導體級矽產品領域相關之技術與生產研發，

生產基地橫跨美洲、歐洲及亞洲，總計擁有 18 處營運生產基地坐落於全球 9
個國家，其產能已達經濟規模。而工程師與生產線人員在製程與操作技術成
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熟，加上本公司有效管理製程且分散式之多樣化經營策略，使得生產效率大幅

提升，單位成本亦相對降低。

D. 與客戶建立長期緊密夥伴關係

本公司提供核心技術產品全程製造之完整服務予客戶，在精密加工技術、

產品品質及交期服務均能滿足客戶的需求，故本公司目前已獲得多家國內外半

導體大廠之認證肯定，而半導體大廠基於技術保密、品質及共事默契考量，傾

向與供應商維繫長久合作，顯示本公司與客戶已建立長期緊密夥伴關係。此

外，本公司除繼續與現有客戶維持良好關係，未來將利用先進製程技術之基

礎，致力於開發新客戶，有助於本公司未來的營運發展。

E. 產品多元化

本公司為專業之半導體級矽晶圓製造商，具拉晶、切片、研磨、拋光、清

洗與磊晶全製程之 3 吋~12 吋矽晶圓產品線，產品光譜廣泛，橫跨磊晶片、拋

光片、退火片、擴散片、SOI、FZ 晶圓…等，另外更跨足 SiC；GaN 等化合物

半導體。且本公司依不同的客戶需求，提供客戶一套完整的解決方案與客製化

的服務，由於產品品質穩定、效能佳、產品線完整及快速的研發設計彈性，使

本公司在市場上持續保有領先競爭優勢。

F. 穩健之財務結構

大者恆大為半導體業未來發展趨勢之一，本公司擁有充足之現金流及健

全資產負債結構，能夠確保本公司持續穩健投資及發展，亦為半導體產業不景

氣時，維持營運穩定度之關鍵，因此穩健財務結構為本公司與客戶長期合作與

共同成長之重要基礎，亦為本公司競爭利基之一。

G. 高度區域化的全球營運據點

環球晶圓 18 處營運生產基地坐落於全球 9 個國家，待美國新廠完成後，

在美洲、亞洲及歐洲將擁有長晶到磊晶的一貫製程，對客戶而言是當地的本土

供應商，能就近滿足需求，在地供應可減輕地緣政治及總體經濟的變動影響。

H. 綠色永續

環球晶圓遍布全球的營運據點可以有效降低長途運輸的環境成本，同時

降低被各國徵收碳關稅的可能性。另外，環球晶圓於 2021 年即自主宣布全集

團將於 2050 年實踐 100%使用再生能源的目標。並於 2022 年正式加入 RE100
倡議組織，在能源藍圖方面，藉由自建太陽能發電案場，簽訂購電協議(Power 
Purchase Agreement; PPA)與購買再生能源憑證(Renewable Energy Certificates; 
RECs)，母公司中美矽晶作為綠色能源全方位供應商 (Green Energy Total 
Solution Provider)，利用其豐富經驗與垂直整合供應鏈優勢、協助集團興建太

陽能電廠以增加綠色能源發電量。新蓋的廠區在興建時期便導入各項節能設備
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及方案以降低能耗、並積極使用再生能源，建構綠色永續的獨特優勢。

5. 發展遠景之有利與不利因素

A. 有利因素

(a)資本及技術密集度高，進入門檻較高

半導體產業是資本與技術密集的工業，由於半導體產業所需之生產機

台昂貴、IDM 委外代工訂單趨增及產品技術變化快速，需要投入之資本支

出越發龐大。另半導體之技術密集度高，其製程技術與產品產出良率決定

生產成本高低，而研發人才與製程技術具有密切關係，但研發專業人才培

養及延攬不易，加上產品需經過客戶認證後方能取得訂單，造成新競爭者

有較高之進入門檻。本公司擁有優秀技術研發團隊，在產業深耕多年，實

務經驗豐富，充份掌握半導體晶圓趨勢與需求，且本集團已達經濟規模，

產品製程技術亦取得國際大廠之信賴及品質認證，顯示本集團具有市場競

爭力。

(b)半導體市場新技術串連各式應用，優質半導體晶圓需求增高

由智慧家電、穿戴式裝置與智慧城市所形成的物聯網技術持續發展，

成為驅動半導體營收的一大動力，而5G也將啟動新型態行動網路世界、

改變無線通訊的面貌。5G、AI、IoT等新技術發展將串連原本各自為政的

消費性電子、行動裝置、網路通訊設備及電腦應用等個別市場，創新科

技所奠基於先進製程，而先進製程需要品質更佳、規格更高的半導體晶圓

做為關鍵的基板材料，尤其以8吋、12吋矽晶圓及化合物半導體需求更為

顯著，因此全球矽晶圓材料之需求將維持不輟。

(c)產品發展符合市場需求

由於目前前五大矽晶圓製造商以記憶體等標準應用為主，競爭激烈且

擠壓獲利空間，而本集團不僅可提供客戶 3~12 吋全系列矽晶圓產品及全

製程(拉晶、切片、研磨、拋光、清洗、退火、磊晶等)之服務，並聚焦於

車用及電源設備應用等利基型市場，亦投入第三代化合物半導體領域，開

拓快速充電、電動車等新藍海。本公司獲利結構穩健，且積極佈局利基型

應用先進製程，產品線完整，故未來仍具有成長空間。

B. 不利因素及因應措施

(a)半導體產業之景氣波動

本公司為半導體晶圓之專業生產廠商，屬半導體產業鏈之上游，主要

客戶除半導體製造廠、晶圓代工廠外，亦包含整合元件製造商及車用電子

廠商等，由於晶圓係製造半導體元件不可或缺的關鍵基礎材料，因此公司

營運狀況與半導體產業景氣息息相關。
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因應對策：

本公司為全球第三大半導體晶圓廠，產品線涵蓋 3 吋至 12 吋，具有相

當的經濟規模與市場地位，且終端產品應用領域廣泛，特別是在車用及電

源裝置等利基型市場表現突出，且本公司及子公司技術人才均已在半導體

產業浸淫多年，技術實力堅強，可藉由核心技術的運用，搭配本身技術整

合及開發能力，提供完整且符合市場與客戶需求之多元化產品，並與現有

客戶建立長期穩定之夥伴關係，使產能獲得充分而穩定之利用，降低景氣

循環的風險。再者，本公司生產基地橫跨歐洲、美洲及亞洲等地，除可藉

由採購、銷售集中化，降低營運成本外，並可充分利用各生產基地的優勢，

靈活調度生產排程，因應來自市場波動的不利因素。

我們亦與許多客戶簽定長期合作合約，以確保公司訂單不因景氣波動

而受到影響。環球晶圓與客戶是長期合作夥伴，為了鞏固產能以因應未來

的創新科技需求，客戶藉由簽定長約藉以鞏固料源，同時也助於環球晶圓

穩定生產。

(b)國際情勢變化

近期國際情勢變化劇烈，地區性貿易衝突、俄烏戰爭、以巴戰爭與南

海的潛在衝突對總體經濟帶來不小震盪。

因應對策：

本公司在全球各地皆設有生產據點，將彈性調度生產以因應相關法

規，將降低貿易關稅對營運成本之影響；遍佈全球各區域的客戶也能有效

分散疫情對營收帶來的衝擊，降低單一地區的經濟風險。

(c)關鍵原料短缺風險

隨著半導體產業蓬勃發展，對晶圓的需求急速增加，運輸系統亦受國

際衝突情勢影響，供應商若無法適時配合或出貨受阻，將造成原料短缺導

致無法生產之情形。

因應對策：

本公司之主要原料-多晶矽，係向世界知名大廠採購，並且簽訂供貨合

約，以確保供料品質穩定及供應量充足。另外，避免過度仰賴單一供應商

的斷鏈風險，本公司為關鍵原物料建立複數供應商，供應鏈管理部門時時

注意最新情勢、機動安排運輸路線。環球晶圓並邀請供應商加入永續行

列、生產低碳綠色產品，以避免缺料、生產中斷也更可符合客戶及各國對

於低碳排的標準。

-114-



(d)匯率風險

本公司目前在歐洲、美洲及亞洲均有生產據點，人工、水電等製造費

用均係以當地幣別支付，而在銷售端則除了部份當地客戶係以當地幣別計

價外，其餘客戶多為美金計價，因此美金對上述貨幣匯率大幅波動時，亦

將影響本公司營運成本。

因應對策：

由於外部經濟及匯率變化情勢複雜，本公司以採負債及資產部位互

抵之自然避險為原則，盡量降低曝露於匯率波動風險下之淨部位，並由

財務單位密切觀察匯率之走勢，必要時搭配以避險為目的之外匯操作工

具，降低匯率波動對營運成本之影響。

 (e) 競爭者加入

近年陸續有半導體晶圓廠加入競爭，加上中國積極扶植其國內半導體

產業，市場競爭越形激烈。

因應對策：

半導體產業是資本與技術高度密集的工業，由於所需之生產機台昂貴

且產品技術變化快速，資本支出越發龐大，研發專業人才培養及延攬更是

不易，加以產品需經過客戶認證後方能取得訂單，故進入門檻極高。本公

司擁有優秀技術研發團隊，在產業深耕多年，充份掌握矽晶圓趨勢與需

求，產能也已在全球供應商中名列前茅，產品製程技術亦取得國際大廠之

信賴及品質認證，相較新加入之競爭者具有相當的競爭優勢，本公司將持

續強化其競爭利基，以保持領先地位。

(f) 氣候變遷

極端氣候出現的頻率日益增加，帶來能源短缺隱憂，恐影響生產。

因應對策：

環球晶圓深刻了解氣候變遷對於營運環境的衝擊和限制，在制定營運

決策時便評估風險範疇，並納入考量，迅速實施緊急應變計畫以對抗氣候

衝擊、避免生產中斷，更持續穩定供應全球客戶。環球晶圓致力於優化現

有設備，同時也導入各項節能措施，以對環境更友善的方式生產。另外，

環球晶圓擁有數座太陽能電廠，各國子公司亦配合當地能源政策採用綠色

能源，致力提升綠色電力的占比。

(g) ESG 及碳關稅

因應氣候變遷、各國紛紛制定不同的碳關稅、以遏止企業在生產過程

中的碳排放，許多客戶也要求供應商承諾加入永續供應鏈，企業除了生產

成本因而增加，產品的製造過程也必須符合低碳排的要求。
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因應對策：

環球晶圓擁有 9 國 18 個生產營運據點，高度區域化的特點讓環球晶

圓被三大洲的客戶都視為本土供應商，就近供應可以大幅減少產品的碳哩

程，同時降低被各國徵收碳關稅的可能性。另外，環球晶圓於 2021 年即

自主宣布全集團將於 2050 年實踐 100%使用再生能源的目標，並於 2022
年正式加入 RE100 倡議組織，在能源藍圖方面，藉由自建太陽能發電案

場，簽訂購電協議(Power Purchase Agreement; PPA)與購買再生能源憑證

(Renewable Energy Certificates; RECs)，母公司中美矽晶作為綠色能源全方

位供應商(Green Energy Total Solution Provider)，利用其豐富經驗與垂直整

合供應鏈優勢、協助集團興建太陽能電廠以增加綠色能源發電量。新蓋的

廠區在興建時期便導入各項節能設備及方案以降低能耗、並積極使用再生

能源，環球晶圓以永續和高度區域化的獨特優勢成為客戶的長期夥伴。

(二)主要產品之重要用途及產製過程

1.主要產品重要用途

產品名稱 重要用途說明

半導體晶圓

為半導體元件之最主要材料，經過不同製程如拋

光、擴散、曝光、蝕刻等，以及後段如：組裝、

測試等方式成為分離式元件、積體電路及光電元

件所需之材料。運用於二極體、整流器、電晶

體、TVS、閘流體、MOSFET 等半導體分離式元

件、MEMS、Power Device (功率半導體)及消費

性 IC、LOGIC IC 等積體電路及光電元件。

2.產製過程：

晶圓製程

矽原料→長晶→切斷→圓磨→切片→粗晶片清洗→熱處理→圓邊→研磨→平

晶片清洗→檢驗→成品包裝

拋光製程

晶片研磨→浸蝕→拋光前檢驗→晶片拋光→預清洗→檢驗→最終清洗→晶片

表面掃瞄→檢驗→晶片包裝

(三)主要原料之供應狀況

產品項目 主要原料 主要供應商 供應狀況

半導體晶圓 矽原料 d 公司 良好
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(四)最近二年度任一年度中曾占進（銷）貨總額百分之十以上客戶名稱及其進（銷）貨

金額與比例

1.最近二年度任一年度中曾占進貨總額百分之十以上之廠商名稱及其進貨金額與比

例，並說明其增減變動原因

單位：新台幣仟元

項

目

111 年度 112 年度

名稱 金額

占全年度

進貨淨額

比率(%)

與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度

進貨淨額

比率(%)

與發行人

之關係

1 d 公司 2,225,647 12.5% 無 d 公司 2,698,486 16.3% 無

其他 15,522,948 87.5%  其他 13,814,971 83.7%  
進貨淨額 17,748,594 100.0%  進貨淨額 16,513,457 100.0%  

增減變動說明：

本公司及子公司主要從事半導體材料之製造及銷售等業務，其主要原料為

矽，兩期供應商排名並無重大變化。

2. 最近二年度任一年度中曾占銷貨總額百分之十以上之客戶名稱及其銷貨金額與比

例，並說明其增減變動原因

單位：新台幣仟元

項

目

111 年度 112 年度

名稱 金額

占全年度

銷貨淨額

比率(%)

與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度

銷貨淨額

比率(%)

與發行人

之關係

1 C 公司 14,781,881 21.0% 無 C 公司 11,205,438 15.9% 無

其他 55,504,990 79.0%  其他 59,446,155 84.1%  
銷貨淨額 70,286,871 100.00%  銷貨淨額 70,651,593 100.00%  

增減變動說明：

本公司及子公司主要從事半導體材料之製造及銷售等業務，其產品主要為半

導體晶棒及客製化之半導體晶圓，其主要客戶多為半導體元件大廠，最近兩年度

之主要銷售客戶排名並無重大變化。

 (五)最近二年度生產量值表：

單位：新台幣仟元/千片/千公斤

生產 年 度
量值

主要商品(或部門別)

111 年度 112 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

半導體晶片產品  56,329  50,901  38,160,437  52,557  44,747  39,996,677 
半導體晶錠產品(註 1)  370  322  1,535,423  357  296  2,004,848 
其他(註 2) - - -  234  142  92,532 
合 計 - - 39,695,860 - - 42,094,057
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註 1：半導體晶錠產品僅統計對外銷售部份，自製或關係人間使用未計入。

註 2：其他項目來自本公司及子公司於 112 年併購之兆遠科技股份有限公司及上海召業申凱

有限公司及其子公司等。

(六)最近二年度銷售量值表：

單位：新台幣仟元/千片/千公斤

銷售 年 度
量值

主要商品
(或部門別)

111 年度 112 年度

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷

量 值 量 值 量 值 量 值

半導體晶片產品 9,655 11,771,187 36,921 57,262,202 8,550 11,938,479 31,685 56,844,116
半導體晶錠產品 - 29 64 903,822 - - 52 1,270,226
電費收入 - 63,089 - - 115,790  
其他 - 111,111 - 175,431 253,464  229,518
合 計  11,945,416 58,341,455  12,307,733  58,343,860
註:其他項目主要為原物料出售等，因品項繁雜且價格差異甚大，故不擬計算其銷量。

產銷量值變動情形之分析及說明：

產品主要包括半導體晶棒及客製化之半導體晶圓，其主要客戶多為半導體元件

大廠，最近兩年度之產品組成比重主要係受到產品需求結構改變，變化情形尚屬合

理。

三、從業員工資訊  

年度 111 年度 112 年度 113 年 3 月 31 日

員工人數
直接 4,535 4,388 4,375 
間接 2,764 2,917 2,884 
合計 7,299 7,305 7,259 

平均年歲 41.81 41.72 42.45 
平均服務年資(年) 12.96 13.39 14.04 

學歷分布比率
(%) 

博士 0.97% 1.04% 1.06% 
碩士 7.44% 7.68% 8.02% 
大專 21.37% 22.60% 27.00%

高中(含以下) 70.22% 68.68% 63.92%

四、環保支出資訊 

1.依法令規定，應申領污染設施設置許可證或污染排放許可證或應繳納污染防治費用

或應設立環保專責單位人員者，其申領、繳納或設立情形之說明：已依規定申領污

染設施設置許可證並設置環保專責單位人員。

2. 最近年度環保支出資訊

112 年度環保支出：

空污防治維護費用總計為新台幣 184,810 仟元。

工業廢水排放處理維護費用總計為新台幣 344,435 仟元。

工業廢棄物處理維護費用總計為新台幣 233,157 仟元。
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其他環保支出費用總計為新台幣 17,475 仟元。

3.最近年度及截至年報刊印日止，公司改善環境污染之經過，其有污染糾紛事件者，

並應說明其處理經過：無。

4.最近年度及截至年報刊印日止，公司因污染環境所遭受之損失(包括賠償及環境保

護稽查結果違反環保法規事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反

法規內容、處分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無

法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：

處分

日期
裁處書字號 裁罰金額 裁罰廠址 違反情事 改善措施

112年
11 月

24 日

府環衛字第

1120108151號 NT$30,000
環球晶圓

竹南廠

違反毒性及關注化

學物質管理法第26
條第 2 項規定，未

依規定申報關注性

化學物質運作紀錄

矯正措施：

當地環保局通知開放權限

後完成該筆紀錄申報。

預防措施：

1.進貨明細資料擷取區間修

正為當月 1 日至次月 1 日，

避免作帳遺漏。

2.每月月底至現場盤點庫存

數量核對物管收料紀錄。

3.每月通知各供應商提供出

貨明細。

4.核對進貨明細、月底盤點

各單位庫存量、收貨紀錄、

供應商出貨明細等資料，以

及申報時核對各供應商申

報紀錄。

5.目前污染狀況及其改善對公司盈餘、競爭地位及資本支出之影響及其未來二年度預

計之重大環保資本支出：無。

6.本公司應歐盟環保指令(RoHS)相關資訊：配合業務需求，進行晶片 RoHS 禁用限用

物質之送樣檢測。

 五、勞資關係 

(一)列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間

之協議與各項員工權益維護措施情形

1.員工福利措施：

(1)提供優質的薪資待遇及公平公正的獎勵辦法、晉升辦法以肯定所有同仁對

公司的貢獻與付出。本公司員工除享有勞保、健保、團保、退休金給付等一

般福利外，由公司提供之福利包括發給年節獎金、生日及節慶禮金、舉辦年

終晚會、婚喪喜慶、國內外旅遊、急難救助、獎學金補助、生育補助、提供

團膳、及提供完整之教育訓練講習等。自 110 年起，亦增加員工福利儲蓄信

託，員工可自行評估加入與否，參與者則依照個人提撥金額給予 100%的獎

勵金。

(2)以每月營業額 0.07%及出售下腳收入 40%提撥至職工福利委員會，職工福利
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委員會由委員依相關法規運作。

(3)本公司充分體認所有員工健康攸關工作效率與士氣，期望藉由對員工的關

懷，創造安心工作的環境。自 109 年起，建置員工關懷方案（Employee Caring 
Program），透過組成跨部門的小組，制訂整體規劃，以規劃工作、健康、生

活、福利四個面向的子方案提供員工，提升整體員工福利。

2.員工進修及訓練

本公司提供多元化訓練課程、各項專業在職教育訓練及自我成長課程，其中包

括新進人員訓練、智財課程、在職訓練課程、勞工安全衛生教育訓練、專業課

程以及各種與職務有關之外派訓練課程，以培養富有專業能力並兼具挑戰性之

人才。

3.退休制度與實施狀況

(1)同仁退休分為：自願退休及強制退休兩種。

自願退休：工作 15 年以上年滿 55 歲者、工作 25 年以上者或工作 10 年以上

年滿 60 歲者。

強制退休：民國 97 年 5 月 14 日起年滿 65 歲者或身心障礙不堪勝任工作者，

公司得強制其退休。

(2)年資計算：自到職日起算：除服役外，留職停薪期間之年資應予扣除。

(3)退休金給付標準：

舊制：按服務年資每滿一年給與兩個基數。超過 15 年之服務年資，每滿一

年給與一個基數，但最高以四十五個基數為限。未滿半年者以半年

計，滿半年者以一年計。凡強制退休之勞工，如身心障礙係因執行職

務所致者，則其退休金基數依前款規定加給百分之二十。

新制：民國九十四年七月以後選擇新制者，民國九十四年七月以前年資以舊

制計算，民國九十四年七月後年資以新制計算。

(4)民國九十四年七月以後到職者依新制計算(雇主每月提撥薪資 6%存至勞保局

之個人戶頭)。

4.工作環境與員工人身安全之保護措施

本公司依職業安全衛生法成立「安全衛生管理單位」，設置職業安全衛生業務

管理人員，並制定「職業安全衛生管理準則」，有關廠區工作環境與員工人身

安全防護主要內容概述如下：

(1)工作環境規定與措施

工作人員應隨時注意自我身心健康調適，養成良好衛生習慣。

工作場所應適時整理整頓，經常保持整齊清潔。

廠內工作嚴禁抽煙、吃檳榔與飲用酒精性飲料。

吸煙應在規定之吸煙室內且不得隨意丟棄煙蒂。

處置危害物時應正確使用相關防護具。

危害物應確實標示並不得任意毀損。
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工作場所內適當處所應設置符合飲用水標準之飲水設備，定期清洗並進行

水質檢測。

每年進行全廠區之消毒工作。

廁所應保持良好通風，並清洗消毒。

全體員工必保持廠區 6S 環境整潔衛生，養成良好習慣。

不隨地吐痰、便溺、不亂丟煙蒂，不隨地亂丟垃圾。

(2)員工人身安全之保護

從事各項工作均應遵循有關安全標準、作業程序書及工作程序安全檢核表

施作及檢核。

臨時性或非經常性作業無該類安全標準可依循者，不可貿然著手，應活用

既有安全作業標準再與工作負責人會商討論後決定應採行之安全步驟及

方法。

從事高度二公尺以上之高架作業或作業中有物體飛落或飛散等及現檢點、

督導人員均應確實戴用安全帽並繫妥帽帶。

在未設平台及護欄且高度離地二公尺以上之管、塔、架上或工作場所邊緣

及開口部分作業時，應正確使用安全帶及輔助繩或安全繩索。

變電設備或廠區實施部分停電作業時，應將該停電作業範圍以鐵網或施工

警示帶等予以加圍、隔離，分別懸掛「停電作業」或「有電危險」之標

示，以茲警示。作業完成後應先確認從事作業之員工已離開且無感電之

虞，始得拆除。

工作時應依各站規定穿戴個人防護器具，若發現有不安全狀況、設備和作

業方式，應立即報告。

工作中禁止追逐、戲謔或其他不安全行為。

機具使用不得超過最高使用負荷。

5.勞資協調之情形

本公司之各項規定皆依勞動基準法為遵循準則，並依勞資會議實施辦法，定期

舉辦勞資會議。勞資關係一向相當和諧，溝通管道暢通，同時透過勞資會議及

職工福利委員會共同討論，協商勞資雙方互利互惠等事宜，除了進一步了解彼

此的需求與期待外，本公司所有同仁更本著共存共榮之經營理念，共同努力創

造公司未來。

6.各項員工權益維護措施

本公司訂有完善的管理制度，載明各項管理辦法，內容明訂同仁權利義務及福

利項目，並不定期檢討修訂福利內容，以維護所有同仁權益。

(二)最近年度及截至年報列印日止，因勞資糾紛所遭受之損失（包括勞工檢查結果違

反勞動基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、

處分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估

計者，應說明無法合理估計之事實：本公司勞資關係和諧，勞資爭議亦依照調解
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董事長

各子公司最高資訊與資安主管

稽核室 資通安全長

資通安全委員會
(112 年 3 月設立，每半年召開會議)

程序調解，最近年度及截至年報列印日止，無因勞資糾紛所遭受之損失，亦無違

反勞動法令而受罰鍰，並由法令遵循單位協助公司規章之制定與執行以符合勞動

法令。

六、資通安全管理 

(一)敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理

之資源等：

  本公司於 111 年 3 月 1 日成立資通安全處，並於 112 年 3 月 1 日設立資通安

全委員會，委員會成員由本公司及集團各子公司資訊或資安最高主管擔任，各子

公司並分別設立資通安全推動小組，以統籌資通安全及保護相關政策制定、執

行、風險管理與遵循。

本公司設有資安長(CISO)及資通安全組織，主導全公司資通安全作業執行以

及資安風險管理機制之有效性，至少每年一次向董事會彙報資安管理成效及資安

策略方向，並由具有電腦科學相關背景的徐秀蘭董事長督導整體資通安全管理組

織相關資安管理作業及制度之執行成效，定期檢討修正。最近一次提報董事會日

期為 112 年 5 月 2 日。

  本公司資訊系統委由集團母公司（中美矽晶製品股份有限公司）代為管理，

每年由稽核單位主導進行資訊系統暨資通安全檢視，並定期向董事會報告查核狀

況。

本公司已於 113 年 1 月進行推動導入 ISO 27001 資訊安全管理系統標準，預定於

113 年底取得 ISO 27001 認證。

  本公司訂有資通安全政策，並經董事會通過。本公司資安策略主軸以「資安

治理」－依循資通安全政策管理辦法執行，適時引進新科技改善資安治理能力；

「法令遵循」－定期檢視法令新規定，引進新科技產品增強資安管理；及「科技

應用」－與知名專業資安廠商合作，改善資安治理能力等三方面進行，並緊密結

合相互支持，透過不斷的改善優化來提升整體資安防禦能力。  

董事會
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  在具體運作模式方面，採取 PDCA 循環模式，以確保目標之達成且持續改

善、透過設立資訊安全監控系統弱點掃描預防外部駭客侵入與內部機密洩漏、資

訊軟硬體設備控管（包含網際網路及個人資訊設備）以落實個人資料及內部保護

機密資料安全。

資安風險管理與持續改善架構：

資安具體管理方案分 3 大面向執行，以確保資安實務有效並降低風險：

1. 資訊系統安全管理

伺服器及個人電腦或筆記型電腦安裝端點防護軟體，並自動更新病毒或特

徵碼。

郵件主機建置郵件安全閘道器，具備垃圾郵件過濾、惡意檔案偵測、釣魚

郵件偵測等資安模組，提升藉由郵件發動攻擊的防護能力。

重要系統及資料庫，定期備份及異地存放，確保資料可用性。

定期執行資訊系統弱點掃描，修補系統漏洞。

公司電腦作業系統或伺服器，依照資安風險進行安全性更新。

內部網路設置防火牆並且設定防火牆規則，以保護重要資訊系統。

重要應用系統每年進行災難復原演練計畫。

2. 資訊系統存取控管

應用系統與檔案存取設定權限控管，以保障資訊機密性。

制定與實施帳號/密碼複雜度原則，並定期更新密碼，確保身份認證有效性。

針對離職、部門異動員工，資訊部門依據單據調整權限, 確保資料授權即

時且正確。

訂有非公司員工 (協力廠商、外包商) 申請帳號及系統使用管理辦法，通過

申請後，開啟權限方可連線進入系統，並記錄處理情形。

針對外接資訊儲存媒體禁止接入個人終端裝置。

禁止私人電腦設備連接存取公司網路與資源，並建立設備認證管理機制。

 雲端安全 

 帳號與權限管理 

 資安監控與維運 

 資料安全保護技術強化 

 網路安全、裝置安全 

 應用系統、資料安全 

 資安成熟度評鑑 

 資安教育訓練與宣導 

 資安風險評估 

 資安風險管理與對策制定 

 遵循上市上櫃公司資通安全

管控指引 

 資安措施檢討改善 

 資安威脅及技術掌握 

 資安違規及處理 

 資訊保護檢視 

 資安教育訓練與宣導 

 資訊安全持續監控 

 資安指標量化評估 

 機密資訊保護遵循度

查核 

 資安成熟度評鑑 

 資安教育訓練與宣導 
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3. 網路安全管理

對外設置防火牆來保護網路對外連結，並根據防火牆異常紀錄進行分析加

強防護。

連接網際網路及公司內部網路界接採多迴路機制來避免因斷線造成影響。

設置有資訊服務監控平台監看網路流量與連線狀態，當網路有狀況時能及

時處理排除問題。

資訊部門不定期寄發郵件安全提醒宣導訊息予全體同仁，提醒同仁應保持

開啟收到郵件的警覺心，以防日趨嚴重的釣魚惡意詐騙信件。

內部員工電腦皆安裝防毒軟體，防毒中控平台一但發現有中毒事件，將寄

發通知信給 IT 相關人員進行電腦的病毒排除。

限制員工在外透過遠端連線至公司內部網路須符合資安控管，只有必要人

員執行必要功能並經過授權可遠端連線回公司，遠端連線並須使用多因子

認證的 VPN 安全連線。

有鑑於目前資安新興趨勢，如 DDoS 攻擊、勒索軟體、社交工程軟體、網站

側錄與漏洞問題等，本公司已加入台灣電腦網路危機處理暨協調中心

（TWCERT/CC）會員與科學園區資安資訊分享與分析中心（SP-ISAC）會員，

藉由每年與知名資安廠商交流，及透過專案合作方式，關注資安議題並規劃因應

計畫，針對不同資安情境進行 DDoS、APT 攻防演練，強化處理人員的應變能力，

以期能在第一時間即時偵測並阻擋。

112 年度資通安全措施推動執行成果：

 本公司每年對全體員工實施「資通安全相關教育訓練」，112 年度每位員工

完成至少 1 堂資通安全相關訓練課程。

 每位資安專責人員（目前設置資安專責人員 3 人）於 112 年度完成 40 小時的

專業資通安全相關訓練。

 112 年度社交工程演練經過 3 次的測驗，全體使用者皆通過考驗。

 對外服務之系統弱點掃描監控評分得分 98 分。

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影

響及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：

(1) 本公司 100%持股之美國子公司 Globitech Incorporated（以下簡稱 GTI）於美

國設有 1 座工廠，於 112 年 1 月 22 日偵測到駭客疑似透過釣魚郵件或暴力破解

密碼方式取得某位員工密碼以攻擊公司內部伺服器，惟 GTI 因擁有完善的備份備

援機制，已於 112 年 2 月 5 日全數恢復正常運作。

  本事件雖造成 GTI 部分設備受影響，惟因有備援機制且因應得宜，因此對本

公司財務及業務並無重大影響。

(2) 雖前述事件未造成本公司重大損失，但本公司仍會持續改進、加強資安防

禦，與員工資通安全觀念。未來改善方向如下：

 設立資通安全委員會（已於 112 年 3 月成立）。

 設立資通安全推動小組（已於 112 年 4 月成立）。

 加強員工資通安全觀念。
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 密碼長度要求 12 碼以上，且包含英數字特殊符號。

 尚未導入雙因認證的子公司，皆要求盡速導入。

七、重要契約 

契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 限制條款

土地租賃契約
科學工業園區

管理局
110.01.01～
129.12.31 

面積 4,633 平方公尺
限目的事業

用途使用

土地租賃契約
科學工業園區

管理局
107.01.29～

126.12.31 
面積 12,004.74 平方公尺

限目的事業

用途使用

土地租賃契約
科學工業園區

管理局
109.02.01～

128.12.31 
面積 47,632.03 平方公尺

限目的事業

用途使用

供貨合約 客戶 C 106～116 矽晶圓供貨合約 無
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陸、財務概況 

一、最近五年度簡明財務資料 

(一)簡明資產負債表及綜合損益表

1.簡明資產負債表

(1)國際財務報導準則(合併) 

單位：新台幣仟元

年度

項目

最近五年度財務資料

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

流動資產 51,492,745 49,586,369 88,664,515 109,597,731 90,101,089

不動產、廠房及設備 34,697,367 37,111,052 33,943,256 39,487,086 72,250,814

無形資產 3,227,583 2,797,463 2,365,551 2,370,157 2,346,556

其他資產 7,168,058 5,356,733 25,671,654 18,041,004 9,176,202

資產總額 96,585,753 94,851,617 150,644,976 169,495,978 188,988,001

流動負債
分配前 26,910,651 29,331,386 31,058,295 35,793,648 74,274,283

分配後 37,791,576 33,683,756 34,540,191 39,928,399 (註 2)

非流動負債 24,601,852 21,365,331 73,955,178 79,378,325 48,260,093

負債總額
分配前 51,512,503 50,696,717 105,013,473 115,171,973 122,534,376

分配後 62,393,428 55,049,087 108,495,369 119,306,724 (註 2)

歸屬於母公司之業主權益

股本 4,372,500 4,372,500 4,372,500 4,352,370 4,361,137

資本公積
分配前 24,776,630 23,470,919 25,174,389 23,819,388 24,248,547

分配後 23,470,919 23,470,919 24,617,112 23,819,388 (註 2)

保留盈餘
分配前 18,785,920 18,622,398 22,796,950 32,698,945 45,300,230

分配後 9,210,706 14,270,028 19,872,331 28,564,194 (註 2)

其他權益 (2,291,256) (1,734,138) (6,135,557) (6,546,698) (7,460,349)

庫藏股票 (576,779) (576,779) (576,779) - -

非控制權益 6,235 - - - 4,060

權益總額
分配前 45,073,250 44,154,900 45,631,503 54,324,005 66,453,625

分配後 34,192,325 39,802,530 42,149,607 50,189,254 (註 2)
註1：108~112年之財務資料業經會計師查核簽證。

註2：截至年報刊印日止，112年度盈餘分配尚未經董事會通過。
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 (2)國際財務報導準則(個體) 

單位：新台幣仟元

年度

項目

最近五年度財務資料

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

流動資產 6,322,895 18,580,837 53,099,897 45,300,437 17,213,949
不動產、廠房及設備 1,100,268 4,370,269 5,633,883 6,101,037 6,419,006
無形資產 678,057 360,228 184,082 3,428 6,660
其他資產 67,401,040 59,344,576 66,247,029 108,963,442 104,899,181
資產總額 75,502,260 82,655,910 125,164,891 160,368,344 128,538,796
流動負債 分配前 22,936,170 25,913,394 14,920,536 53,401,207 32,096,224

分配後 33,817,095 30,265,764 18,402,432 57,535,958 (註 2)
非流動負債 7,499,075 12,587,616 64,612,852 52,643,132 29,993,007
負債總額 分配前 30,435,245 38,501,010 79,533,388 106,044,339 62,089,231

分配後 41,316,170 42,853,380 83,015,284 110,179,090 (註 2)
歸屬於母公司之業主權益

股本 4,372,500 4,372,500 4,372,500 4,352,370 4,361,137
資本公積 分配前 24,776,630 23,470,919 25,174,389 23,819,388 24,248,547

分配後 23,470,919 23,470,919 24,617,112 23,819,388 (註 2)
保留盈餘 分配前 18,785,920 18,622,398 22,796,950 32,698,945 45,300,230

分配後 9,210,706 14,270,028 19,872,331 28,564,194 (註 2)
其他權益 (2,291,256) (1,734,138) (6,135,557) (6,546,698) (7,460,349)
庫藏股票 (576,779) (576,779) (576,779) - -
非控制權益 - - - - -
權益總額 分配前 45,067,015 44,154,900 45,631,503 54,324,005 66,449,565

分配後 34,186,090 39,802,530 42,149,607 50,189,254 (註 2)
註1：108~112年之財務資料業經會計師查核簽證。

註2：截至年報刊印日止，112年度盈餘分配尚未經董事會通過。
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2.簡明綜合損益表

(1)國際財務報導準則(合併) 
單位: 新台幣仟元

年度

項目

最近五年度財務資料

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

營業收入 58,094,331 55,358,788 61,130,592 70,286,871 70,651,593
營業毛利 22,846,721 20,568,114 23,285,888 30,341,589 26,440,566
營業損益 17,897,221 15,286,849 17,693,392 24,983,013 20,058,561
營業外收入及支出 656,644 1,328,118 (1,247,939) (4,876,085) 6,437,896
稅前淨利(損) 18,553,865 16,614,967 16,445,453 20,106,928 26,496,457
繼續營業單位本期淨利 13,635,656 13,103,631 11,870,037 15,367,386 19,769,641
停業單位損失 - - - - -
本期淨利(損) 13,635,656 13,103,631 11,870,037 15,367,386 19,769,641
本期其他綜合損益

(稅後淨額) (841,189) 347,092 (4,262,638) (363,953) (461,302)

本期綜合損益總額 12,794,467 13,450,723 7,607,399 15,003,433 19,308,339
淨利歸屬於母公司業主 13,644,095 13,103,614 11,870,037 15,367,386 19,772,048
淨利歸屬於非控制權益 (8,439) 17 - - (2,407)
綜合損益總額歸屬於母

公司業主 12,804,463 13,450,706 7,607,399 15,003,433 19,310,867

綜合損益總額歸屬於非

控制權益 (9,996) 17 - - (2,528)

每股盈餘 31.35 30.11 27.27 35.31 45.41
註：108~112 年之財務資料業經會計師查核簽證。
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(2)國際財務報導準則(個體) 

單位：新台幣仟元

年度

項目

最近五年度財務資料

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

營業收入 12,465,803 22,506,100 25,572,294 30,292,412 30,931,369
營業毛利 4,840,549 9,166,598 10,575,012 14,030,427 14,797,061
營業損益 3,594,556 6,697,030 8,135,020 11,809,261 11,967,049
營業外收入及支出 11,871,354 8,214,401 6,062,346 5,653,018 12,279,721
稅前淨利(損) 15,465,910 14,911,431 14,197,366 17,462,279 24,246,770
繼續營業單位本期淨利 13,644,095 13,103,614 11,870,037 15,367,386 19,772,048
停業單位損失 - - - - -
本期淨利(損) 13,644,095 13,103,614 11,870,037 15,367,386 19,772,048
本期其他綜合損益(稅後淨額) (839,632) 347,092 (4,262,638) (363,953) (461,181)
本期綜合損益總額 12,804,463 13,450,706 7,607,399 15,003,433 19,310,867
淨利歸屬於母公司業主 13,644,095 13,103,614 11,870,037 15,367,386 19,772,048
淨利歸屬於非控制權益 - - - - -
綜合損益總額歸屬於母公司業主 12,804,463 13,450,706 7,607,399 15,003,433 19,310,867
綜合損益總額歸屬於非控制權益 - - - - -
每股盈餘 31.35 30.11 27.27 35.31 45.41
註：108~112年之財務資料業經會計師查核簽證。

 (二)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

1.最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

(1)最近五年度合併財務報告簽證會計師姓名及查核意見

年度 會計師事務所名稱 簽證會計師姓名 意見

108年 安侯建業聯合會計師事務所 陳振乾、鄭安志 標準式無保留意見

109年 安侯建業聯合會計師事務所 陳振乾、鄭安志 標準式無保留意見

110年 安侯建業聯合會計師事務所 鄭安志、曾渼鈺 標準式無保留意見

111年 安侯建業聯合會計師事務所 鄭安志、曾渼鈺 標準式無保留意見

112年 安侯建業聯合會計師事務所 鄭安志、曾渼鈺 標準式無保留意見

(2)最近五年度個體財務報告簽證會計師姓名及查核意見

2.最近五年度更換會計師原因說明：本公司最近五年度更換簽證會計師係安侯建業聯

合會計師事務所內部組織調整及業務調度，並無更換簽證會計師事務所。

年度 會計師事務所名稱 簽證會計師姓名 意見

108年 安侯建業聯合會計師事務所 陳振乾、鄭安志 標準式無保留意見

109年 安侯建業聯合會計師事務所 陳振乾、鄭安志 標準式無保留意見

110年 安侯建業聯合會計師事務所 鄭安志、曾渼鈺 標準式無保留意見

111年 安侯建業聯合會計師事務所 鄭安志、曾渼鈺 標準式無保留意見

112年 安侯建業聯合會計師事務所 鄭安志、曾渼鈺 標準式無保留意見
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二、最近五年度財務分析

(一)財務分析－國際財務會計報導準則(合併) 

年 度

分析項目（註 2）

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財務結構

負債占資產比率（％） 53.33 53.45 69.71 67.95 64.84
長期資金占不動產、廠房及設

備比率（％）
200.81 176.55 352.31 338.60 158.77

償債能力

流動比率（％） 191.35 169.06 285.48 306.19 121.31
速動比率（％） 163.45 142.50 254.92 279.01 107.65
利息保障倍數 259.72 226.58 54.44 42.73 41.56

經營能力

應收款項週轉率（次） 6.68 6.84 7.12 7.28 6.96
平均收現日數 55 53 51 50 52
存貨週轉率（次） 4.83 4.65 4.89 4.78 4.62
應付款項週轉率（次） 8.11 9.06 9.39 9.65 10.57
平均銷貨日數 76 78 75 76 79
不動產、廠房及設備週轉率

（次）
1.77 1.54 1.72 1.91 1.26

總資產週轉率（次） 0.62 0.58 0.50 0.44 0.39

獲利能力

資產報酬率（％） 14.69 13.75 9.85 9.83 11.30

權益報酬率（％） 30.91 29.37 26.44 30.75 32.74

稅前純益占實收資本比率（％） 424.33 379.99 376.11 461.98 607.56

純益率（％） 23.47 23.67 19.42 21.86 27.98
每股盈餘（元） 31.35 30.11 27.27 35.31 45.41

現金流量

現金流量比率（％） 64.62 49.65 94.34 104.95 24.99
現金流量允當比率（％） 184.77 154.48 170.96 162.58 100.75
現金再投資比率（％） 5.82 3.26 16.19 19.11 8.23

槓桿度
營運槓桿度 1.27 1.36 1.33 1.24 1.34
財務槓桿度 1.00 1.00 1.02 1.02 1.03
請說明最近二年度各項財務比率變動原因：

1.長期資金占不動產、廠房及設備比率及不動產、廠房及設備週轉率：因本期持續

進行擴廠計畫使不動產、廠房及設備增加，此二財務比率相對下降。

2.流動比率及速動比率：本期因擴廠計畫增加資金需求使借款相對增加，以及公

司債依發行條件重分類至一年內到期，使流動負債上升，流動比率及速動比率

相對下降。

3.稅前純益占實收資本額比率、純益率及每股盈餘：本期因獲利增加，使稅前純

益占實收資本額、純益率及每股盈餘上升。

4.現金流量比率、現金流量允當比率、現金再投資比率：因本期持續進行擴廠計

畫使資本支出增加，資金需求上升而使借款增加，致現金流量比率、現金流量

允當比率及現金再投資比率下降。
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註1：108~112年之財務資料業經會計師查核簽證。

註2：本表財務分析公式如下：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備

淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款

項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款

項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

  (2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加

額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投

資＋其他非流動資產＋營運資金)。
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
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(二)財務分析－國際財務會計報導準則(個體) 
年 度

分析項目（註 2）

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註 1) 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財務結構

（％）

負債占資產比率 40.31 46.58 63.54 66.13 48.30
長期資金占不動產、廠房

及設備比率
4,777.57 1,298.38 1,956.81 1,753.26 1,502.45

償債能力 流動比率（％） 27.57 71.70 355.88 84.83 53.63
速動比率（％） 23.01 64.35 328.49 78.54 44.46
利息保障倍數 101.84 57.55 36.56 34.65 46.96

經營能力 應收款項週轉率（次） 3.49 5.61 4.74 4.87 4.51
平均收現日數 105 65 77 75 81
存貨週轉率（次） 6.20 8.84 7.16 6.67 6.01
應付款項週轉率（次） 2.62 4.07 3.55 3.68 3.82
平均銷貨日數 59 41 51 55 61
不動產、廠房及設備週轉

率（次）
11.35 8.23 5.11 5.16 4.94

總資產週轉率（次） 0.17 0.28 0.25 0.21 0.21
獲利能力 資產報酬率（％） 18.97 16.86 11.74 11.08 13.99

權益報酬率（％） 30.94 29.37 26.44 30.75 32.74
稅前純益占實收資本比率

（％）
353.71 341.03 324.70 401.21 555.97

純益率（％） 109.53 58.22 46.42 50.73 63.92
每股盈餘（元） 31.35 30.11 27.27 35.31 45.41

現金流量 現金流量比率（％） 11.01 18.41 57.61 35.61 29.41
現金流量允當比率（％） 59.26 56.41 65.82 85.67 88.76
現金再投資比率（％） -15.93 -7.97 0.66 10.75 2.34

槓桿度 營運槓桿度 1.14 1.18 1.13 1.10 1.10
財務槓桿度 1.04 1.04 1.05 1.05 1.05
請說明最近二年度各項財務比率變動原因：

1.負債占資產比率：係應付關係人款項下降，使負債佔資產比率下降。

2.流動比率及速動比率：係支付應付關係人款項及償還公司債，使流動比率及速動比

率下降。

3.利息保障倍數、稅前純益占實收資本額比率及每股盈餘：因本期獲利增加，使利

息保障倍數、稅前純益占實收資本額及每股盈餘上升。

4.現金再投資比率：本年度與客戶就長期供貨合約履約使預收貨款下降，本期營業

活動現金流入相對去年同期減少，致現金再投資比率下降。

註1：108~112年之財務資料業經會計師查核簽證。

註2：本表財務分析公式如下：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（股東權益淨額＋非流動負債）／ 固定資產淨

額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。
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3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應

收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應

付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)固定資產週轉率＝銷貨淨額／平均固定資產淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)股東權益報酬率＝稅後損益／平均股東權益淨額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨

增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(固定資產毛額＋長期投資＋其

他非流動資產＋營運資金)。
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
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三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告：

環球晶圓股份有限公司 

審計委員會審查報告書 

 

 

    董事會造送本公司一一二年度營業報告書、合併財務報表及個體財務報

表，其中合併財務報表及個體財務報表業經安侯建業聯合會計師事務所鄭安志

會計師及曾渼鈺會計師查核完竣並出具查核報告書。上開董事會造送之各項表

冊，經本審計委員會查核，認為尚無不符，爰依照證券交易法第十四條之四及

公司法第二百一十九條之規定，繕具報告，謹請鑒察。 

     此    致 

     環球晶圓股份有限公司一一三年股東常會 

                       環球晶圓股份有限公司 

  審計委員會召集人：鄭正元 

中 華 民 國 一 一 三 年 二 月 二 十 七 日 
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四、最近年度財務報告：請參閱本年報附件一。 

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告：請參閱本年報附件二。 

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明

其對本公司財務狀況之影響：無。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一、財務狀況 

單位：新台幣仟元

年 度

項 目
112 年度 111 年度

差 異

金 額 變動比例% 
流動資產 90,101,089 109,597,731 (19,496,642) -18%

不動產、廠房及設備 72,250,814 39,487,086 32,763,728 83%

無形資產 2,346,556 2,370,157 (23,601) -1%

其他資產 9,176,202 18,041,004 (8,864,802) -49%

資產總額 188,988,001 169,495,978 19,492,023 11%

流動負債 74,274,283 35,793,648 38,480,635 108%

非流動負債 48,260,093 79,378,325 (31,118,232) -39%

負債總額 122,534,376 115,171,973 7,362,403 6%

股本 4,361,137 4,352,370 8,767 0%

資本公積 24,248,547 23,819,388 429,159 2%

保留盈餘 45,300,230 32,698,945 12,601,285 39%

股東權益總額 66,453,625 54,324,005 12,129,620 22%

1. 最近二年度增減比例達 20%者分析說明：

(1)不動產、廠房及設備：本期持續進行擴廠計畫而增加。

(2)其他資產：係本期持有海外有價證券因股價波動評價而增加。

(3)流動負債：主係公司債依發行條件自非流動負債重分類至一年內到期之流動負

債。

(4)非流動負債：主係償還部分公司債，以及依發行條件重分類至一年內到期之流

動負債。

(5)保留盈餘及股東權益總額：主係本期持續獲利及盈餘分派導致變動。

2.影響重大者之未來因應計劃：無。
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   二、財務績效 

(一)最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因

單位：新台幣仟元

年度

項目
112 年度 111 年度 增(減)金額 變動比例% 

營業收入 70,651,593 70,286,871 364,722 1%
營業毛利 26,440,566 30,341,589 (3,901,023) -13%
營業損益 20,058,561 24,983,013 (4,924,452) -20%
營業外收入及支出 6,437,896 (4,876,085) 11,313,981 -232%
稅前淨利 26,496,457 20,106,928 6,389,529 32%
所得稅費用 6,726,816 4,739,542 1,987,274 42%
本期淨利 19,769,641 15,367,386 4,402,255 29%
其他綜合損益(稅後淨額) (461,302) (363,953) (97,349) 27%
本期綜合損益總額 19,308,339 15,003,433 4,304,906 29%
最近二年度增減比例達 20%者分析說明：

(1)營業損益：主係營業成本增加。

(2)營業外收入及支出：主係本期持有海外有價證券因股價波動評價認列利益增加。

(3)所得稅費用：因獲利增加使所得稅費用相對增加。

(4)其他綜合損益：主係國外營運機構財務報表換算之兌換差額變動。
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三、現金流量：

(一)最近年度(112 年度)現金流量變動之分析說明

(1)財務分析

單位：新台幣仟元

期 初 現 金

餘 額

全年來自營業

活 動

全 年

現金流出(入)量
現金剩餘(不
足 ) 數 額

現 金 不 足 額

之 補 救 措 施

(1) 淨現金流量(2) (3)  (1)+(2)-(3) 投資計劃 理 財 計 劃

83,458,027 18,564,765 75,858,201 26,164,591 NA NA 
本年度現金流量變動情形分析：

(1)營業活動：本年度持續獲利，營業活動淨現金為淨流入。

(2)投資活動：本年度購置固定資產及承作三個月以上定存，使投資活動為淨現金流

出。

(3)籌資活動：本年度償還公司債及發放股利，籌資活動為淨現金流出。

(二)流動性不足之改善計畫：本公司無現金不足額之情形，尚無流動性不足之虞。

(三)未來一年度(113 年度)現金流動性分析
單位：新台幣仟元

期 初 現 金

餘 額

預計全年來自

營 業 活 動

預 計 全 年

現金流出(入)量
預計現金剩

餘(不足)數額

預 計 現 金 不 足 額

之 補 救 措 施

(1) 淨現金流量(2) (3)  (1)+(2)-(3) 投資計劃 理財計劃

26,164,591 15,816,407 17,279,043 24,701,955 NA NA
1.未來一年度現金流動性分析：

(1)營業活動：預期持續獲利，使營業活動產生淨現金流入。

(2)投資活動：因應擴廠所需之資本支出，使投資活動產生淨現金流岀。

(3)融資活動: 因資本支出需求預計向外部借款而產生融資活動淨現金流入。

2.預計現金不足額之補救措施：無。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫 

(一)轉投資政策：

本公司依循主管機關訂定之「公開發行公司取得或處分資產處理準則」訂有「取

得或處分資產處理程序」作為本公司進行轉投資事業之依據，以掌握相關之業務

與財務狀況；另本公司為提升對轉投資公司之監督管理，於內部控制制度中訂定

對子公司監控管理辦法，針對其資訊揭露、財務、業務、存貨及財務之管理制定

相關規範，使本公司之轉投資事業得以發揮最大效用。
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(二)最近年度轉投資事業獲利或虧損之主要原因及改善計畫

單位：新台幣仟元

轉投資事業名稱
112 年度認列

之投資(損)益
獲利或虧損之主要原

因
改善計畫

GlobalSemiconductor Inc. 248,641 營業狀況正常 無

GlobalWafers Japan Co., Ltd. 1,527,429 營業及獲利狀況穩定 無

GlobalWafers GmbH 1,844,958 營業狀況正常 無

GlobalWafers Singapore Pte. Ltd. 
(原 GWafers Singapore Pte. Ltd.)(註) 3,464,546 營業狀況正常 無

GlobalWafers B.V.                  4,244,105 營業狀況正常 無

旭愛能源股份有限公司 10,946 營業狀況正常 無

旭信電力股份有限公司 (835) 營業狀況正常 無

寰球鑫投資股份有限公司 13,589 營業狀況正常 無

弘望投資股份有限公司 67,386 營業狀況正常 無

兆遠科技股份有限公司 (17,824) 營業狀況正常 無

Crystalwise Technology (HK) Limited (112) 營業狀況正常 無

元鴻(山東)光電材料有限公司 94 營業狀況正常 無

昆山中辰矽晶有限公司 241,943 營業及獲利狀況穩定 無

MEMC Electronic Materials Sdn. Bhd.  62,322 營業及獲利狀況穩定 無

昆山辰巨電子科技有限公司 46,598 營業狀況正常 無

上海召業申凱電子材料有限公司 (53,330) 營業狀況正常 無

忻州元鴻信息材料有限公司 (21,665) 營業狀況正常 無

MEMC Japan Ltd.                  133,801 營業及獲利狀況穩定 無

MEMC Electronic Materials S.p.A. 556,150 營業及獲利狀況穩定 無

MEMC Electronic Materials France 
SarL                             707 營業狀況正常 無

GlobiTech Incorporated 896,027 營業及獲利狀況穩定 無

MEMC LLC                       427,203 營業及獲利狀況穩定 無

GlobalWafers America, LLC (118,571) 營業狀況正常 無

MEMC Korea Company             2,363,342 營業及獲利狀況穩定 無

MEMC Ipoh Sdn. Bhd. 826 結束營業 無

Topsil GlobalWafers A/S 165,231 營業及獲利狀況穩定 無

註：新加坡子公司GWafers Singapore Pte. Ltd. 與新加坡子公司GlobalWafers Singapore Pte. Ltd.於112
年1月1日合併，存續公司為GWafers Singapore Pte. Ltd. 並更名為GlobalWafers Singapore Pte. Ltd. 

(三)未來一年投資計畫： 無。
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六、最近年度及截至年報刊印日止風險事項之分析評估

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

 1.利率：本公司及子公司財務體質健全，信用記錄良好，金融機構授信條件較為優

惠，因此公司在借款成本上能享有較佳之條件，借款內容依實質資金需求

區分為短期借款及中長期借款，公司借款項目評估基準以取得資金之成本

以及還款條件為主要考量，又部分週轉之短期信用借款屬於外幣幣別，動

用時皆會考量匯率狀況作為工具選擇判斷。

2.匯率：本公司及子公司進銷貨交易外幣部位以採負債及資產部位互抵之自然避險

為原則，盡量降低曝露於匯率波動風險下之淨部位，並由財務單位密切觀

察匯率之走勢，必要時搭配以避險為目的之外匯操作工具，降低匯率波動

對營運成本之影響。

3.通貨膨脹：雖近期國際通貨膨脤壓力上升，衝擊世界經濟並擠壓企業利潤，惟本

公司透過建立複數供應商及積極議價以降低前端採購成本，並同步調整終

端售價以保留獲利，本公司及子公司亦隨時注意物價波動情形，必要時採

取對應措施。

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政

策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

1.本公司及子公司並無從事高風險、高槓桿之投資。

2.本公司及子公司從事資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易，係依本公司

及子公司之資金貸與他人作業程序、背書保證辦法、從事衍生性商品交易處理

程序及主管機關相關規定辦理，並依規定期稽核及公告，執行單位亦會依循相

關管理辦法進行內部審核及監控，不致對營運造成風險。

 (三)未來研發計劃及預計投入之研發費用：

半導體晶圓為半導體元件之基本，隨著半導體產品應用領域越趨廣泛且品

質規格要求與日俱進，本公司持續觀察市場脈動及技術發展方向，配合客戶現

在及潛在需求，積極投入新技術、新產品之開發，未來主要開發項目如下: 
A、12 吋奈米製程矽基板技術開發

B、電動車高電壓特硃基板技術開發

C、新世代感測元件與通訊元件基板技術開發

在研發費用方面，主要是依據新產品及新技術之開發時程逐步配合編列，

本公司 111 年及 112 年研發費用佔營業收入總額之比重分別達 2.97 及 3.35%，

未來將視營運狀況及市場情勢變化適時調整增加，以保持本公司在產業市場之

競爭優勢。
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類別
預計投入之研發費用

(新台幣仟元)
預計研究開發案說明

製程改善研究開發 300,000 

1. 低能耗長晶熱場設計開發

2. 低污染低能耗線切割製程開發

3. 先進長晶/晶圓製程良率提升

品質改善研究開發 550,000 

1. 晶體缺陷控制與量測技術開發

2. 超平坦矽晶圓加工技術開發

3. 晶圓表面缺陷拋光技術

4. 原子級晶圓表面拋光技術開發

5. RFSOI 製程良率技術開發

6. 發展低溫紅外光分光光譜於重摻雜

矽晶圓之碳/氧濃度分析

7. 光激發螢光(PL)與FTIR技術應用於

低碳矽晶體量測技術開發

8. 低疊差缺陷磊晶生長於重摻紅磷晶

圓電阻<0.9 mΩ-cm 技術開發

設備改善研究開發 450,000 

1. 自動化與數位化製造系統開發

2. 高生產力、高晶體品質、長晶爐設

計開發

3. 低能耗製程設備設計開發

4. 12 吋全新長晶爐開發設計

5. 晶圓製程之前驅預測系統開發

6. 下一世代 CMP 拋光盤頭開發

7. 微小 LPD 矽表面檢測方法開發

8. 次世代功率元件用 8 吋 FZ 長晶爐

新產品開發 1,288,715 

1. 導電型與半絕緣與較大尺寸碳化矽

晶體與晶圓開發

2. 次世代 RF 元件用 SOI 基板開發

3. 異質磊晶技術開發

4. 下一代 3D 儲存元件和 CMOS 影像

感測器用低碳、低缺陷和近似 IG 結

構的 ECAS 晶圓開發

5. 脈衝光電導法（PPCM）技術應用於

高分辨率度 CMOS 影像感測器

6. 8 吋氮化鎵磊晶新產品開發

7. 8 吋碳化矽磊晶晶圓開發
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類別
預計投入之研發費用

(新台幣仟元)
預計研究開發案說明

8. 12 吋 FZ 長晶開發

9. 8 吋碳化矽長晶關鍵設備及長晶技

術開發計畫

   (四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司及子公司除日常營運均依循國內外相關法令規範辦理外，並隨時注意

國內外政策發展趨勢及法規變動情況，以充份掌握市場環境變化，並適時主動

提出因應措施，截至年報刊印日止，本公司及子公司並未受到國內外重要政策

及法律變動而有影響財務業務之重大情事。

(五)科技改變（包括資通安全風險）及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司隨時注意所處行業相關科技改變情形，掌握市場趨勢，並評估其對本

集團營運所帶來之影響。惟近年尚無重大科技改變或產業變化而對本公司及子公

司財務業務有重大影響之情事。

本公司已設立資通安全組織並建立網路與電腦相關資安防護措施，透過持續

檢視和評估資訊安全管理辦法及程序，以確保其適當性和有效性。本公司持續加

強資訊安全防護措施，以期保護公司免於惡意軟體及駭客攻擊，另建置有完善的

備份備援機制，期能在遭受攻擊後，於很短的時間內恢復系統正常運作，使傷害

降到最低。

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

本公司及子公司自設立以來專注於本業經營，遵守相關法令規定，積極強化

內部管理與提昇管理品質及績效，以持續維持優良企業形象，增加客戶對公司之

信任，本公司及子公司最近年度及截至年報刊印日止，尚未有因企業形象改變而

造成公司營運危機之情事。惟企業危機之發生可能對企業產生相當大之損害，故

本公司及子公司將持續落實各項公司治理要求，以降低企業風險之發生及對公司

之影響。

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：

本公司於 112 年 5 月 2 日董事會通過與兆遠科技股份有限公司（以下簡稱

「兆遠公司」）簽訂股份轉換契約，約定依企業併購法第 29 條股份轉換方式，

收購取得兆遠公司百分之百股權。本公司業於 112 年 11 月 1 日完成增資發行新

股 876,725 股，以股份轉換方式取得兆遠公司 43,836,281 股（換股比例為每一

股兆遠公司普通股換發本公司 0.02 股普通股），使兆遠公司成為本公司 100%
持有之子公司，並於 112 年 11 月 17 日完成變更登記。
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 本公司與兆遠公司進行股份轉換後，透過雙方技術及研究經驗互相交流，

加速新產品開發與導入，並結合雙方業務團隊進行交互行銷推廣以拓展業務層

面，同時透過資源整合及資源有效配置運用來提升整體經營效率，避免重複的

資源浪費，達到雙方產品、產能、資源互補之綜效，進一步提高雙方之獲利能

力及競爭力。

 前述股份轉換案，本公司於事前已充分評估，希冀透過前述投資計劃，有

效整合資源，提升獲利能力，對股東權益產生正面效益，並將投資風險降至最

低。

 (八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：

為滿足科技創新所帶來的半導體單位含量增加需求，並著眼於半導體長期發

展動能，本公司執行大規模產能擴充計劃，主要用於擴增 12 吋晶圓和化合物半

導體的產能，投資地區橫跨亞洲、歐洲和美國。擴產項目包含 12 吋晶圓與磊晶、

8 吋與 12 吋 SOI、8 吋 FZ、SiC 晶圓（含 SiC Epi）、GaN on Si 等大尺寸次世代

產品。擴充廠區包括義大利、丹麥、美國、日本、韓國及台灣，擴產計劃積極進

行中，除了客戶以預付款預定產能外，本公司並掌握目前各國半導體自主化浪

潮，同步申請實施資本支出計畫當地的政府補助，產能預計於 2023 年下半年陸

續開出並逐季放量。有鑑於半導體產業之景氣波動可能對新增產能帶來風險及影

響，本公司此次的產能擴增是依據客戶確認的長約訂單進行，新產能將全數提供

給長約客戶；產能總規模亦會視最新全球經濟最新發展而彈性調整；關於通膨帶

來的原料漲價影響及疫情所產生的設備運輸時間增加，本公司持續與供應商積極

議價、同步與設備商商議供貨時程，以降低景氣波動及充滿不確定性的總體經濟

對公司之影響。

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

本公司為原物料建立複數供應商，以避免過度仰賴單一供應商的斷鏈風險。

在銷貨方面，本公司的客戶地區別佔比分配均衡，在亞洲、歐洲及美洲皆有重要

客戶，綿密的銷售渠道及生產據點亦遍布全球，以在地供應、在地銷售降低總體

經濟、地緣政治及全球運輸系統所帶來的不確定性。

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影

響、風險及因應措施：無。

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。

(十二)訴訟或非訟事件
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1.截至年報刊印日止已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，

其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、

訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：無

2.公司董事、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及從屬公司，

截至年報刊印日止已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，

其結果可能對公司股東權益或證券價格有重大影響者：無。

(十三)其他重要風險及因應措施：

1. 智慧財產權之管理及風險因應措施：

智慧財產管理策略

  為了呼應公司營運策略，成為全球規摸最大、產品最完整的晶圓供應商，同

時搭配研發策略於次世代產品技術的持續開發，本公司擬定智財管理策略，朝提

升智財管理能力、強化產品專利佈局、完善機密管理機制等三大方向進行，期望

智慧財產權不只是開發下一世代產品的競爭利器，同時也是能抵禦競爭者造成影

響的重要工具。

智慧財產管理制度與認證

  環球晶圓自成立以來沿襲母公司對智慧財產權的重視，於 2013 年開始進行『台

灣智慧財產管理系統(TIPS)』的導入，以專利與營業秘密為主要標的，逐步強化智

財管理系統各項辦法，包括：

專利管理：對提案審查、申請與維護進行規範，透過獎勵制度鼓勵員工創新提案。

機密管理：對公司各項機密資料進行等級區別，加強標示識別、權限管控等作業。

研發管理：建立自行開發與委外合作管理規範，強化對外合約簽定、成果審核。

  此外公司也持續參與TIPS稽核驗證，期望藉此落實智財管理機制。陸續於2013
年通過 TIPS 基礎驗證、2014 及 2015 年通過 TIPS 深入驗證，2016、2017、2019、
2021 與 2023 年通過 AA 級驗證，最新證書有效期間至 2025 年 12 月 31 日止。

可能遭遇風險與因應政策

  有鑒於機密外洩事件於新聞上時有所聞，為了避免公司辛苦產出技術遭人瓢

竊，同時必須保障客戶權益，公司持續強化機密管制方案，避免可能的風險發生。

在人員管理部分，定期舉辦機密管制訓練宣導，提升員工對於營業秘密管理認知，

強化員工對於釣魚郵件的認知，避免網路資安問題發生。在設備管制部分，透過

電子郵件外寄管制、電子儲存裝置管制，減低內部資料外洩可能。最重要的是，

定期舉辦 TIPS 內部稽核，對各單位機密管制落實程度進行調查，提升管理量能。
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2023 年智財系統執行情況

智財政策 執行情況摘錄說明

提升智財

管理能力

針對各部門新進同仁提供所需的智慧財產權訓練課程，涵蓋智慧

財產權介紹、公司機密管理機制、專利檢索策略、專利地圖製

作、TIPS 執行要點及 TIPS 內部稽核員訓練等多元化內容。

強化產品

專利佈局

2023 年總公司專利累積量 493 件，其中已獲證專利 277 件、申請

中專利 216 件，寬能隙產品與技術佔比較高約 70%，已累積達 346
件專利。

完善機密

管理機制

今年度TIPS內部稽核稽核總數為 227件，總缺失件數 12件，總觀

察建議事項件數 12 件。已妥善進行原因分析與矯正預防措施，避

免相同問題再發。

智財權成果清單及其主要用途與貢獻

目前環球晶圓集團(含海外)於全球有效專利量已突破 2,310 件，其中已獲證專利數

量累積達 1,403 件。集團專利佈局方向涵蓋各種主要產品(不同材料尺寸)之晶體生

長、晶圓加工、品質檢驗等關鍵技術，除申請專利外，根據不同技術發展涵蓋相

關特殊長晶、加工製程等營業祕密。

智慧財產權對集團來說，除了可以彰顯技術發展能量外，亦可創造策略聯盟機會，

提升公司整體競爭力，爭取客戶信賴與認同。尤其在發展新技術或新產品時同時，

在該領域進行專利佈局，避免可能的智財風險相當重要。

針對前述智財管理規劃與執行情況，本公司至少每年一次提報至董事會說明，最

近一次提報日期為 2023 年 11 月 7 日。

七、其他重要事項：無。
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利
工

一
路
二
段

1
號

2
樓

 
N

TD
 1

,0
45

,0
00

,0
00

發
電

業
務

旭
信

電
力

(股
)公

司
 

20
19

/1
1/

21
 

宜
蘭

縣
五
結

鄉
利
工

一
路

2
段

1
號

2
樓

 
N

TD
 2

78
,0

00
,0

00
發

電
業

務

寰
球

鑫
投
資

(股
)公

司
 

20
20

/0
9/

21
 

宜
蘭

縣
五
結

鄉
利
工

一
路
二
段

1
號

2
樓

 
N

TD
 2

50
,0

00
,0

00
投

資
各

項
事

業

兆
遠

科
技
股

份
有
限

公
司

 
20

00
/1

1/
02

 
新

竹
科

學
園

區
苗
栗

縣
竹
南
鎮

科
北

五
路

8
號

 
N

TD
 4

38
,3

62
,8

10
光

電
及

通
訊

材
料
基

板
製
造

與
銷

售

Cr
ys

ta
lw

ise
 T

ec
hn

ol
og

y 
(H

K
) L

im
ite

d 
20

09
/0

9/
17

 
香

港
灣

仔
軒

尼
詩
道

30
2-

8號
集

成
中
心

27
02

-0
3
室

U
SD

 4
8,

10
0,

00
0
投

資
各

項
事

業

元
鴻

(山
東

)光
電

材
料

有
限
公

司
 

20
09

/1
0/

22
 

山
東

省
濟
寧

市
高
新

區
創
意

SO
H

O
 3
號

樓
26

01
室

U
SD

 5
9,

30
0,

00
0
光

電
及

通
訊

材
料
基

板
製
造

與
銷

售

昆
山

中
辰
矽

晶
有
限

公
司

 
19

99
/0

8/
17

 
中

國
江

蘇
省

昆
山
市

城
北
高
科

技
工

業
園

區
漢
浦

路

30
3 

號
RM

B 
34

8,
48

7,
76

6.
03

矽
晶

棒
矽
晶

圓
等
加

工
貿
易

M
EM

C 
El

ec
tro

ni
c 

M
at

er
ia

ls 
Sd

n.
 B

hd
. 

19
72

/0
6/

15
 

Su
ng

ai
 W

ay
 F

re
e 

In
du

str
ia

l Z
on

e,
 4

73
00

 P
et

al
in

g 
Ja

ya
, S

el
an

go
r D

ar
ul

 E
hs

an
, M

al
ay

sia
 

M
Y

R 
1,

03
6,

20
3
半

導
體

矽
晶

圓
製
造

及
銷
售

昆
山

辰
巨
電

子
科
技

有
限
公
司

 
20

22
/0

5/
27

 
江

蘇
省

昆
山

市
玉
山

鎮
城
北
漢

浦
路

30
3
號

3
號

房
RM

B 
6,

00
0,

00
0
電

子
專

用
材

料
銷
售
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企
業
名
稱

設
立
日
期

地
址

實
收
資
本
額

主
要
營
業
或

生
產
項
目

上
海
召
業
申
凱
電
子
材
料
有
限
公
司

20
00

/0
8/

31
 

上
海
市
嘉
定
區
菊
園
新
區
菊
城
路

33
號

2
幢

B
區

RM
B 

23
,1

84
,2

09
鉭
酸
鋰
及
鈮
酸
鋰
晶
圓
製
造

及
銷
售

忻
州
元
鴻
信
息
材
料
有
限
公
司

20
19

/1
0/

25
 

山
西
省
忻
州
市
開
發
區
正
丰
街
南
半
導
體
產
業
園
區

RM
B 

36
,0

00
,0

00
鉭
酸
鋰
及
鈮
酸
鋰
晶
圓
製
造

及
銷
售

M
EM

C 
Ja

pa
n 

Lt
d.

 
19

79
/1

2/
11

 
11

-2
 K

iy
oh

ar
a 

In
du

str
ia

l P
ar

k,
 U

tsu
no

m
iy

a 
Ci

ty
, 

To
ch

ig
i 3

21
32

96
 Ja

pa
n

JP
Y

 1
00

,0
00

,0
00

半
導
體
矽
晶
圓
製
造
及
銷
售

M
EM

C 
El

ec
tro

ni
c 

M
at

er
ia

ls 
S.

p.
A

. 
19

60
/0

1/
29

 
V

ia
le

 G
he

rz
i, 

31
 2

81
00

 N
ov

ar
a,

 It
al

y 
EU

R 
31

,2
00

,0
00

半
導
體
矽
晶
圓
製
造
及
銷
售

M
EM

C 
El

ec
tro

ni
c 

M
at

er
ia

ls 
Fr

an
ce

 S
ar

L 
19

98
/0

7/
27

 
5-

7 
BL

D
 E

D
G

A
R 

Q
U

IN
ET

 9
27

00
 C

O
LO

M
BE

S,
 

Fr
an

ce
 

EU
R 

16
,0

00
貿
易
業
務

G
lo

bi
Te

ch
 In

co
rp

or
at

ed
 

19
98

/1
2/

15
 

20
0 

FM
 1

41
7 

W
es

t/S
he

rm
an

, T
X

 7
50

92
, U

SA
 

U
SD

 1
磊
晶
矽
晶
圓
生
產
及
磊
晶
代

工
等
貿
易

M
EM

C 
LL

C 
20

13
/0

8/
28

 
50

1 
Pe

ar
l D

riv
e 

St
. P

et
er

s, 
M

O
 6

33
76

, U
SA

 
U

SD
 1

0
半
導
體
矽
晶
圓
研
發
、
製
造

及
銷
售

G
lo

ba
lW

af
er

s A
m

er
ic

a,
 L

LC
 

20
22

/0
8/

04
 

20
0 

W
 F

M
 1

41
7.

 S
he

rm
an

, T
ex

as
 7

50
69

2,
 U

SA
 

U
SD

 1
,0

00
半
導
體
矽
晶
圓
研
發
、
製
造

及
銷
售

M
EM

C 
K

or
ea

 C
om

pa
ny

 
19

90
/1

2/
18

 
85

4,
 M

an
gh

ya
ng

-ro
, S

un
gg

eo
-e

up
, C

he
on

an
-s

i, 
Ch

un
gc

ho
ng

na
m

-d
o,

 K
or

ea
K

RW
 1

26
,0

00
,0

00
,0

00
半
導
體
矽
晶
圓
製
造
及
銷
售

M
EM

C 
Ip

oh
 S

dn
. B

hd
. 

20
07

/1
0/

10
 

U
ni

t 3
0-

01
, L

ev
el

 3
0,

 T
ow

er
 A

, V
er

tic
al

 B
us

in
es

s 
Su

ite
, A

ve
nu

e 
3,

 B
an

gs
ar

 S
ou

th
, N

o 
8,

 Ja
la

n 
K

er
in

ch
i, 

K
ua

la
 L

um
pu

r
M

Y
R 

61
2,

30
0,

00
0
半
導
體
矽
晶
圓
製
造
及
銷
售

To
ps

il 
G

lo
ba

lW
af

er
s A

/S
 

20
16

/0
7/

01
 

Si
lic

iu
m

ve
j 1

, 3
60

0 
Fr

ed
er

ik
ss

un
d,

 C
op

en
ha

ge
n,

 
D

en
m

ar
k

D
K

K
 1

,0
00

,0
00

半
導
體
矽
晶
圓
製
造
及
銷
售

註
：
新
加
坡
子
公
司

G
W

af
er

s S
in

ga
po

re
 P

te
. L

td
. 
與
新
加
坡
子
公
司

G
lo

ba
lW

af
er

s S
in

ga
po

re
 P

te
. L

td
.於

11
2年

1月
1日

合
併
，
存
續
公
司
為

G
W

af
er

s S
in

ga
po

re
 P

te
. 

Lt
d.

 並
更
名
為

G
lo

ba
lW

af
er

s S
in

ga
po

re
 P

te
. L

td
. 

  
3.
推

定
為

有
控

制
與

從
屬

關
係

者
其

相
同

股
東

資
料

：
無

。

  
4.
整

體
關

係
企

業
經

營
所

涵
蓋

之
行

業
：

詳
各

關
係

企
業

基
本

資
料

。
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5.各關係企業董事、監察人及經理人資料

112 年 12 月 31 日

企業名稱 職稱 姓名或代表人
持有股份

股數(仟股) 比例

中德分公司 總經理 薛銀陞 - -
GlobalSemiconductor Inc. 董事 徐秀蘭 23,000 100%

GlobalWafers Japan Co., 
Ltd. 

董事長 徐秀蘭

128 100%

董事兼社長 Katsuaki Koutari 
董事 Mark Lynn England 
董事 姚宕梁

董事 簡明輝

監察人 陳偉文

GlobalWafers GmbH 董事 簡明輝 48,025 100%

GlobalWafers Singapore 
Pte. Ltd. (原 GWafers 
Singapore Pte. Ltd.)(註) 

董事長 徐秀蘭

41,674 100%
董事 Mark Lynn England 
董事 姚宕梁

董事 Chen Ye Huang 

GlobalWafers B.V. 
董事 徐秀蘭

0.1 100%
董事 Liang Shi 

旭愛能源(股)公司

董事長 徐秀蘭

104,500 100%
董事 簡明輝

董事 陳振乾

監察人 盧致行

旭信電力(股)公司 董事長 簡明輝 27,800 100%

寰球鑫投資(股)公司

董事長 徐秀蘭

25,000 100%董事 盧明光

董事 姚宕梁

兆遠科技(股)公司

董事長 徐秀蘭

43,836 100%
董事 簡明輝

董事 徐秀鈴

監察人 鄭夙媛

Crystalwise Technology 
(HK) Limited 

董事 徐秀蘭 48,100 100%

元鴻(山東)光電材料有限

公司

董事長 金敬長

- 100%
董事 姚宕梁

董事兼總經理 彭文瑞

監察人 徐秀鈴

昆山中辰矽晶有限公司

董事長 姚宕梁

- 100%

副董事長 徐秀蘭

董事兼總經理 金敬長

董事 洪聖雄

董事 簡明輝
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企業名稱 職稱 姓名或代表人
持有股份

股數(仟股) 比例

監察人 陳偉文

MEMC Electronic 
Materials Sdn. Bhd. 

董事 金敬長

1,036 100%
董事 Tony Wang 
董事 Joanne Leong 
董事 簡明輝

昆山辰巨電子科技有限公

司

董事長兼總經理 金敬長

- 100%
董事 洪聖雄

董事 尤天文

監察人 馮孝平

上海召業申凱電子材料有

限公司

董事長 金敬長

- 100%
董事 簡明輝

董事 郁志剛

監察人 徐秀鈴

忻州元鴻信息材料有限公

司

董事 金敬長
- 90%

監察人 徐秀鈴

MEMC Japan Ltd. 

董事長 徐秀蘭

750 100%

董事兼社長 Katsuaki Koutari 
董事 Toru Kobayashi 
董事 Hironobu Nakazawa 
董事 Takashi Ishikawa 
監察人 陳偉文

MEMC Electronic 
Materials S.p.A.  

董事長兼執行長 Marco Sciamanna 

65,000 100%

董事 Andrea Nervi 
董事 簡明輝

董事 陳振乾

監察人 Richard Murphy 
監察人 PierMario Barzaghi 
監察人 Eleonora Guerriero 

MEMC Electronic 
Materials France SarL 董事 Marco Maffè 0.5 100%

GlobiTech Incorporated 

董事長兼執行長 徐秀蘭

1 100%
董事 姚宕梁

董事兼總經理 Mark Lynn England 
董事 簡明輝

董事 Curtis Hall 

MEMC LLC 
董事 Mark Lynn England 

- 100%
董事 Rick Boston 

GlobalWafers America, 
LLC 

董事長 徐秀蘭
1 100%

董事 姚宕梁
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企業名稱 職稱 姓名或代表人
持有股份

股數(仟股) 比例

董事 盧致行

董事 Mark Lynn England 
董事 Wyatt Watson 

MEMC Korea Company  

董事長 Charlie Cho 

25,200 100%
董事 徐秀蘭

董事 Mark Lynn England 
監察人 盧致行

MEMC Ipoh Sdn. Bhd. 

董事 金敬長

612,300 100%董事 Tony Wang 
董事 Joanne Leong 

Topsil GlobalWafers A/S 

董事長 徐秀蘭

1,000 100%
董事 陳偉文

董事兼總經理 Hans Peder Mikkelsen 
董事 Liang Shi 

註：新加坡子公司 GWafers Singapore Pte. Ltd. 與新加坡子公司 GlobalWafers Singapore Pte. Ltd.於 112 年 1 
月 1 日合併，存續公司為 GWafers Singapore Pte. Ltd. 並更名為 GlobalWafers Singapore Pte. Ltd. 
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6.
關

係
企

業
營

運
概

況

各
關

係
企

業
之

財
務

狀
況

及
經

營
結

果

11
2
年

12
月

31
日

單
位

：
新

台
幣

仟
元

企
業

名
稱

資
本
額

資
產

總
值

負
債

總
值

淨
值

營
業

收
入

營
業

利
益

本
期
稅
後
損

益

每
股

盈
餘

(稅 後
) 

G
lo

ba
lS

em
ic

on
du

ct
or

 In
c.

 
75

3,
95

0 
2,

95
2,

81
4 

40
 

2,
95

2,
77

4 
－

(3
20

)
24

1,
96

3 
－

G
lo

ba
lW

af
er

s J
ap

an
 C

o.
, L

td
. 

1,
51

3,
23

2 
26

,1
95

,3
72

 
8,

22
6,

99
4 

17
,9

68
,3

78
 

12
,2

50
,3

63
 

1,
91

0,
65

8 
1,

52
4,

83
7 

－

G
lo

ba
lW

af
er

s G
m

bH
 

1,
63

1,
89

0 
9,

32
0,

49
5 

14
,0

57
,8

81
 

(4
,7

37
,3

86
)

－
(4

1,
13

4)
1,

84
4,

95
8 

G
lo

ba
lW

af
er

s S
in

ga
po

re
 P

te
. L

td
. 

(原
G

W
af

er
s S

in
ga

po
re

 P
te

. 
Lt

d.
)(註

) 

16
,7

30
,3

90
 

61
,3

79
,8

80
 

28
,3

11
,1

39
 

33
,0

68
,7

41
 

24
,3

10
,7

44
 

1,
96

6,
58

7 
3,

52
3,

88
2 

－

G
lo

ba
lW

af
er

s B
.V

. 
32

,2
24

,9
81

 
54

,9
13

,0
79

 
1,

28
4,

48
7 

53
,6

28
,5

92
 

－
(1

0,
68

6)
4,

22
4,

10
5 

－

旭
愛
能
源
股
份
有
限
公
司

1,
04

5,
00

0 
1,

64
3,

48
3 

58
6,

01
0 

1,
05

7,
47

3 
97

,7
53

 
15

,4
52

 
10

,9
46

 
－

旭
信
電
力
股
份
有
限
公
司

27
8,

00
0 

30
3,

66
8 

29
,6

50
 

27
4,

01
8 

10
,6

09
 

(2
,6

65
)

(8
35

) 
－

寰
球
鑫
投
資
股
份
有
限
公
司

25
0,

00
0 

26
5,

26
1 

4,
44

4 
26

0,
81

7 
－

(6
,5

32
)

13
,5

89
 

－

兆
遠
科
技
股
份
有
限
公
司

43
8,

36
3 

29
9,

56
5 

27
9,

25
6 

20
,3

09
 

14
,8

08
 

(1
7,

70
8)

(1
8,

67
9)

 
Cr

ys
ta

lw
ise

 T
ec

hn
ol

og
y 

(H
K

) 
Li

m
ite

d
1,

47
6,

91
1 

80
,0

39
 

43
 

79
,9

96
 

－
(1

75
)

(1
12

) 

元
鴻

(山
東

)光
電
材
料
有
限
公
司

1,
82

0,
80

7 
10

6,
27

5 
7,

62
0 

98
,6

55
 

－
(9

8)
94

 

昆
山
中
辰
矽
晶
有
限
公
司

1,
46

5,
44

2 
3,

28
1,

52
7 

33
5,

32
8 

2,
94

6,
19

9 
1,

95
3,

59
1 

15
0,

23
1 

24
1,

94
3

－

M
EM

C 
El

ec
tro

ni
c 

M
at

er
ia

ls 
Sd

n.
 

Bh
d.

 
6,

92
4 

1,
32

2,
52

0 
22

7,
09

2 
1,

09
5,

42
9 

1,
61

7,
10

3 
63

,7
64

 
62

,3
22

 
－

昆
山
辰
巨
電
子
科
技
有
限
公
司

25
,9

62
 

2,
01

0,
83

7 
1,

92
8,

75
7 

82
,0

79
 

1,
82

1,
55

9 
26

,5
03

 
46

,5
98

 
－

上
海
召
業
申
凱
電
子
材
料
有
限
公
司

10
0,

31
8 

47
8,

02
4 

97
,8

49
 

38
0,

17
5 

91
,3

46
 

(2
9,

24
3)

(5
3,

33
0)

 
忻
州
元
鴻
信
息
材
料
有
限
公
司

15
5,

77
2 

11
6,

94
2 

76
,3

46
 

40
,5

96
 

80
,1

30
 

(2
3,

04
2)

(2
1,

66
5)

 

M
EM

C 
Ja

pa
n 

Lt
d.

 
21

,7
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總
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總
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損
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子
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11
2
年

1
月

1
日

合
併
，
存

續
公
司

為
G

W
af

er
s S

in
ga

po
re

 P
te

. 
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 並
更

名
為

G
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. L
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. 

(二
)關

係
企
業
合
併

財
務
報
表
：
請
參
閱
本
年
報
附
件
一
。

  
  

(三
)關

係
報
告
書
：

請
參
閱
本
年
報
附
件
三
。
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二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。

四、其他必要補充說明事項：

本公司於上櫃掛牌後，應續行之承諾事項辦理情形

上櫃承諾事項 承諾事項辦理情形

本公司於「取得或處分資產處理程序」訂有

上櫃承諾事項－「本公司不得放棄對

GlobalSemiconductor  Inc.(以下簡稱 GSI)及
GlobalWafers Japan Co., Ltd.未來各年度之增

資;GSI 不得放棄對昆山中辰矽晶有限公司未

來各年度之增資;本公司及本公司之子公司不

得放棄對 GlobiTech Incorporated 未來各年度

之增資。未來若各該公司因策略聯盟考量或

其他因素，而須放棄對上開公司之增資或處

分上開公司，須先經櫃買中心同意，復提經

公司董事會特別決議通過。且該處理辦法爾

後如有修訂，應輸入公開資訊觀測站重大訊

息揭露，並函報櫃買中心備查。」

本公司於 104 年 11 月 9 日董事會及 105 年 6
月 22 日股東會通過修訂本公司「取得或處分

資產處理程序」－增訂上櫃承諾事項。 

為集團組織整合，本公司之子公司 GWafers 
Inc.與 GlobalWafers Japan Co., Ltd.已於 107
年 1 月 1 日正式合併。因應此組織調整，本

公司於 107 年 3 月 20 日董事會及 107 年 6 月

25 日股東會通過修訂「取得或處分資產處理

程序」之上櫃承諾事項，並輸入公開資訊觀

測站重大訊息揭露及函報櫃買中心。 

為集團組織整合，本公司之子公司 GlobiTech 
Incorporated 之股權 由原本 公司 子公司

GlobalWafers Inc.項下移轉至本公司子公司

GlobalWafers B.V.項下，仍為本公司持股百分

之百之子公司。鑑於以上，本公司於 108 年 3
月 19 日董事會及 108 年 6 月 25 日股東會通

過修訂「取得或處分資產處理程序」之上櫃

承諾事項，並輸入公開資訊觀測站重大訊息

揭露及函報櫃買中心。

為嚮應政府境外資金回台政策及增進集團資

金運用效能，本公司於 108 年 12 月 10 日董

事會通過境外資金匯回案。於境外資金匯回

案下，本公司之子公司 GWI 將於完成盈餘分

配並出售其項下持有之新加坡子公司

GWafers Singapore Pte. Ltd.（簡稱 GWS）股

權予本公司二年期滿後進行清算。本公司於

GWI 清算後，仍持有 GWS 及其子公司 100%
股權，於集團整體股權控制及合併損益無影

響。因應前述二年期間已滿，GWI 於 111 年

11 月 1 日已清算完成。鑑於以上組織架構調

整，本公司於 111 年 12 月 6 日董事會及 112
年 6 月 20 日股東會通過修訂「取得或處分資

產處理程序」之上櫃承諾事項，並輸入公開

資訊觀測站重大訊息揭露及函報櫃買中心。

五、最近年度及截至年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六條第三項第二款所定對股東權

益或證券價格有重大影響之事項：無。
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聲 明 書

本公司民國一一二年度(自民國一一二年一月一日至十二月三十一日止)依「關係企業合

併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係企業合併財務

報表之公司與依金融監督管理委員會認可之國際財務報導準則第十號應納入編製母子公司合

併財務報告之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併

財務報告中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。

特此聲明

董 事 長：徐秀蘭

日　　期：民國一一三年二月二十七日

附件一 112 年度合併財務報告及會計師查核報告

公司名稱：環球晶圓股份有限公司
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��股��限������

"#7"89表

%&''()�''')'+'-至*(+,*'-

Ã5：³±´µÚ

112)µ 111)µ
金�額 ％ 金�額 ％

4000 ÓNÇÈ(附註Î(Ï')�²) $ 70,651,593 100 70,286,871 100

5000 ÓN»P(附註Î(Í):(Ï()�²) 44,211,027 63 39,945,282 57

ÓNÞ§ 26,440,566 37 30,341,589 43

ÓN費�(附註Î(Ï()�²)：

6100 à銷費� 1,560,587 2 1,651,407 2

6200 hi費� 2,441,149 4 1,608,417 2

6300 áâ^ã費� 2,364,071 3 2,089,325 3

6450 預�¤�$88�(附註Î(Ì)) 16,198 - 9,427 -

��ÓN費�"計 6,382,005 9 5,358,576 7

ÓN¼§ 20,058,561 28 24,983,013 36

ÓNiÇÈ�ä�：

7100 §åÇÈ(附註Î(Ï,)) 3,252,801 5 1,143,269 2

7020 �¢§9�8�(附註Î(*Ì):(Ï,)�²) 3,838,384 6 (5,537,537) (8)

7050 §å費�(附註Î(*Ì):(Ï,)�²) (653,289) (1) (481,817) (1)

6,437,896 10 (4,876,085) (7)

Ã�¼§ 26,496,457 38 20,106,928 29

7950 $：W¦Ã費�(附註Î(*²)) 6,726,816 10 4,739,542 7

P�¼§ 19,769,641 28 15,367,386 22

8300 �¢7"89：

8310 Â重L類至89.項j

8311 �àÏ§計ç.�衡量n (18,650) - 58,985 -

8316 透過�¢7"89¸�w6I衡量.;9�Q¾資G`>評
689 133,642 - (31,223) -

8320 ��;9l認É關聯)N.�¢7"89.�額(附註Î(Î)) 437,552 1 (746,960) (2)

8349 $：與Â重L類.項j£關.W¦Ã(附註Î(*²)) (424,494) - 11,797 -

�Â重L類至89.項j"計 977,038 1 (730,995) (2)

8360 �cm能重L類至89.項j

8361 &iÓ運¬�財C�表Î9.èÎé額 (1,760,734) (2) 406,126 1

8399 $：與m能重L類.項j£關.W¦Ã(附註Î(*²)) (322,394) - 39,084 -

�cm能重L類至89.項j"計 (1,438,340) (2) 367,042 1

8300 P��¢7"89 (461,302) (1) (363,953) (1)

P�7"89M額 $ 19,308,339 27 15,003,433 21
P�¼§Ô��：

Õ��Ný $ 19,772,048 28 15,367,386 22

非	
;9 (2,407) - - -

$ 19,769,641 28 15,367,386 22
7"89M額Ô��：

Õ��Ný $ 19,310,867 27 15,003,433 21

非	
;9 (2,528) - - -

$ 19,308,339 27 15,003,433 21
ê股Ñ餘(Ã5：³±´Ú)(附註Î((*))

9750 �~Pê股Ñ餘 $ 45.41 35.31
9850 ë釋ê股Ñ餘 $ 43.91 34.36

(請詳閱�附"#財C�	附註)

董�長：ØÙ蘭 Oi`：Mark Lynn England �計ýh：ÛÜÝ
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��股��限������

"#>金@量表

%&''()�''')'+'-至*(+,*'-

Ã5：³±´µÚ

112)µ 111)µ
ÓNô=.>金@量：

�P�Ã�¼§ $ 26,496,457 20,106,928

�調¸項j：

���Ç9費8項j

ö舊費� 6,713,810 5,883,062

ø銷費� 19,705 197,447

預�¤�$88� 16,198 9,427

透過89¸�w6I衡量金融資0�負2.¼�§9$8� (2,845,403) 9,745,073

§å費� 653,288 481,817

§åÇÈ (3,252,801) (1,143,269)

���股§ÇÈ (442,608) (404,218)

��;9l認É.關聯)N89.�額 (67,386) (60,359)

處L��ùÂ=0:¿À�設T§9 (128,960) (109,323)

非金融資0$88� - 37,776

�ÉZ貨跌68� 252,975 10,490

û賃�ý89 - (26)

����Ç9費8項j"計 918,818 14,647,897

��與ÓNô=£關.資0／負2變=n：

���ÁÇºª�»��4關Z`$ 140,796 (1,052,173)

Z貨 (975,458) (1,259,059)

預ÆØÙ� 491,713 1,682,120

����¢ÓN資0 (509,602) (426,475)

����¢金融資0 (28,853) 1,322

�����與ÓNô=£關.資0.¼變="計 (881,404) (1,054,265)

���"Ò負2 (4,471,240) 7,096,975

���ÁÆºª�»��4關Z`$ 126,803 4,998

¼�àÏ§負2 61,457 (240,007)

����¢ÓN負2 408,052 (1,476,875)

�����與ÓNô=£關.負2.¼變="計 (3,874,928) 5,385,091

����與ÓNô=£關.資0�負2.¼變="計 (4,756,332) 4,330,826

調¸項j"計 (3,837,514) 18,978,723

��Ó運0p.>金@È 22,658,943 39,085,651

��Ç¥.§å 2,188,722 1,062,056

��Ç¥.股§ 442,608 404,218

äÆ.§å (629,769) (139,885)

äÆ.W¦Ã (6,095,739) (2,845,660)

���ÓNô=.¼>金@È 18,564,765 37,566,380

(c 頁)

(請詳閱�附"#財C�	附註)

董�長：ØÙ蘭 Oi`：Mark Lynn England �計ýh：ÛÜÝ
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"#>金@量表(�T頁)
%&''()�''')'+'-至*(+,*'-

Ã5�³±´µÚ

112)µ 111)µ
¾資ô=.>金@量：

�¥¦透過�¢7"89¸�w6I衡量.金融資0 - (3,677)

處L透過�¢7"89¸�w6I衡量.金融資0 68,792 -

�¥¦透過89¸�w6I衡量.金融資0 (33,741) (28,578)

透過89¸�w6I衡量.金融資0$資退:股� 17,908 8,572

��;9l.關聯)N>金股§ 54,328 61,529

�¥¦Â=0:¿À�設T�預Æ設T� (36,756,705) (12,358,186)

處LÂ=0:¿À�設T 282,185 116,282

�¥¦'º資0 (7,782) (6,479)

�À"#0p.>金@� (314,272) -

��¢金融資0¥+ (36,352,249) (523,517)

¾資ô=.¼>金@� (73,041,536) (12,734,054)

�資ô=.>金@量：

Ä�Å�¥+ 18,088,539 280,000

�還��2 (17,644,805) (2,748,404)

舉Å長�Å� 4,296,227 -

�還長�Å� (44,688) -

ZÈ�證金¥+�$
$ (25,792) 1,403,599

��¢ÁÆ�－關Z`¥+ 575,039 -

û賃P金�還 (184,143) (167,566)

�^�>金股§ (6,963,792) (6,963,792)

�À�領贈與0p 2 6

���資ô=.¼>金@� (1,903,413) (8,196,157)

�變=´>金�Òx>金.o響 (913,252) 927,436

P�>金�Òx>金�$
$¥+n (57,293,436) 17,563,605

��>金�Òx>金餘額 83,458,027 65,894,422

��>金�Òx>金餘額 $ 26,164,591 83,458,027

(請詳閱�附"#財C�	附註)

董�長：ØÙ蘭 Oi`：Mark Lynn England �計ýh：ÛÜÝ
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�����股��限
��
�

��財���附註

�������������

(除��註�者 ，"�金額%&'()*+,-./

�0
�1革

����股��限
�3&456
�/78���99�:;�<=>?@�製B股

��限
�3&45>?@�
�/CDEF體HI部門L關NI0資P�負RSTU6


�，V8���99�:;:W<XYZ[\]^_`a設c，註def,'gYZ[\

hIi�路W號l6
�������:�;m:�<n��財���nopqr6
�

�6
�n
�3&4�5s��
�t/l��
�u要NI項x,EF體@�yz�

D+{n|}開�0設計0製造�銷�，與�述L關PBn�術0]^資訊顧�I��

�l

��
�8���9��:�;�<�購SunEdison Semiconductor Limited�部�通�

 �通股，而���SunEdison Semiconductor Limited�D
�(&45SunEdison)n�

�lSunEdison,��領�EF體@��製造與� ¡l自£c&¤，SunEdison�¥¦@

��設計與|��術§領F者lSunEdison|�製造¨點遍«?�0¬�®，致°8|

�4��±高³能EF體@��l��
�透過·¸購�，�&¹º��»¼½0¾¿À

�DÁ���術與P能�ÂÃN運規Æl

��
�,ÇÈ集ÊN運ËÌ，8���9W�:�;�:Í<X董HÏÐ議與Ò�

99.99%股Ón
�Taisil Electronic Materials Corp.(&45Taisil)進行��，&���9Ö

��;�<,��×Ø<，6
�,ÙÚ
�，Taisil8��ÛÜÝl

6
�n股ÞX財Êßà>華��證ãäå買賣>èaU辦^êäëì，8���9

í�Ö;�:�<起êäïð買賣，V自ñ<起òó興ä買賣l

�0通過財���n<õ�ö÷

6��財���ø8����m��;�:Í<X董HÏ通過�«l

m0'�«�ù訂Øû�解釋n適�

(�)ø��金融��]^��Ï(&45金]Ï)認
n'�«�ù訂ÛØû�解釋n�響

��
�自�������;�<起開適�4�'ù�n�際財��FØû，

����財����造p重Ã�響l

��際Ï計Øû�1號nù�sÏ計��n�露t

��際Ï計Øû�8號nù�sÏ計�計�n��t

��際Ï計Øû�12號nù�s與-�ëì"P�n資P�負R�關n遞 "�!t
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�����股��限
��
���財���附註3Ú/

��
�自�������;�:m<起開適��際Ï計Øû�:�號nù�

s�際"!變革$%&�規û'6t，該ù�)補+!L關遞 "�!Ï計處^¹�

-./n0�豁2V追4適�，ñ.自�������;�<開n���Fõ間起

'6�露%&�"�!n7險資訊l9:至������:�;m:�<，��
�

N運"�eV<=>�?)補+!nL關!ßøcß@A質/cß，�V�認�L關

遞 "�!，C·追4適�該ù����財���V<�響l��
��DE關FN

運"�G轄\FI��JK!負ncß進L，請詳附註O3:Í/"�!n說�l

(�)Q���金]Ï認
n�際財��FØûn�響

��
�評�適�4�自����m��;�<起�³n'ù�n�際財��F

Øû，CS致���財���造p重Ã�響l

��際Ï計Øû�1號nù�s負RS類,�U@非�Ut

��際Ï計Øû�1號nù�sW�XYZn非�U負Rt

��際Ï計Øû�7號��際財��FØû�7號nù�s� ¡融資[\t

��際財��FØû�16號nù�s�Û"]>n"賃負Rt

(m)金]ÏQ�認
n'�«�ù訂Øû�解釋

��
�預õ4�DÁQ�認
n'�«�ù�ØûS致���財���造p重

Ã�響l

��際財��FØû�10號��際Ï計Øû�28號nù�s`資者與D關聯bI@�

資間n資Pc�@`It

��際財��FØû�17號sd險�Xt��際財��FØû�17號nù�

��際財��FØû�17號nù�se¸適�IFRS 17�IFRS 9f較資訊t

��際Ï計Øû�21號shi
jk/t

íí00重重ÃÃÏÏ計計����nnllmm說說��

6��財���"��n重ÃÏ計��lm說�n4l除��說�者 ，4�Ï計�

�ø�致適�86��財���n"�表達õ間l

(�)遵r聲�

6��財���7tu證ã�行à財���v製Øû3&4È5sv製Øût/�

金融��]^��Ï認
V�«�³n�際財��FØû0�際Ï計Øû0解釋�解

釋
�3&4È5s金]Ï認
n�際財��FØûÏ計Øût/v製l

(�)v製×w

1.衡量×w

除4�資P負R表n重要項x ，6��財���7tz{p6,×wv製：

(1)t
}~�衡量n透過���
}~�衡量n金融資P；

(2)t
}~�衡量n透過DÁ�����
}~�衡量n金融資P；
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��
���財���附註3Ú/

(3)t
}~�衡量n�金ëT股�×w���議n負R；

(4)�����負R，7t退�×金資Pn
}~�，�除���������附註

í(:Í)"述nê限�響�衡量l

2.�能/貨)�表達貨)

��
����體%7&GN運"處u要X���n貨),D�能/貨)l6

��財���7&6
�n�能/貨)，'()表達l"�&'()表達n財�資

訊%&'()*+,-.l

(m)��×w

1.��財���v製�û

��財���nv製u體q�6
��=6
�"��n�體(�
�)l�

6
�7露8¤自�被`資�體n�與n變U�酬@�該�變U�酬��Ó�，�

透過�被`資�體nÓ°�能°�響該��酬.，6
���該�體l

自�
�����n<起，開CD財����I��財���，¥至 ¡

��n<,ól��
�間nëì0餘額�=>�A���與費�，I8v製��

財���.ø��Ü除l


�n財���Iø適�調¥，¦§DÏ計��與��
�"§�nÏ計�

��致l

��
��
�"�ÓÓ�n變U，�F致 ¡�
�n��者，7¨,

與Iu間nÓ�ëì處^l

非��Ó�n調¥�與"%�@���~
}~�間n©額，7¥ª認�8Ó

��«¬86
�Iul

2.�I��財���n
�

�I6��財���n
�q�：

`̀資資

 ""ÒÒ股股ÓÓSSff

��®®55 

��®®55 II��//質質 112.12.31 111.12.31 說說��

6
� GlobalSemiconductor Inc. (&45GSI) `資G項HI %100 %100

6
� GlobalWafers Japan Co., Ltd. (&45
GWJ)

EF體@��製造
�貿ì

%100 %100

6
� GWafers  Singapore Pte.  Ltd. (&45

GWafers  Singapore)(112.1.1起°k

È5,GWS)

`資G項HI %100 %100 註3±/

6
� ²³能´股��限
�3&45²³
能´/

�電I� %100 %100

6
� ²¶電°股��限
�3&45²¶
電°/

�電I� %100 %100
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`資
 "Ò股ÓSf

�®5 
�®5 I�/質 112.12.31 111.12.31 說�

6
� ·�鑫`資股��限
�3&45·
�鑫/

`資G項HI %100 %100

6
� GlobalWafers GmbH (&45GW

GmbH)

`資G項HI %100 %100

6
� GlobalWafers B.V. (&45GWBV) `資G項HI %100 %100

6
� ¹遠Y�股��限
�3&45¹遠
Y�/

»電�通訊yz×
¼製造與銷�

%100 %- 註3½/

GSI ¾¿>辰@��限
�3&45¾¿
>辰/

@�Á0@���
Âh貿ì

%100 %100

GWJ MEMC Japan Ltd. (&45MEMC

Japan)

EF體@��製
造�銷�

%100 %100

¾¿>辰 MEMC Electronic Materials Sdn Bhd

(&45MEMC Sdn Bhd)

EF體@��|
�0製造�貿ì

%100 %100

¾¿>辰 ¾¿辰Å電Y��限
�3&45
¾¿辰Å/

銷��行銷I� %100 %100

¾¿>辰 êÆÇIÈÉ電yz�限
�3&
45êÆÇÉ/

鉭酸鋰�鈮酸鋰�
�製造�銷�

%100 %- 註3Î/

Gwafers

Singapore
GlobalWafers Singapore Pte Ltd. (&

45GWS)

`資0行銷�貿ì
I�

%- %100 註3Ï/�
3±/

¹遠Y� Crystalwise Technology (HK) Limited

(&45Crystalwise (HK))

`資G項HI %100 %- 註3½/

¹遠Y� +鴻3¿i/»電yz�限
�3&4
5¿i+鴻/

»電�通訊yz×
¼製造與銷�

%19.06 %- 註3½/

GWBV MEMC Electronic Materials, SpA (&

45MEMC SpA)

EF體@��製造
�銷�

%100 %100

MEMC

SpA

MEMC Electronic Materials France

SarL (&45MEMC SarL)

貿ìI� %100 %100

GWBV MEMC Korea Company (&45

MEMC Korea)

EF體@��製
造�銷�

%100 %100

GWBV MEMC Ipoh Sdn Bhd (&45MEMC

Ipoh)

EF體@��製
造�銷�

%100 %100

GWBV GlobiTech Incorporated (&45GTI) Ñ�0@���ÃÄ
P�Ñ�±h�ÃÄ
貿ì

%100 %100

GWBV Topsil Globalwafers A/S (&45

Topsil A/S)

EF體@��製
造�貿ì

%100 %100

Crystalwise

(HK)

¿i+鴻 »電�通訊yz×
¼製造與銷�

%80.94 %- 註3½/
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`資
 "Ò股ÓSf

�®5 
�®5 I�/質 112.12.31 111.12.31 說�

GTI MEMC LLC EF體@��|
�0製造�貿ì

%100 %100

GTI GlobalWafers America, LLC (&45

GWA)

EF體@��製造
�銷�

%100 %100

Topsil A/S Topsil Semiconductor sp z o.o. (&4

5Topsil PL)

EF體@��製造
�貿ì

%- %100 註3Ò/

êÆÇÉ ÓÔ+鴻¶Õyz�限
�3&45
ÓÔ+鴻/

鉭酸鋰�鈮酸鋰�
�製造�銷�

%90 %- 註3Î/

註：��
�oÖËÌ調¥�×變，變Un4：

(1)�®,SunEdisonl

(2) GWafers Singapore與GWS8�������;�<��，GWSC��Ü

Ý，GWafers Singapore,ÙÚ
�V°kÈ5,GWSl

(3) Topsil PLø8������O;ØpÙÚö÷l

(4)¾¿>辰8�������;m<X董HÏÐ議，��êÆÇÉ100%股

Ó，V8����í;�:m<Øp股ÓÛ轉；�，ÓÔ+鴻,êÆÇÉ

`資n
�，Ý���I,¾¿>辰nÞ
�l

(5)6
�8������:�;�<,Â6PBß，&6ÂN運àá，&�行

'股,�~âã與¹遠Y�進行股�轉k��¹遠Y�Sn股Ó，股

�轉knk股fä,¹遠Y��通股�1股k�6
�'�行�通股0.02

股lV8ñ<CDoÖËÌ�I���表l

3.��I��財���n
�：<l

(í) )

1. )ëì

 )ëìtëì<næ½kÚ,�能/貨)l8ÛÚ���Fõ間çè<3&

45�F</n )貨)/項xt�<næ½kÚ,�能/貨)l

&
}~�衡量n )非貨)/項xt衡量
}~��<næ½kÚ,�能/

貨)，&z{p6衡量n )非貨)/項xûtëì<næ½kÚl

kÚ"P�n )jk©é通ê7認�8��，9ë�,透過DÁ�����


}~�衡量nÓ�hWn )jk©é7認�8DÁ����l

2.� N運ìÌ

� N運ìÌn資P�負R，qr�購.P�n¡譽�
}~�調¥，7t�

F<næ½kÚ,'()；���費�項x7t�õî%æ½kÚ,'()，"P

�njk©額%認�,DÁ����l
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�處S� N運ìÌ致 ¡��0ïñ��@重Ã�響.，與該� N運ìÌ

L關nð計jk©額7��重S類,��l部S處S��� N運ìÌn
�

.，L關ð計jk©額7�fä重'«¬至非��Ó�l部S處S��� N運ì

Ìn關聯bI@�資n`資.，L關ð計jk©額û�fä重S類至��l

�� N運ìÌn貨)/ �@ �項x，若Q<Ùò計ó�S
能8
預見

n�¤U&Ùò.，D"P�n )jk��視,�該� N運ìÌ�`資n�部

S而認�,DÁ����l

(�)資P與負R\S�U與非�UnS類öØ

÷�4�Y{n�n資P�,�U資P，非¬�U資Pn"�DÁ資Pû�,非

�U資P：

1.預õ8D�êNI週õ>A�該資P，@ùúCDc�@Ü耗；

2.u要,ëìx§而Ò�該資P；

3.預õ8�Fõ間Û:��;üA�該資P；@

4.該資P,�金@X��金，ý8�Fõ間Û至þ:��;C該資Pëk@�&Ùò

負R��DÁ限�者除 �

÷�4�Y{n�n負R�,�U負R，非¬�U負Rn"�DÁ負Rû�,非

�U負R：

1.預õC8�êNI週õ>Ùò該負R；

2.u要,ëìx§而Ò�該負R；

3.預õC8�Fõ間Û:��;ü�õÙò該負R；@

4.�W<Y{CÙòõ限遞 至�Fõ間Û至þ:��;nÓ�n負Rl負RnY

Z，
能tëì�ân選�，&�行Ó�hW而F致DÙò者，VS�響DS類l

(O)�金�X��金

�金qr�Ù�金��õÙZlX��金7ë
隨.轉kp�額�金�~�變U

風險
�n�õVW高��U/n`資l�õÙZ÷��述���Ò�x§7足�

õ�金�諾而非`資@DÁx§者，��8X��金l

(Í)金融hW

 ��Z�78P�.認�l"�DÁ金融資P�金融負R�78��
�

p,金融hW�XYZn�â.認�l非透過���
}~�衡量n金融資P（除S

q�重Ã財�op部Sn ��Z ）@金融負R�7�
}~�Â計¥ª
«¬

8該��@�行nëìp6衡量lSq�重Ã財�op部Sn ��Z�7�ëì

~�衡量l
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1.金融資P

金融資Pn購買@c�÷��äëì者，��
��&LñâãS類n金融資

P，D"�購買�c��致e�ëì<Ï計處^l

�認�.金融資PS類,：��銷Ûp6衡量n金融資P0透過DÁ���

��
}~�衡量n金融資P@透過���
}~�衡量n金融資Pl��
��

8×變]^金融資PnXNÆã.，自4���Fõ間n首<起重S類"���

響n金融資Pl

(1)��銷Ûp6衡量n金融資P

金融資Pñ.÷�4�Y{，��ë�,透過���
}~�衡量.，7�

�銷Ûp6衡量：

�7�&���X�金�量,x§nXNÆã4Ò�該金融資Pl

�該金融資Pn�XYZP���<õn�金�量，Ø�,%�6金��通� 

6金金額n�Õl

該�資PÛÚ&�認�金額Â�計��³�Õß計Únð��銷�，V調

¥=>���¡n�銷Ûp6衡量l�Õ�I0 )jk������¡7認�

8��l除�.，C��@�¡�I��l

(2)透過DÁ�����
}~�衡量n金融資P

R�hW`資ñ.÷�4�Y{，��ë�,透過���
}~�衡量.，

7透過DÁ�����
}~�衡量：

�7�&���X�金�量�c�,x§nXNÆã4Ò�該金融資Pl

�該金融資Pn�XYZP���<õn�金�量，Ø�,%�6金��通� 

6金金額n�Õl

��
�8�認�.，
¨�S
�銷n選�，C非Ò��ëìnÓ�h

W`資ÛÚ
}~�變U��8DÁ����l�述選�7�逐項hW×w"¨

pl

¬Ó�hW`資者ÛÚ�
}~�衡量l股��I3除非�顯±表部S`資

p6n]�/7認�8��lD餘���@�¡7認�,DÁ�����S重S類

至��l

Ó�`資n股��I8��
��Ó���股�n<認�3通ê7除Õ</l
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(3)透過���
}~�衡量n金融資P

非¬ê述��銷Ûp6衡量@透過DÁ�����
}~�衡量n金融資P

（än，Ò��ëì�&
}~�×w]^V評� ³n金融資P），7透過�

��
}~�衡量，qr衍�/金融資Pl��
�8�認�.，,Ü除@重

Ã�þÏ計配fS�，�S
�銷eC÷���銷Ûp6衡量@透過DÁ���

��
}~�衡量Y{n金融資P，ë�,透過���
}~�衡量n金融資

Pl

該�資PÛÚ�
}~�衡量，D���@�¡3q�=>股���Õ�I/

7認�,��l

(4)金融資P��

��
�針���銷Ûp6衡量n金融資P3qr�金�X��金0��銷

Ûp6衡量n金融資P0 �Þ¨� ��Z0DÁ �Z0Ùcd證金�DÁ

金融資P�/n預õ¶��¡認����¡l

4�金融資P7�:��;預õ¶��¡金額衡量���¡，D餘7�ÙÚ

õ間預õ¶��¡金額衡量：

�$�R�證ã8�F<n¶�風險K；�

�DÁR�證ã�銀行ÙZn¶�風險3�金融hWn預õÙÚõ間��違Xn風

險/自�認�Û�顯著6Âl

 ��Zn���¡7�ÙÚõ間預õ¶��¡金額衡量l

8$�自�認�Û¶�風險¦(ø顯著6Â.，��
�考量�^�
*

證n資訊3<需過�p6@`I�
��/，qr質/�量,資訊，�-¨��


�nz{X驗0¶�評���//資訊"¨nS0l

ÙÚõ間預õ¶��¡7ë金融hW預õÙÚõ間"�
能違XH項P�n

預õ¶��¡l

:��;預õ¶��¡7ë金融hW8�F<Û:��;ü
能違XH項"

P�n預õ¶��¡3@較�õ間，若金融hWn預õÙÚõ間�8:��;

./l

衡量預õ¶��¡nJ長õ間,��
�7露8¶�風險nJ長�Xõ間l

預õ¶��¡,金融hW預õÙÚõ間¶��¡nì½ÂÓ�計�l¶��

¡7�"��金��n��衡量，2���
�t¨�X
��n�金�量與�

�
�預õ��n�金�量n©額l預õ¶��¡7�金融資Pn�³�½3

�l
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��銷Ûp6衡量n金融資Pn���¡7自資Pn�面金額>5除l透過

DÁ�����
}~�衡量R�hW`資n���¡7調¥���認�8DÁ

����（而S�þ資Pn�面金額）l

���
��]�金融資P¥體@部S<ß�^預õ.，7¥ª�þD金融

資Pm�面金額l�
�¿，��
�7&¦(�^預õ
]�n×w�6S0

7銷n.點�金額l��
�預õø7銷金額CSÏ重Ã迴轉l9而，ø7銷n

金融資P:
0�;行，&÷���
�]�逾õ金額nö÷l

(5)金融資Pn除�

��
��8�¤自該資P�金�量n�XÓ�òó，@øÛ轉金融資P�

該資P"�Ón=>"�n風險��酬øÛ轉UDÁbI，@?�Û轉2�d@

"�Ón=>"�風險��酬��d@該金融資Pn��.，C金融資P除

�l

��
�A訂Û轉金融資Pnëì，若d@øÛ轉資P"�Ón"�@=>

"�風險��酬，û:ÒÚ認�8資P負R表l

2.金融負R�Ó�hW

(1)負R@Ó�nS類

��
��行nR��Ó�hW7t¨�X�議nA質與金融負R�Ó�h

Wn��S類,金融負R@Ó�l

(2)Ó�ëì

Ó�hW7ë表B��
�8資P�除D"�負RÛC餘Ó�n=>�Xl

��
��行nÓ�hW7&��n~Z5除¥ª�行p6Ûn金額認�l

(3)�藏股Þ

E買]6
�ø認�nÓ�hW.，7C"%�n�~3qr
¥«¬p6/

認�,Ó�n�þlE買]n股�7S類,�藏股ÞlÛÚc�@E�行�藏股

Þ，"��n金額7認�,Ó�n6Â，VC該ëì"P�nC餘@虧�認�,

資6
�@d@G餘3若資6
�S足7�/l

(4)複�金融hW

��
�"�行n複�金融hW7Ò�àI�選�Ó
轉k,股6n轉k


�R，D�行股�n�量VSÏ隨D
}~�變U而�"Sñl

複�金融hW負Rop部S，D�認�金額7&SqrÓ�轉kÓn類J

負Rn
}~�衡量lÓ�op部Sn�認�金額û&¥體複�金融hW
}

~�與負Rop部S
}~��者間n©額衡量l=>¥ª
«¬nëìp6t

�負R�Ó�n�面金額fä，S�至負R�Ó�op部Sl
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�認�Û，複�金融hWn負Rop部S7��³�½ß&�銷Ûp6衡

量l複�金融hWnÓ�op部S，�認�ÛSU重'衡量l

與金融負RL關n�Õ7認�,��l金融負R8轉k.重S類,Ó�，D

轉kS認���l

(5)金融負R

金融負R7S類,�銷Ûp6@透過���
}~�衡量l金融負R若¬Ò

��ëì0衍�hW@8�認�.ë�，ûS類,透過���
}~�衡量l

透過���
}~�衡量n金融負R7&
}~�衡量，�L關�����¡，

qr=>�Õ費�，7認�8��l

DÁ金融負RÛÚ��³�Õß��銷Ûp6衡量l�Õ費��jk��7

認�8��l除�.n=>��@�¡27認�8��l

(6)金融負Rn除�

��
�78�X��øK行0�Ü@�õ.，除�金融負Rl�金融負R

YZù×�ù×Û負Rn�金�量�重Ã©é，û除��金融負R，V&ù×Û

YZ,×w�
}~�認�'金融負Rl

除�金融負R.，D�面金額與"%�@ %��~m額3q�=>"Û轉

n非�金資P@�Ln負R/間n©額認�,��l

(7)金融資P�負RnM�

金融資P�金融負R�8��
�x��ßNê�
;行nÓ�進行M��

�ùú&�額ëT@ñ.變�資P�Ùò負R.，âU&M�V&�額表達8資

P負R表l

3.衍�金融hW

��
�,規避 )��½風險n7險而Ò�衍�金融hWlPIã衍�hW

8÷���Y{�該u�X非¬金融資P.，D與u�XS離處^l

衍�hW�認�.7�
}~�衡量；ÛÚt
}~�衡量，E衡量P�n

��@�¡¥ª�I��l

(W)Ùåå貨

Ù貨7&p6與�變�~�RK衡量lp6qr§D達
�§�§e點�ST"

��n��0P製@Âhp6�DÁp6，V�ÂÓî%ß計Úl製pB��製BÙ

貨np6qrt適�fä��êP能S�n製造費�l

�變�~�7ë�êNI4n�計�~�除�計ØhQ需`In�計p6�Øp

c�"需n�計p6Ûn餘額l
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(Ö)`資關聯bI

關聯bI7ë��
��D財��N運��W�重Ã�響，ý非��@聯���

者l

��
��8關聯bInÓ���Ó�ß處^lÓ�ß4，���.7tp6

認�，`資p6q�ëìnp6l`資關聯bIn�面金額qr�`資."辨認n

¡譽，�除=>ð計���¡l

��財���qr自W�重Ã�響n<起至 ¡重Ã�響n<ó，8進行與��


�Ï計���致/n調¥Û，��
�tÓ�fä認�G該`資關聯bIn���

DÁ����n金額l�關聯bI��非���DÁ����nÓ�變U�S�響�

�
��DnÒ股fä.，��
�C«¬8��
�
��關聯bI�額4nÓ�

變U�Ò股fä認�,資6
�l

6
�與關聯bI間nëì"P�n�A�����¡，��非關7à`資者�

關聯bInÓ�'Vü，認�8bI財��表l

���
�tfä 認�關聯bIn�¡�額�8@超過D�關聯bInÓ�

.，�Xó認�D�¡，而�8��ß���0Y���@ø±該被`資
�%�Z

項n'Vü，認�額 n�¡�L關負Rl

��
�自D`資SE,關聯bIn<起Xó��Ó�ß，V�
}~�衡量d

@Ó�，d@Ó�n
}~��處S~Z與Xó��Ó�ß�<n`資�面金額n©

額，認�8�õ��l�8��認�8DÁ����>與該`資�關n"�金額，D

Ï計處^n×w與關聯bI若¥ª處SL關資P@負R"Z須遵rn×wLñ，2�

若��認�8DÁ����n��@�¡，8處SL關資P@負R.須被重S類,�

�，û�bIXó��Ó�ß.，C該��@�¡自Ó�重S類至��l若��
�

�關聯bIn"�ÓÓ��þ，ýÒÚ適�Ó�ß，û��
�C與該"�ÓÓ�n

�þ�關而��ø認�8DÁ����n��@�¡，�ê述âãt�þfä¨重S

類調¥l

關聯bI�行'股.，若��
���Ò股fä認購，致§Ò股fä��變U，

VC而§`資n股Ó����6�.，D6��調¥資6
����Ó�ßn`資；

若·項調¥77�資6
�，ý=��Ó�ßn`資"P�n資6
�餘額S足.，

D©額û\記d@G餘l9若¬��
���Ò股fä認購，致§D�關聯bIn"

�ÓÓ��þ者，��8DÁ����>"認�與該關聯bI�關n金額7��þf

ä重S類，DÏ計處^n×w與關聯bI若¥ª處SL關資P@負R"Z須遵rn×

wLñl
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(:)SUP0^_�設�

1.認�與衡量

SUP0^_�設�項x7tp63qr資6,n\Zp6/�ð計3舊�=>

ð計��衡量l

SUP0^_�設�n重Ãop部S耐��限Sñ.，û視,SUP0^_�

設�n-b項x3u要op部S/處^l

SUP0^_�設�n處S��@�¡7認�8��l

2.ÛÚp6

ÛÚ%c�8D�¤X�³�c�
能�I��
�.U&資6,l

3.3 舊

3舊7t資Pp6�除d�計Ú，V�¥ßß8��op部Sn�計耐��限

ü認�8��l

eeSU¹�3舊l

�õ�f較õ間n�計耐��限n4：

(1)_f�gh：2~60�

(2)ìi設�：1~30�

(3)DÁ設��"賃資P：1~40�

(4)_f�ghn重Ãop部Su要�^_ughj0ì電U°hö�kl處^mn

�，VS6�D耐��限3~56�04~35��6~30�U&計¹3舊l

��
�8���F<o視3舊âß0耐��限�d�，V8Z要.適�調

¥l

(:�)"åå賃

��
�78�Xpc<評��X¦(7¬@q�"賃，若�X轉讓�ø辨認資

Pn§�n��Ó�q.間&k��~，û�X7¬@q�"賃l

1.�"à

��
�8"賃開<認�§�Ó資P�"賃負R，§�Ó資P7&p6,�

衡量，該p6q�"賃負Rn�衡量金額，調¥"賃開<@n�%�n=>

"賃��，VÂ計"��n�¥ªp6�,rs0Û除ö§資P�t�D"�e

點@ö§資Pn�計p6，ñ.�除��n=>"賃誘Cl

§�Ó資PÛÚ8"賃開<至§�Ó資Pn耐��限v.@"賃õ間v

.w者n較x者&¥ßß¹�3舊l· ，��
��õ評�§�Ó資P¦(��

��V處^=>ø��n���¡，V8"賃負R��E衡量§yz4配�調¥§

�Ó資Pl
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"賃負R7&"賃開<Q�%�n"賃��n��,�衡量l若"賃隱�

�½|ì��，û3�½,該�½，若V非|ì��，û§���
�n6額\Z

�½l�般而言，��
�7��D6額\Z�½,3�½l

計I"賃負R衡量n"賃��qr：

(1)����，qrA質����；

(2)�Ð8�項ë�@費½n變U"賃��，��"賃開<në�@費½,�衡

量；

(3)預õ%�nd�d證金額；�

(4)8�^��C行§購買選�Ó@"賃òó選�Ó.n行§~�@"須%�n�

Zl

"賃負RÛÚ7&�³�Õß計¹�Õ，V8��&4yz.E衡量D金額：

(1)�&Ð�"賃��në�@費½變UF致�¤"賃���變U；

(2)預õ%�nd�d證金額�變U；

(3)ö§資P購買選�Ón評��變U；

(4)�¦(行§ 長@òó選�Ón�計�"變U，而°×�"賃õ間n評�；

(5)"賃ö§0'V@DÁYZnù×l

"賃負RC�述�&Ð�"賃��në�@費½變U0d�d證金額�變U&

�購買0 長@òó選�Ón評�變U而E衡量.，7L� 調¥§�Ó資Pn�

面金額，V8§�Ó資Pn�面金額�至零.，CC餘nE衡量金額認�8��

>l

�8�þ"賃'Vn"賃ù×，û7�þ§�Ó資Pn�面金額&��"賃n

部S@�面òó，VCD與"賃負RE衡量金額間n©額û認�8��>l

針�DÁ設��"賃n�õ"賃�K~�ö§資P"賃，��
�選�S認�

§�Ó資P�"賃負R，而7CL關"賃��t¥ß×w8"賃õ間ü認�,費

�l

��
�針�"��"SUP÷�4�"�Y{n"金�讓，選���A�Ó

�¨ß，S評�D¦(7"賃ù×：

(1)¨,'��S��肺�Ã�行n¥ªç�而��n"金�讓；

(2)"賃��n變UF致"賃nù�Û�~與該變U�"賃n�~=>Lñ@較�；

(3)"賃��n=>�þ��響�8������O;m:<&��õn��；�

(4)該"賃nDÁYZ�Y{V<A質變Ul

8A�Ó�¨ß4，"金�讓F致"賃��變U.，78�U"金�讓nH{

@yz��.C變U�認�8��l
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2.c"à

��
�,c"ànëì，78"賃pc<C"賃�XtD¦(Û轉附¬8ö

§資P"�Ón=>"�風險與�酬S類，若¦ûS類,融資"賃，(ûS類,N

I"賃l8評�.，��
�考量qr"賃õ間¦(�蓋ö§資PX��限nu要

部S�L關��ëöl

若�議q�"賃�非"賃op部S，��
�§��際財��FØû�15號n

規�S��X>n�~l

(:�)<�資P

1.認��衡量

�購
�P�n¡譽7&p6�ð計��U&衡量l

|}�UL關%c8��.認�,費�l

�L%c�8D能
靠衡量0PB@�ön�術@¡I
行/ø達p0�¤X

�³�c�
能�I��
�，���
�ùú�W+足資´&Øp該�L�Â&

§�@c�該資P.，U&資6,lDÁ�L%cû8��.認�8��l�

認�Û，資6,n�L%c&Dp6�除ð計�銷�ð計��Ûn金額衡量l

��
���DÁ�限耐��限n<�資P，7&p6�除ð計�銷與ð計�

�Ûn金額衡量l

2.ÛÚ%c

ÛÚ%c�8
6ÂL關��資Pn�¤X�³�.U&資6,l"�DÁ

%c8��.認�8��，qrü部�Ln¡譽�Bðl

3.� 銷

除¡譽 ，D耐��限n4：��Ó�¡ö,3~15�，�Lp6,3~5�，電

腦軟體,1~10�，�銷7t資Pp6�除�計d�計Ú，V自<�資P達
�§�

ST起，�¥ßß8D�計耐��限ü認�,��l

��
�8���F<o視<�資Pn�銷âß0耐��限�d�，V8Z要

.適�調¥l

(:m)非金融資P��

��
�8���F<評�¦(�跡象顯�非金融資P3除Ù貨0遞 "�!資

P /n�面金額
能���l若�=�跡象Ù�，û�計該資Pn
]�金額l¡

譽7���õ進行���試l

,���試nx§，7C�金�IÃ部Sbc8DÁ�6資P@資PÀon�金

�In�o資P¨,J�
辨認資PÀolbI����n¡譽7S�至預õ
自�

��³��nG�金P�-.@�金P�-.Àol
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]�金額,�6資P@�金P�-.n
}~��處Sp6與D§�~�R高

者l8評�§�~�.，�計�¤�金�量7&!�3�½3Ú至��，該3�½ 

���.»��貨).間~���該資P@�金P�-.��風險n評�l

�6資P@�金P�-.n
]�金額若K8�面金額，û認����¡l

���¡7c�認�8�õ��，�7��þ該�金P�-.��¡譽n�面金

額，¸)該-.üDÁG資P�面金額nfä�þG該資P�面金額l

¡譽���¡SU迴轉l¡譽& n非金融資Pû��S超過該資P若�8&�

��認����¡."Ð�n�面金額3�除3舊@�銷/n'Vü迴轉l

(:í)負RØ�

負RØ�n認�7C過�H{而負��.��，§��
��¤c�
能需要�

cWX�³�n資´&Ùò該��，�該��n金額能
靠�計l負RØ�7&��

x�»��貨).間~��負R��風險評�n!�3�½U&3�，3�n�銷û

認�,�Õ費�l

1.^ft�

t¨��
�
�n�����適�nß規要�，針���¥���¹�t�

負RØ�，�8ee遭�¡¢õ間認�L關費��針��"nee¹�t�負RØ

�，�8"賃õ間認�L關費�l

2.虧�/�X

���
�預õ�項�Xn��K行"S
避2np6超過預õ£該�X¤�

nX�³�.，U&認�該虧�/�Xn負RØ�l該項負RØ�7&òó�Xn

預計p6與ÒÚ該�Xn預計�p6RK者n��衡量，V8認�虧�/�X負R

Ø���行認�與該�XL關資Pn"����¡l

(:�)�I認�

�I7�Û轉¡B@¥�而預õ�Ó��n�~衡量l��
�78�¡B@

¥�n��Û轉U¾¿而足KX��.認��Il��
�tu要�I項x說�

n4：

1.銷�¡B

��
�|}開�0設計0製造�銷�EF體@�yz�D+{l��
�7

8�PBn��Û轉.認��Il該PBn��Û轉7ëPBøë��¾¿，¾¿

能Ø�裁ÐPBn銷�通路�~�，�ø<Ï�響¾¿ª�該PBn�K行��l

ë�7��8PB運送至��e點，D陳舊過.��¡風險øÛ轉U¾¿，�¾¿

øt¨銷��Xª�PB，驗�YZø¡³，@��
��¾觀證¨認,ø足"

�驗�Y{.l
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��
�8ë�¡B.認� ��Z，C��
��該.點W<Y{���~

nÓ�l

2.¹���

��
�¹�¥���，V8¹�¥�n財��Fõ間認�L關�Il��~

��X7&:至�F<A際ø¹���¼m��nfä,×w認��I，該fä7

&K行¥�量¼�部 K行¥�量nSfÐ�l

若yz×變，Cù���I0p6�Øpö�n�計，V8]^階«�¬yz

×變而¨ù�nõ間C造pn6�變U� 8��l

(:O)�補®

補ò��
�"��費�@�¡n�補®，7t�mnn×w與L關n費�ñ

õ認�8��l

(:Í)�h��

1.��¹¯計ó

��¹¯退�金計ón¹¯��78�h¹���õ間ü認�,費�l

2.����計ó

��
������計ón���7S6針�G項��計ó&�h�õ@&�

õ間��"賺�n�¤��金額3Ú,��計Ú，V�除=>計ó資Pn
}~

�l

��������=��ÇÚ±&預計-.��ßÇÚl�計Úç����


�
能��.，認�資P7&£該計ó退還¹¯金@�該計ó�þ�¤¹¯金n�

ã
�n=>X�³�n��,限l計ÚX�³���.，7考量=>JK資金¹

¯要�l

�����負RnE衡量�，q�ÇÚ��0計ó資P�酬3Sqr�Õ/，�

資Pê限�響�n=>變U3Sqr�Õ/7c�認�8DÁ����，Vð計8d

@G餘l��
�Ð������負R3資P/n��Õ費�3�I/，7§����

Fõ間開."Ð�n�����負R3資P/�3�½l����計ón��Õ費

��DÁ費�7認�8��l

計óù�@³�.，"P�與�õ��p6@³���@�¡L關n��變U

�，7c�認�,��l��
�8Ùò��.，認�����計ónÙò��l

3.�õ�h��

�õ�h����78��¹�.認�,費�l若7C�h過�¹���而§

��
�負��.nß�@Y�%���，�該��能
靠�計.，C該金額認�

,負Rl
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(:W)股�×w��ëì

�金ëTn股�6�Ó ��U�hn
}~�金額，78�h達�
<Y{�

��酬nõ間ü，認�費�V6ÂL�負Rl8G�F<�ëT<t股�6�Ón


}~�重'衡量該負R，D=>變U7認�,��l

��
�股�×w��n�與<，請詳附註O3:Ö/l

(:Ö)"�!

"�!qr�õ�遞 "�!l除與bI��0¥ª認�8Ó�@DÁ����

n項xL關者 ，�õ"�!�遞 "�! 認�8��l

��
�$´與"�!L關n�Õ@�Z3qrS��n!�處^/S÷�"�!

n��，C·7適�IAS37nÏ計處^l

�õ"�!qrt¨���課!"�3�¡/計Ún預計 �"�!@ �退!

Z，�=>�&��� �"�!@ �退!Zn調¥lD金額7��F<nß�!

½@A質/cßn!½衡量預õC%�@��Z項nJ¶�計�l

遞 "�!7)資P�負R8�F<n�面金額與D課!×wn-./©éU&

衡量認�l4�yzP�n-./©éSU認�遞 "�!：

1.非¬bI��nëì�認�n資P@負R，�8ëì�.(i)S�響Ï計�·�課

!"�(�¡)�(ii)V�P�L�n 課!�
�除-./©é者；

2.C`資
�0關聯bI��資Ó�"P�n-./©é，��
�
��-./

©é迴轉n.點�c�
能8
預見n�¤SÏ迴轉者；&�

3.¡譽n�認�"P�n 課!-./©él

�8�§�n課!�¡��§�"�!��遞轉Ûõ，與
�除-./©é，�

c�
能��¤課!"�
�§�n'Vü，認�,遞 "�!資PlV8���F

<U&重評�，)L關"�!��非¬c�
能A�n'VüU&調�；@�變pc

�
能�足¸課!"�n'Vü迴轉�ø�þn金額l

遞 "�!7&預õ-./©é迴轉.n!½衡量，���F<nß�!½@A

質/cß!½,×w，Vø��"�!L關S��/l

��
��8ñ.÷�4�Y{.，C遞 "�!資P�遞 "�!負RM

�：

1.�ß�;行ÓC�õ"�!資P��õ"�!負RM�；�

2.遞 "�!資P�遞 "�!負R與4�=ñ�!¹ì關課º"�!n�!u體n

��關：

(1)ñ��!u體；@
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(2)Sñ�!u體，9Gu體ùú�重Ã金額n遞 "�!資P預õ]��遞 "�

!負R預õÙòn���¤õ間，C�õ"�!負R�資P&�額×wÙò，@

ñ.A�資P�Ùò負Rl

(�:)bI��

��
����bI��»���購ß處^，¡譽7t�購<Û轉�~n
}~

�，qr«¬8被�購者=>非��Ó�n金額，�除"��n
辨認資P��Ln

負Rn�額（通ê,
}~�）進行衡量l若�除Ûn餘額,負�，û��
�重'

評�¦(ø��辨認"���n資P�"��Ln負RÛ，C¼~購買��認�8

��l

除與�行R�@Ó�hWL關者 ，與bI��L關nëìp6% 8��.c

�認�,��
�n費�l

被�購者n非��Ó�>，若¬�."�ÓÓ�，�DÒ�者�Ó8ÙÚ��.

�fä�額��bI�資P者，��
�7t逐½ëì×w，選���購<n
}~

�@��."�ÓhW�被�購者
辨認�資Pnø認�金額"��nfä�額衡量

nlDÁ非��Ó�û�D�購<n
}~�@t金]Ï認
n�際財��FØûÏ

計Øû"規�nDÁ×w衡量l

Û轉�~>"q�n@��~7&�購<n
}~�認�l�購<Û@��~


}~�n變U若¬衡量õ間調¥者，7追4調¥�購p6VL�調¥¡譽l衡量õ間

調¥7C��
�8�購<Û��關8�購<øÙ�HA與yzn額 資訊"¨n

調¥，衡量õ間自�購<起S超過��l�8非¬衡量õ間調¥n@��~
}~�

變U，DÏ計處^7�Ð8@��~nS類l@��~S類,Ó�者S�E衡量，�

DÛÚëT7�Ó�ü調¥lDÁ@��~78�購<Ûn���F<�
}~�衡

量，�
}~�變U認�,��l

(¾�)�股G餘

��
���«¬86
��通股Ó�Ò�àn×6�¿釋�股G餘l��
�

×6�股G餘7&«¬86
��通股Ó�Ò�àn��，除&�õÂÓî%�通�

 �通股股�計Únl¿釋�股G餘û7C«¬86
��通股Ó�Ò�àn���

ÂÓî%�通� �通股股�，S6調¥"�À�¿釋�通股n�響Û計Únl��


�nÀ�¿釋�通股qr
轉k
�R�Q�X股iÏÐ議���股Þ�Án�h

酬¥l
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(¾�)部門資訊

N運部門7��
�nop部S，£H
能賺��IV��費�3qr與��


�üDÁop部S間ëìL關n�I�費�/nXN�Ul"�N運部門nN運ç�

%�õ=��
�u要N運Ð�者複`，&��S配資´U該部門nÐ�V評量D 

³lGN運部門%W-bn財�資訊l

��00重重ÃÃÏÏ計計$$´́00��計計��ÂÂ設設SS����//nnuu要要¤¤´́ ÃÃ

]^階«v製6��財���.，Z須¨c$´0�計�Â設，DC�Ï計��n�

��資P0負R0���費�n�F金額�"�響lA際ç�
能與�計Ù�©él

]^階«ÒÚo視�計�×6Â設，Ï計�計變U8變Uõ間���響n�¤õ間U

&認�l

6��財���"��nÏ計����Ä�重Ã$´l

&4Â設��計nS��/W�F致資P�負R�面金額84�財���重Ã調¥n

重Ã風險，DL關資訊n4：

¡譽n��評�

¡譽��n評�過öt賴��
�nu觀$´，q�辨認�金P�-.0S�¡譽至

L關�金P�-.，�Ð�L關�金P�-.n
]�金額l¡譽��評�n說�請詳附

註O3:/l

��
�nÏ計����露q���
}~�衡量金融0非金融資P�負Rl��


�針�
}~�衡量gcL關ü部����l�õ複`重ÃS
觀Æn輸I��調¥ln

��8衡量
}~�n輸I�¦§� 部�mâ資訊（änXÈ¡@訂~��ìÌ），C

評��mâ"¹�%Ò輸I�n證¨，&��該評~�D
}~��ÉS類7÷��際財

��FØûn規�l

��
��衡量資P�負R.，Ê
能§�»�
觀Æn輸I�l
}~�n�É7

&評~�術§�n輸I�,t¨«類n4：

Ë��É：Lñ資P@負R8�Ì»�n
開�~(�X調¥)l

Ë��É：除q�8��Én
開�~ ，資P@負Rn輸I��7¥ª(�~�)@間ª

(�=~�YF而�)
觀Æl

Ë�mÉ：資P@負Rn輸I��非×8
觀Æn»�資z(非
觀Æ��)l

若��
}~�G�É間nÛ轉H項@yz，��
�78�F<認�該Û轉l衡量


}~�"��Â設nL關資訊詳4�附註O(¾í)金融hWl
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O0重要Ï計項xn說�

(�)�金�X��金

112.12.31 111.12.31
�金 $ 7,787 11,779

銀行ÙZ 15,872,257 47,991,951

�õÙZ 9,733,678 35,383,976

附買]Y{Rã 550,869 70,321

$ 26,164,591 83,458,027

:至�����������:�;m:�<ó，��
�Cm�;&ê��&

4n銀行�õÙZtD/質轉�至DÁ金融資PÍ�U項4n金額S6,30,483,644

*+�5,194,689*+l

��
�8���9W�:�;�:W<��9Ö��;�:�<Î�!_È請

適�� 資金æ]]^運��課!Yä，IX`aVæ]，該�Z項nU¯，D>5%


自=運�，餘95%�
�8X�部`an�Ï`資計ó，Ù8�¿8��üS�U

%l��
�øÎX�部È請A質`資，�開資金預計運�8^_Âg�購Ðìi設

�與L關資Pn資6%cl:至�����������:�;m:�<ó，�¿餘

額S6,2,698,377*+�2,967,304*+���金�X��金l

��
�t¨金]Ï證õ_8����m��;�<°'nIFRSs�Ñ集，C�

�����:�;m:�<� 資金æ]�¿nÙZ餘額2,967,304*+，=DÁ金融

資P$�U重S類至�金�X��金l�C����������金�量表`資�U

項4sDÁ金融資P�þ�t調�2,967,304*+l

��
�金融資P�負Rn�½風險�ÒÓ�S0n�露請詳附註O(¾í)l

(�)透過���
}~�衡量n金融資P�負R

112.12.31 111.12.31
透過���
}~�衡量n金融資P－�U：

å遠õ æ�X $ 9,995 32,415
透過���
}~�衡量n金融資P－非�U：

ÃÃÕÖ×金 $ 242,864 185,793

Æ �~證ã 12,324,634 9,145,927

$ 12,567,498 9,331,720
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112.12.31 111.12.31
ë�透過���
}~�衡量n金融負R－�
U：

å遠õ æ�X $ 289 -

å
轉k
�RPI衍�/hW 204,033 -

$ 204,322 -
ë�透過���
}~�衡量n金融負R－非�
U：

å
轉k
�RPI衍�/hW $ - 466,831

透過���
}~�E衡量認�8��n金額請詳附註O(¾m)l

�������������認�¤自ê述透過���
}~�衡量n金融資P

n股��IS6,431,786*+�391,591*+l

��
�£H衍�/金融hWëì�&規避CNI�U"7露næ½風險，��

���������:�;m:�<，C�適�避險Ï計��,透過���
}~�

衡量n金融資P�Ò��ëìn金融負Rn衍�hW�×n4：

112.12.31
�X金額(*+) ))66 ��õõõõ間間

賣c遠õ æ USD 21,050 ?金j¬+ 113.01.06~113.02.27

111.12.31
��XX金金額額(**++) ))66 ��õõõõ間間

賣c遠õ æ USD 33,500 ?金j¬+ 112.1.27~112.3.29

(m)透過DÁ�����
}~�衡量n金融資PØ非�U

112.12.31 111.12.31
�üÓ�`資 $ 218,700 153,850

� Ó�`資 4,571 5,497

$ 223,271 159,347

��
�Ò�該�Ó�hW`資,長õ�Ù/`資�非,ëìx§"Ò�，Ýø

ë�,透過DÁ�����
}~�衡量l

��
�Cê述透過DÁ�����
}~�衡量nÓ�hW`資，8����

���������認�n股��IS6,10,822*+�12,627*+l

��
�8�������CN運規Ú，Ýc�ë�透過DÁ�����
}~

�衡量n�üÓ�`資，處S.n
}~�,68,792*+，ð�處S��計47,054*

+，ÝøC�述ð�處S��自DÁÓ�Û轉至d@G餘l

��
�8�������»�處S�Ù/`資，8該õ間ð�����¡��

Ó�ü¨=>Û轉l
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»�風險資訊請詳附註O(¾í)l

ê述金融資P%��¹�¨質ÛLdny�l

(í) �Þ¨��Z�額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
 �Þ¨ $ 230,590 116,617 122,250

 ��Z 9,799,926 9,974,690 8,932,587

�：���¡ (14,747) (16,463) (6,768)

$ 10,015,769 10,074,844 9,048,069

��
�針�"� �Þ¨��Z��È,¨ß�計預õ¶��¡，2�§�Ù

Úõ間預õ¶��¡衡量，,·衡量x§，該� �Þ¨��Z7�±表¾¿t¨�

XYZ%�"��õ金額能°nïñ¶�風險�/U&So，Vø�I�//n資

訊l

��
�E�能´HI部 ��Zn預õ¶��¡S0n4：

112.12.31
  ��ÞÞ¨̈����ZZ
��面面金金額額

ÂÂÓÓîî%%預預õõ
¶¶����¡¡½½

����ÙÙÚÚõõ間間
預預õõ¶¶����¡¡

�逾õ $ 28,354 0% -

111.12.31
 �Þ¨��Z
��面面金金額額

ÂÓî%預õ
¶¶����¡¡½½

��ÙÚõ間
預預õõ¶¶����¡¡

�逾õ $ 16,940 0% -

��
�EF體HI部 �Þ¨��Z(�關7à)n預õ¶��¡S0n4：

112.12.31
 �Þ¨��Z
�面金額

ÂÓî%預õ
¶��¡½

��ÙÚõ間
預õ¶��¡

�逾õ $ 9,892,278 0% -

逾õ1~30Ü 168,494 0% -

逾õ31~60Ü 25,511 5% 1,267

逾õ61~90Ü 1,705 30% 512

逾õ91~120Ü 2,639 50% 1,319

逾õ121~150Ü - 0% -

逾õ151~180Ü - 0% -

逾õ181Ü&ê 11,649 100% 11,649

�計 $ 10,102,276 14,747
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111.12.31
 �Þ¨��Z
�面金額

ÂÓî%預õ
¶��¡½

��ÙÚõ間
預õ¶��¡

�逾õ $ 9,885,215 0% -

逾õ1~30Ü 225,637 0% -

逾õ31~60Ü 12,273 0% 36

逾õ61~90Ü 25,002 21% 5,335

逾õ91~120Ü 4,353 99% 4,324

逾õ121~150Ü - 0% -

逾õ151~180Ü - 0% -

逾õ181Ü&ê 6,768 100% 6,768

�計 $ 10,159,248 16,463

��
� �Þ¨��Zn���¡變U表n4：

112���� 111����
õe餘額 $ 16,463 6,768

認�n���¡ 16,198 9,427

6��C<ß�]而7銷n金額 (21,000) -

透過bI���� 3,086 -

 )kÚ�� - 268

õÝ餘額 $ 14,747 16,463

ê述 �Þ¨��Z��¹�¨質ÛLdny�l

(�)Ùåå貨

112.12.31 111.12.31
製pB $ 2,199,082 2,023,790

�製B 2,811,205 2,704,943

�jz 4,349,066 3,806,503

$ 9,359,353 8,535,236
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NIp6op�×n4：

112�� 111��
銷貨p6 $ 43,815,517 39,782,378

¹�SUP0^_�設����¡ - 37,776

Ù貨跌~�¡ 252,975 10,490

�S���製造費� 142,535 114,638

$ 44,211,027 39,945,282

ê述Ù貨%��¹�¨質ÛLdny�l

(O)��Ó�ßn`資

��
�8�F<��Ó�ßn`資��n4：

112.12.31 111.12.31
關聯bI $ 1,392,852 941,383

1.關聯bI

��
���Ó�ßn關聯bI¬�6S重Ã者，Dlm財�資訊n4，該�

財�資訊78��
�n��財���>"q�n金額：

112.12.31 111.12.31
�6S重Ã關聯bInÓ�nõÝlm�面
金額 $ 1,392,852 941,383

112���� 111����
«¬8��
�n�額：

6õ(�)� $ 67,386 60,359

DÁ��(�)� 438,411 (746,960)

��(�)�m額 $ 505,797 (686,601)

��
�8�������������¤配關聯bIn�金股�S6,

54,328*+�61,529*+，認�,��Ó�ßn`資�項l

2.Ld

ê述��Ó�ßn`資%�¹�¨質ÛLdny�l

(Í)bI��

1.��
�－êÆÇÉ

(1)��
�8������í;�:m<透過�購êÆÇIÈÉ電yz�限
�

3&45êÆÇÉ/100%n股Ó而���Dn��，êÆÇÉ,鉭酸鋰�鈮酸鋰�

�ß��製造�銷�¡，��
�透過�購êÆÇÉ&àL»��á,5G�衛ã

通訊�PBß«_l
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��
�&à�)100,000*+(443,300*+)�購êÆÇÉ100%股Ól

�購<��êÆÇÉn
辨認資P��Ln負Rn
}~��×n4：

�金�X��金 $ 6,860

 �Þ¨��Z�額 105,560

Ùåå貨 73,246

DÁ�U資P 14,958

SUP0^_�設� 309,691

<�資P 33,360

DÁ非�U資P 6,461

�õ\Z (15,347)

 �Þ¨��Z (81,363)

DÁ�U負R (36,117)

$ 417,309

��
�C�購��êÆÇÉ"認�n¡譽n4：

Û轉�~ $ 443,300

Â：非��Ó�3&
辨認�資P���Ó�nfä衡量/ 6,588

�：
辨認�資Pn
}~� (417,309)

¡譽 $ 32,579

(2):至������:�;m:�<ó，êÆÇÉnXNp�自�I��
�n�

�����表，貢ånNI�I�額�!Û��S6,100,441*+�(53,330)*

+l若Â設·項�購��8�������;�<，���
��������

næ�/NI�I�額�!Û��CS66Â140,396*+�(32,932)*+l

2.��
�－¹遠Y�

(1)��
�8������:�;�<透過�購¹遠Y�100%n股Ó而���Dn

��，¹遠Y�<ß通訊PI�»電PI"需nç,j�,�jEF體��×¼

n|�0製造�銷�，��
�透過�購¹遠Y�&á,5G�衛ã通訊PI«_

,xöl

6
�&�行876,725'股(~�437,924*+)k�¹遠Y�100%股Ól
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�購<��¹遠Y�n
辨認資P��Ln負Rn
}~��×n4：

�金�X��金 $ 122,168

 �Þ¨��Z�額 15,866

 �關7àZ 953

Ùåå貨 20,727

DÁ�U資P 35,038

SUP0^_�設� 140,065

<�資P 116

DÁ非�U資P 404,235

�õ\Z (140,000)

 �Þ¨��Z (18,272)

 �關7àZ (12,225)

DÁ�U負R (54,025)

長õ\Z (44,688)

DÁ非�U負R (32,034)

$ 437,924

��
�C�購��¹遠Y�"認�n¡譽n4：

Û轉�~ $ 437,924

�：
辨認�資Pn
}~� (437,924)

¡譽 $ -

(2):至������:�;m:�<ó，¹遠Y�nXNp�自�I��
�n�

�����表，貢ånNI�I�額�!Û��S6,14,808*+�(18,679)*

+l若Â設·項�購��8�������;�<，���
��������

næ�/NI�I�額�!Û��CS66Â80,762*+�(15,898)*+l
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(W)SUP0^_�設�

1.��
�SUP0^_�設�np603舊變U�×n4：

eÃÃe
_f�
gåh ìi設� DÁ設�

�Øhö
�

è驗設� mÃÃ計

p6：

��112�1;1<餘額 $ 2,709,962 17,277,541 45,740,095 6,190,254 6,502,735 78,420,587

透過bI���� - - 357,118 41,868 50,769 449,755

å6ååé 16,045 23,688 135,143 940,023 39,140,538 40,255,437

å處ååS - (66,784) (1,339,362) (60,405) (32,717) (1,499,268)

å重 S 類 8,608 4,859,233 6,944,845 545,250 (12,446,108) (88,172)

å轉c�DÁ - 119 8,040 (2,126) (7,455) (1,422)

åæ½變Un�響 (80,772) (612,215) (1,834,018) (81,630) (413,876) (3,022,511)

��112�12;31<餘額 $ 2,653,843 21,481,582 50,011,861 7,573,234 32,793,886 114,514,406

��111�1;1<餘額 $ 2,490,807 16,447,283 40,964,398 5,112,550 3,545,039 68,560,077

å6ååé - 11,776 110,703 754,049 9,421,660 10,298,188

å處ååS - (45,915) (1,639,680) (41,188) (10,036) (1,736,819)

å重 S 類 145,833 523,915 5,574,290 232,648 (6,657,621) (180,935)

å轉c�DÁ - - (815) - 2,988 2,173

åæ½變Un�響 73,322 340,482 731,199 132,195 200,705 1,477,903

��111�12;31<餘額 $ 2,709,962 17,277,541 45,740,095 6,190,254 6,502,735 78,420,587

3舊����¡：

��112�1;1<餘額 $ - 8,993,929 26,888,314 3,012,392 38,866 38,933,501

6õ3舊 - 724,842 5,335,882 478,485 - 6,539,209

å處ååS - (63,804) (1,243,486) (43,396) - (1,350,686)

å重 S 類 - 10 (10) - - -

å轉c�DÁ - - 817 (2,084) - (1,267)

åæ½變Un�響 - (375,204) (1,438,983) (42,972) (6) (1,857,165)

��112�12;31<餘額 $ - 9,279,773 29,542,534 3,402,425 38,860 42,263,592

��111�1;1<餘額 $ - 8,325,376 23,745,674 2,545,771 - 34,616,821

6õ3舊 - 659,647 4,608,370 456,779 - 5,724,796

å���¡ - - - - 37,776 37,776

å處ååS - (38,058) (1,634,239) (40,301) - (1,712,598)

å重 S 類 - 808 (298) (2,218) - (1,708)

åæ½變Un�響 - 46,156 168,807 52,361 1,090 268,414

��111�12;31<餘額 $ - 8,993,929 26,888,314 3,012,392 38,866 38,933,501

�面~�：

��112�12;31< $ 2,653,843 12,201,809 20,469,327 4,170,809 32,755,026 72,250,814

��111�1;1< $ 2,490,807 8,121,907 17,218,724 2,566,779 3,545,039 33,943,256

��111�12;31< $ 2,709,962 8,283,612 18,851,781 3,177,862 6,463,869 39,487,086
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2.Lååd

ê述SUP0^_�設�¨,融資額�Ldn�×，請詳附註Wl

3.g造>nSUP0^_�設�

��
�C 集ÊÂP計ó，:至������:�;m:�<ø��%cQ

�Øh金額m計32,755,026*+，·金額q�與'^_興g�關n資6,\Zp6

245,107*+，D7t資6,�½4.53%~6.29%計Úl

(Ö)§�Ó資P

��
��"ee0_f�gh0ìi設��DÁ設��np6�3舊，D變U

�×n4：

eeÃÃee
__ff��
ggåhh 運運輸輸設設�� DDÁÁ設設�� mmå計計

§�Ó資Pp6：

��112�1;1<餘額 $ 617,133 122,689 315 222,614 962,751

å6ååé - 26,802 - 481,955 508,757

å處S�轉c (8,128) (1,526) (320) (99,751) (109,725)

åæ½變Un�響 (2,376) (6,867) 5 (11,634) (20,872)

��112�12;31<餘額 $ 606,629 141,098 - 593,184 1,340,911
��111�1;1<餘額 $ 620,302 135,465 284 255,845 1,011,896

å6ååé - 16,310 - 47,308 63,618

å處S�轉c (1,854) (27,764) - (82,454) (112,072)

åæ½變Un�響 (1,315) (1,322) 31 1,915 (691)

��111�12;31<餘額 $ 617,133 122,689 315 222,614 962,751
§�Ó資Pn3舊���
�¡：

��112�1;1<餘額 $ 148,299 59,725 203 147,770 355,997

¹�3舊 36,372 33,331 113 104,784 174,600

å處S�轉c (8,128) (1,526) (320) (99,751) (109,725)

åæ½變Un�響 (987) (3,639) 4 (5,058) (9,680)

��112�12;31<餘額 $ 175,556 87,891 - 147,745 411,192
��111�1;1<餘額 $ 110,021 63,176 41 133,312 306,550

¹�3舊 38,559 25,225 153 94,329 158,266

å處S�轉c - (27,764) - (81,265) (109,029)

åæ½變Un�響 (281) (912) 9 1,394 210

��111�12;31<餘額 $ 148,299 59,725 203 147,770 355,997
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eÃÃe
_f�
gåh 運輸設� DÁ設� må計

�面~�：

��112�12;31< $ 431,073 53,207 - 445,439 929,719
��111�1;1< $ 510,281 72,289 243 122,533 705,346
��111�12;31< $ 468,834 62,964 112 74,844 606,754

(:)<�資P

��
�<�資P,¡öÓ0��Ó�電腦軟體，L關��p6��銷�×n

4：

¡ÃÃ譽
����ÓÓ��
¡ÃÃÃÃö �Lp6 電腦軟體 må計

p 6：

��112�1;1<餘額 $ 2,298,755 1,767,588 283,615 88,890 4,438,848

透過bI���� 32,579 33,046 - 430 66,055

å6ååé - - - 7,782 7,782

6õ重S類 - - - 34 34

åæ½變Un�響 (78,882) (504) 9,523 (290) (70,153)

��112�12;31<餘額 $ 2,252,452 1,800,130 293,138 96,846 4,442,566
��111�1;1<餘額 $ 2,106,123 1,754,196 272,823 74,639 4,207,781

å6ååé - - - 6,479 6,479

åæ½變Un�響 192,632 13,392 10,792 7,772 224,588

��111�12;31<餘額 $ 2,298,755 1,767,588 283,615 88,890 4,438,848
� 銷：

��112�1;1<餘額 $ - 1,767,588 225,227 75,876 2,068,691

6õ�銷 - 3,673 12,493 3,539 19,705

åæ½變Un�響 - (76) 7,649 41 7,614

��112�12;31<餘額 $ - 1,771,185 245,369 79,456 2,096,010
��111�1;1<餘額 $ - 1,574,133 204,180 63,917 1,842,230

6õ�銷 - 180,063 12,404 4,980 197,447

åæ½變Un�響 - 13,392 8,643 6,979 29,014

��111�12;31<餘額 $ - 1,767,588 225,227 75,876 2,068,691
��112�12;31< $ 2,252,452 28,945 47,769 17,390 2,346,556
��111�1;1< $ 2,106,123 180,063 68,643 10,722 2,365,551
��111�12;31< $ 2,298,755 - 58,388 13,014 2,370,157
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¡譽n���試

,���試nx§，¡譽¥ª«¬EF體HI部l��
���至þ�¸8�F

õ間çè<針���
��ên¡譽進行��評��試，7&該-.n預��¤�金

�量¨,
]�金額n計Ú×wl

�����������:�;m:�<EF體HI部�金P�-.t¨§�~

�Ð�
]�金額l�����������:�;m:�<該-.n
]�金額高

8D�面金額，Ý評�<���¡nyHl

�計§�~�"§�n關鍵Â設n4：

112.12.31 111.12.31
3�½ %10.01 %11.48

p長½ %2.04 %2.18

3�½7&與�金�量Lñ)6n:�õ�
R�½,×w"衡量n!�f

½，V調¥風險ë~&���般`資8Ó�n6額風險��金P�-.��nmn/

風險l

�金�量Y�7&]^階«�計n��õ財�預Ú,×wl

ê述n<�資P%��¹�¨質ÛLdny�l

(:�)DÁ資P－�U�非�U

112.12.31 111.12.31
預�yzZ $ 1,089,920 1,579,684

 退�@�!Z 1,179,096 701,430

預�設�Z－非�U 4,089,021 3,376,588

DÁ 644,125 525,867

$ 7,002,162 6,183,569

(:�)�õ\Z

112.12.31 111.12.31
<Ld銀行\Z $ 24,647,862 6,544,000
�U�融資額� $ 53,561,411 35,256,279
õÝ\Z�½\間 1.47%~6.07% 1.7%

��
���&資P設��Û�銀行�õ\ZnLdy�l
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(:m)長õ\Z

112.12.31
)6 �½\間 �õ�� 金å額

<Ld銀行\Z JPY 0.10%~0.28% 115.1~115.3 $ 4,255,165

�：��ü�õ部� (1,606,628)

� 計 $ 2,648,537

(:í) �
�R

��
� �
�R�×n4：

112.12.31 111.12.31
<Ld�通
�R $ 18,991,451 18,986,110

<Ld轉k
�R 6,647,050 23,793,835

�：��ü�õ (13,745,450) -

�計 $ 11,893,051 42,779,945

1.��
�8����9�í;�:�<X董HÏÐ議�行��9����õ<Ld

�通
�R，V8����9��;:�<8(ìí邦¡I銀行股��限
��託

�行，�行õ間��，�������;:�<�õ，�行m額,'()6,500,000

*+，Þ面�½,���½0.62%l

2.��
�8����9�í;�:�<X董HÏÐ議�行��9����õ<Ld

�通
�R，V8����9�W;:Ö<8(ìí邦¡I銀行股��限
��託

�行，�行m額,'()12,500,000*+，t�行Y{nSñS,ð0ñ�ã，�

行金額S6,'()7,100,000*+�'()5,400,000*+，�行õ間S6,m��

��，S68����m�W;:Ö<�������W;:Ö<�õ，Þ面�½

S60.5%�0.6%l

3.��
�8����9�í;�:�<X董HÏÐ議�行Æ ��¸<Ld轉k


�R，·ÏIX金]Ï����9��;:Ö<金]證�ò1100342091號ó`a，

V8����9�O;�<8'Âô證ãëì"
開�行，�行õ間��，���

���O;�<�õ，�行m額,?金1,000,000*+，Þ面�½0%l
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��
�<Ld轉k
�R�×n4：

112.12.31 111.12.31
�行轉k
�Rm金額 $ 6,841,854 24,787,249

 �
�R3~Q��銷餘額 (194,804) (993,414)

ð�ø轉k金額 - -

õÝ �
�R餘額 $ 6,647,050 23,793,835
PIã衍�hWØ贖]Ó�轉kÓ3��8透過
���
}~�衡量n金融負RØ�U�非�
U/ $ 204,033 466,831

112���� 111����
PIã衍�hW－買]Ó�賣]Ó�
}~�
E衡量n3�/�3��8DÁ����¡/ $ 63,494 (381,799)

�Õ費� $ 162,663 304,666

6轉k
�R8�行vm�nö<至�õ<�，n��
��通股�÷~連Ú

m:�NI<>��:�ëì<達¹�贖]金額ù&�.轉k~�E除&面額Û"�

nm�n130%.，@6轉k
�R�通� 餘額K8��行m額n10%.，��
�

�¹�贖]金額，C6轉k
�R�部@部S贖]l

除
轉k
�R被¹�贖]0買]V註銷@轉k ，RãÒ�à�8
轉k
�

R�行v3��<，要�6
�t¹�贖]金額C
轉k
�R�部@部S贖]，

C·����O;�<C該Æ <Ld
轉k
�R轉,��ü�õn
轉k
�

Rl

除ø¹�贖]0購]VX註銷0RãÒ�à行§轉kÓ0ßú規���託ûX�

行X�nXó過¿õ間 ，86
�R�行3�;nö<起至(1)�õ<�:<ó@

(2)6
�R¹�贖]Ón<����NI<ó(&4È5s轉kõ間t)，RãÒ�à

�t�關ßú�¶託ûXn規�Î�行
�請�C6
�R轉k,�行
�'�行n

�通股股�l
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�行.n轉k~�7&訂~<����9��;�:í<��
��通股�財Ê

ßà>華��證ãäå買賣>èn�÷~Â計40%në~訂�n，轉k~�8�行�

.訂,�股'()1,040.20+l6Rãn轉k股�7t¨6Rã�行面額ù&訂~<

Ð�n?+j'()n��æ½(US$1=$27.912)，E除&轉k~��cl6
�R�

行Û，轉k~� t�託ûXL關�¿釋YZ調¥nl9C ��
��Á�金股

�，t�述YZn規�，自除Õ×Ø<¸<起調¥Æ <Ld轉k
�Rn轉k~

�l轉k~�S68����9�Í;�:�<='()1,040.20+調¥,'()

1,028.46+0�������;:m<調¥,'()1,018.54+0������Í;:

Ö<調¥,'()1,003.09+0�������;:�<調¥,'()988.86+���

����Í;�:O<調¥,'()970.33+l:至������:�;m:�<，

6Rãn轉k~�ø;行��¸調¥l

ê述
轉k
�Rqr負R�Ó�op部S，Ó�op部S��資6
�－認股

Ól負Rop部S�認�n�³�½,1.2%l

��
�8�������������買]部SÆ ��¸<Ld轉k
�R

3面額計?金651,000*+�100,800*+/，ñ.Cø¡³轉kÓ1,108,959*+�

171,710*+=資6
�－認股Ó轉�資6
�－DÁl:至�����������

:�;m:�<ó，��
�Æ ��¸<Ld轉k
�R餘額,?金248,200*+�

899,200*+l

(:�)"賃負R

��
�"賃負Rn�面金額n4：

112.12.31 111.12.31
�U $ 150,037 87,167
非�U $ 789,933 523,261

�õS0請詳附註O(¾í)金融hWl

認�8��n金額n4：

112���� 111����
"賃負Rn�Õ費� $ 16,177 7,377
S計I"賃負R衡量n變U"賃�� $ 11,726 7,252
�õ"賃n費� $ 30,575 18,573
K~�"賃資Pn費�3Sq��õ"賃nK
~�"賃/ $ 9,635 7,298

認�8�金�量表n金額n4：

112���� 111����
"賃n�金�cm額 $ 236,079 200,689
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ee�Xn"賃���Ð8�ej~ë�n變U，VÂ計G[\E`In
ï設

üg設費X�ÚÛ辦^調¥，該�費�通ê7�����¸l

(:O)�h��

1.����計Ú

��
���������與計ó資P
}~�n調ýn4：

112.12.31 111.12.31
�������� $ (3,438,912) (5,132,816)

計ó資Pn
}~� 1,836,821 3,593,488

�����負R $ (1,602,091) (1,539,328)

ê�����計Ú%7t¨�h���資"¤�n×�計Úl

(1)計ó資Pop

��
�n�ü
�t¥U×Øß¹¯n退�金7=¥U部¥U×金運�_

(&4È5¥U×金_)nþ]^，ts¥U退�×金�%d]�運�辦ßt規

�，×金運�，D��ÐÚS配nJK��，S�K8�e銀行���õÙZ�

½計Ún��l

韓�n����計Ún計ó資P7附Õn銀行�Ù，�½,1.74%~2.20%l

�Ã�n����計Ún計ó資P7¹¯至National Social Security Pension

Fund (INPS)l

?�n����計Ún計Ú資P7ÙÁ8¶託×金，該¶託×金n資金運�

8Sñ風險��酬½§¡B，`資o�qr：�金0�~證ã����×金�l

(2)��������n變U

��
����������������������變Un4：

112���� 111����
1;1<������ $ 5,132,816 7,494,835

�õ��p6 5,406 -

�õ��p6��Õ 362,276 327,677

�����負RE衡量�

�CX驗調¥"P�nÇÚ�� 25,107 57,325

�Cà�n計Â設變U"P�nÇÚ�� (84,151) (1,674)

�C財�Â設變U"P�nÇÚ�� 76,783 (666,856)

計ó%�n�� (1,764,794) (2,462,209)

重S類 (261,070) -

æ½變Un�響 (53,461) 383,718

12;31<������ $ 3,438,912 5,132,816
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(3)計ó資P
}~�n變U

��
������������������計ó資P
}~�n變Un

4：

112�� 111��
1;1<計ó資Pn
}~� $ 3,593,488 5,658,820

�Õ�I 86,696 46,150

�����負RE衡量�

�計ó資P�酬(S��õ�Õ) 6,582 (543,222)

ø¹¯至計Ún金額 380,428 378,462

計óø%�n�� (1,697,913) (2,380,129)

重S類 (529,409) -

æ½變Un�響 (3,051) 433,407

12;31<計ó資Pn
}~� $ 1,836,821 3,593,488

(4)認�,��n費�

��
��������������認�費�n�×n4：

112���� 111����
�õ��p6 $ 5,406 -

�õ��p6 267,170 275,890

�����負Rn��Õ 8,410 5,637

$ 280,986 281,527

112�� 111��
NIp6 $ 254,378 252,872

Y銷費� 11,064 11,817

]^費� 7,568 9,061

|}�L費� 7,976 7,777

$ 280,986 281,527

(5)ÇÚÂ設

��
�8財��Fçè<�&Ð���������n重ÃÇÚÂ設n

4：

112.12.31 111.12.31
3�½ 0.88%~5.53% 0.66%~5.01%

�¤薪資6Â 2%~5.6% 2.29%~5.65%
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��
�預計8��������F<Ûn��ü%�U����計ón金

額,181,814*+l

����計ónÂÓî%ÙÚõ間,8.9~9.6�l

(6)ÒÓ�S0

�����������:�;m:�<���nu要ÇÚÂ設變U0.25%

.，���������n�響n4：

�������n�響

ÇÚÂ設 66ÂÂ0.25% ��þþ0.25%
112�12;31<

3�½ $ (67,458) 72,183

�¤薪資6Â $ 48,252 (44,664)

111�12;31<

3�½ $ (94,142) 98,689

�¤薪資6Â $ 44,787 (42,027)

ê述nÒÓ�S07×8DÁÂ設S變§yz4S0-�Â設變Un�響lA

�ê許�Â設§變Uû
能¦連U§lÒÓ�S07與計Ú資P負R表n�退�金

負R"��§âß�致l

6õv製ÒÓ�S0"§�nâß與Â設與�õLñl

2.��¹¯計ó

��
�n�ü
���¹¯計ó7t¥h退�金Yän規�，t¥h�;h

資6%n¹�½，¹¯至¥hd險_n¥h退�金�à�¿l�·計ó4��
�n

�ü
�¹¯��金額至¥hd險_Û，�<%�額 金額nß�@Y���l

��
�n�ü
����������������¹¯退�金辦ß4n退

�金費�S6,54,207*+�71,002*+，ø¹¯至¥hd險_l

� 
����¹¯n退�辦ß者，t�eßú規�¹¯退�金，VC�õ

 ¹¯n退�金�額認��õ費�l��
�n� 
������������

��"認�n退�金費�S6,387,356*+�268,006*+l

-200-



�����股��限
��
���財���附註3Ú/

(:Í)"�!

1."�!費�

��
��������������n"�!費��×n4：

112�� 111��
�õ"�! $ 5,430,945 5,747,624

遞 "�! 1,295,871 (997,142)

"�!!½變U - (10,940)

"�!費� $ 6,726,816 4,739,542

��
��������������認�8DÁ����n4§"�!費�

(��)�×n4：

112�� 111��
S重S類至��n項x：

����計ónE衡量� $ (424,494) 11,797
ÛÚ
能重S類至�3�/n項x：

� N運ìÌ財���kÚnjk©額 $ (322,394) 39,084

��
��������������n"�!費�3��/與!���n關7

調ýn4：

112���� 111����
!��� $ 26,496,457 20,106,928
t6
�"�e�ü!½計Ún"�! $ 5,299,291 4,021,386

 �轄\!½�響� 2,800,375 (1,196,167)

	
/©én"�!�響� (835,171) 2,990,478

`資��6Â (166,891) (723,777)

�認�-./©én變U�DÁ (647,549) (352,378)

�S配G餘Âº 276,761 -

"�!費� $ 6,726,816 4,739,542

2.遞 "�!資P�負R

(1)��
��認�,遞 "�!資Pn項xn4：

112.12.31 111.12.31

�除-./©é�課!�¡ $ 1,251,611 1,534,084

課!�¡7t"�!ß規�，X!¹�ºì關`�n�:��虧��自��

�n��5除，E行`課"�!l該�項x�認�,遞 "�!資P，7C��


�8�¤V非c�
能�足¸n課!"�&�該-./©é§�l
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:至������:�;m:�<，��
�nÆ 
��認�,遞 "

�!資Pn虧�5除額,515,050*+l

(2)��
��認�,遞 "�!負Rn項xn4：

112.12.31 111.12.31
與`資
�L關n-./©élm金額 $ (4,081,811) (3,963,207)

�����������:�;m:�<與`資
�L關n-./©éC

��
���該項-./©é迴轉n.點，��認8
預見n�¤
能SÏ迴

轉，Ý�認�遞 "�!負Rl

(3)ø認�n遞 "�!資P�負R

112.1.1
認�8
����表表

認認��88
DÁ��
����表表

æÃÃ½
��響響��

bI��
������ 112.12.31

資P：

Ù貨���¡ $ 221,588 76,763 - (287) 6,534 304,598

�����負R 255,279 (47,998) 975 (7,675) - 200,581

`資
�L關n
`資�¡ 10,009 - - - - 10,009

3舊�限財!©é 828,980 151,555 - (23,829) - 956,706

 ��Z預õ¶�
�¡ 135,381 (2,598) - 5,149 1,008 138,940

 計費�財!©é 276,614 (7,912) - (29,193) - 239,509

�A�銷貨� 239,244 52,735 - 229 - 292,208

虧�5除額 9,507 (2,863) - 44 397,199 403,887

DÁ 568,834 176,301 46,232 23,792 31 815,190

$ 2,545,436 395,983 47,207 (31,770) 404,772 3,361,628

負R：

`資
�L關n
`資�� $ (2,249,590) (1,774,333) 191,568 - - (3,832,355)

3舊�限財!©é (1,527,955) (184,604) - 24,124 - (1,688,435)

DÁ (811,366) 267,083 508,113 (351,383) - (387,553)

$ (4,588,911) (1,691,854) 699,681 (327,259) - (5,908,343)
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111.1.1
認�8
��表

認�8
DÁ��
��表

æÃÃ½
�響� 111.12.31

資P：

Ù貨���¡ $ 261,932 (49,951) - 9,607 221,588

�����負R 325,710 (59,442) (8,531) (2,458) 255,279

`資
�L關n`資
�¡ 10,009 - - - 10,009

3舊�限財!©é 585,514 215,158 - 28,308 828,980

 ��Z預õ¶��¡ 130,523 (907) - 5,765 135,381

DÁ 573,553 461,578 36,820 22,248 1,094,199

$ 1,887,241 566,436 28,289 63,470 2,545,436

111.1.1
認認��88
����表表

認認��88
DDÁÁ����
����表表

ææå½½
��響響�� 111.12.31

負R：

`資
�L關n`資
�� $ (2,816,538) 646,118 (79,170) - (2,249,590)

3舊�限財!©é (1,280,002) (181,229) - (66,724) (1,527,955)

DÁ (701,071) (34,183) - (76,112) (811,366)

$ (4,797,611) 430,706 (79,170) (142,836) (4,588,911)

3."�!`�y�

6
���ü
�N�HI"�!çÚÈ�ø��ºì關`�至����9

��l

��
�N運Ä���§!�H項，�8Ge\§!�處^�tN運"�e�

?§!�ßú,Ø，�%t"�e�規�nõÈ�，�，Ge\!�ì關o�
能

Ï�調¥H項，��
�Iø�該�H項¨適�§] l

4.��JK!負

��
�N運"�e¬�0<60韓��馬¤西®�Iø8������Øp

��JK!負§cß@A質/cß，cßü|qr"��蓋�û0º!S足%c�

û��üJK!負�，�述G項規'與Aü.ö8G�§規'%SØ�Lñ；��


�除.8韓�N運n
�C��"!�2而§D�³!½K815% ，D餘"

¬nG�WA質N運§"�e�?ß�!½與A質�³!½%高815%，9韓�頒

«n'!ß78����m��;�<�³，C·，:至������:�;m:

�<ó��JK!負§AüV<�õ"�!�響�l
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(:W)資6�DÁÓ�

1.�通股股6

������������:�;m:�<，6
�額�股6m額»,

6,000,000*+，�股面額10+，»,600,000*股3»�d@�h認股Ó證0附認股

Ó�6股@附認股Ó
�R0
認購股��額200,000*+/；������:�;

�<X董HÏÐ議註銷�藏股20,130*+，�資×Ø<,������:�;�

<，:至������:�;m:�<óIøØp註銷ö÷；�������;�

<X董HÏÐ議�行'股與¹遠Y�進行股�轉k，m�行金額,8,767*+，股�

轉k<,������:�;�<，�����������:�;m:�<A�

股6S6,4,361,137*+�4,352,370*+l

6
�&�金6資�與Æ Ù託�證680,000*+，�行�通股68,000*股，8

���9O�í;�:O<8���證ãëì"ê»，�股�行~�,?金6.9+，

�行m金額,?金469,200*+l·項�金6資IX金融��]^��Ï`a�Ï，

V&���9O�í;�:O<,6資×Ø<，"��行股�n股Z%ø��l�

行m金額?金469,200*+，&�<�÷æ½3�'(),14,141,688*+，�除�

銷費��L關�行p6106,264*+Û，ë~m額13,355,424*+�I資6
�項

4l

2.資6
�

6
�資6
�餘額ü|n4：

112.12.31 111.12.31
�通股股Þë~ $ 22,206,259 22,206,259

股Þëknë~ 429,157 -

�
��U�h認股Ó� 60,727 60,727

C�行
轉k
�R認�Ó�op項x$認股Ó而
P�者 422,801 1,531,760

A際��
�股Ó~�與�面~�© 3,940 3,940

C�領贈與P�者 8 6

DÁ(附註O(:í)) 1,125,655 16,696

$ 24,248,547 23,819,388

t
�ß規�，資6
�需à��補虧�Û，��股i��股�nfä&ø

A�n資6
���'股@�金l�項"5nøA�資6
�，qr超過Þ面金額

�行股Þ"�në額��領贈與n"�lt�行àÖ集與�行�~證ã處^Øû規

�，�¯+資6n資6
�，��¯+n�計金額，S�超過A�資6額Sn

:l
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6
�t
�ß�241Y規�，C資6
�n�部@�部，�股i��股�n

fä��'股@�金，&�金âã,n.，�Ó董HÏ&mSn�&ê董Hnc

�，�c�董H過E�Ð議n，V��股iÏ；&�行'股âã,n.， ¹請股

iÏÐ議ÛS�nl

6
�S68������:�;O<��;m<X董HÏÐ議&資6
�配

��金股�S6,537,518*+�557,277*+3�股S6,1.235+�1.2804+/，L

關資訊
至
開資訊觀� �]道�詢nl

3.d@G餘

t6
�#ö規�，�EÏ計���G餘S�@虧�¯補議Ï者， 8ÛEÏ

計��ò$�，連ñNI��%�財��表ë&計��Ï�`Û，¹請董HÏÐ

議l

t�項S�G餘，&�金âã,n.， X董HÏÐ議，&�行'股âã,n

.， ¹請股iÏÐ議ÛS�nl

t6
�n#ö規�，�EÏ計��ÐÚn�G餘，�4�順÷S配n：

(a)(補虧�l

(b)¹ÙSn:,ß�G餘
�lýß�G餘
�ð�ø達6
�資6m額.，S

�·限l

(c)tßú@u]ì關規�¹¯@迴轉�6G餘
�l

(d)��G餘5除ê��至m項Û，nQ�G餘�ñ&����S配G餘=董HÏæ

WG餘S配Ï，&�金âã,n.，t
�ß�240Y�5項規�，�Ó董HÏ&

mSn�&ê董Hnc�，�c�董H過E�nÐ議，C S�股Õ@)�n�

部@�部，&�Á�金âã,n，V��股iÏ；&�行'股âã,n.， ¹

請股iÏÐ議ÛS�nl

6
�,*Ò
�	ÚXN�L��股G餘n+�p長，股i)�&���!

ÛG餘5除���tß ¹��6G餘
�ÛnSn�:&ê,�û，S配f½

,�金股�SK8Sn�:l

(1)ß�G餘
�

6
�t
�ß�241Y規�，Cß�G餘
�n�部@�部，�股i��

股�nfä��'股@�金，&�金âã,n.，�Ó董HÏ&mSn�&ê董

Hnc�，�c�董H過E�Ð議n，V��股iÏ；&�行'股âã,n.，

 ¹請股iÏÐ議ÛS�nl
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(2)�6G餘
�

t金]Ï���9��í;O<金]證�ò�1010012865號ú規�，6
�

8S�
S配G餘.，)�����n��DÁ股iÓ��項�額，自���!

ÛG餘與�õ�S配G餘¹�Lñ�額n�6G餘
�；¬�õð�nDÁ股i

Ó��項金額，û自�õ�S配G餘補¹��6G餘
�S�S�l,ÛDÁ股

iÓ��項�額�迴轉.，�)迴轉部�S�G餘l:至����������

��:�;m:�<ó，該項�6G餘
�餘額S6,6,546,698*+�6,135,557

*+l

(3)G餘S配

6
�8������:�;:�<X董HÏÐ議�������êE�n

G餘S�Ï，�關S�UIu股�n金額n4：

112��
��股股股股��(++) 金å額

S�U�通股Iun股�：

õ>G餘S配� $ 8 3,488,910

6
�8�������;�<�����:�;O<X董HÏÐ議���

�����êE�nG餘S�Ï，�關S�UIu股�n金額n4：

111��
��股股股股��(++) 金金å額額

S�U�通股Iun股�：

õ>G餘S配� $ 5.265 2,291,523

��G餘S配� 9.5 4,134,751

�計 $ 14.765 6,426,274

6
�8�������;m<�����9�:�;Í<X董HÏÐ議�

���9���êE�nG餘S�Ï，�關S�UIu股�n金額n4：

110����
��股股股股��(++) 金å額

S�U�通股Iun股�：

õ>G餘S配� $ 8 3,481,896

��G餘S配� 6.7196 2,924,619

�計 $ 14.7196 6,406,515

ê述L關資訊
至
開資訊觀� �]道�詢nl

-206-



�����股��限
��
���財���附註3Ú/

4.�藏股

C證ãëìß��:WYn�規�，6
����9Í��,C6
�股�轉

讓U�h而買]n�藏股金額�股�S6,576,779*+�2,013*股l8����

��:�;�<X董HÏÐ議註銷，�&������:�;�<,�資×Ø<l

�����������:�;m:�<���藏股l

t證ãëìßn規�，
�買]股�n�量fä，S�超過
�ø�行股�m

�Sn:；�買股�nm金額，S�逾d@G餘Â�行股�ë~�øA�n資6


�n金額l6
�Ò�n�藏股Þt證ãëìß規�S�質Û，8�轉讓�，S

���股iÓ�l

5.DÁÓ�

� N運ì
Ì財��表
kÚnjk
©©ååå額額

透過DÁ�
����

}~�衡量
nÓ�hW
`̀資資����

�h�賺�
酬酬¥¥ ��å計計

��112�1;1< $ (7,163,106) 616,408 - (6,546,698)

� N運ìÌ財��表kÚ
njk©額 (1,438,219) - - (1,438,219)

透過DÁ�����
}~
�衡量n金融資P�A�
�� - 571,194 - 571,194

�h�賺�酬¥ - - 428 428

處S透過DÁ�����

}~�衡量nÓ�hW`
資 - (47,054) - (47,054)

��112�12;31<餘額 $ (8,601,325) 1,140,548 428 (7,460,349)

��111�1;1< $ (7,530,148) 1,394,591 - (6,135,557)

� N運ìÌ財��表kÚ
njk©額 367,042 - - 367,042

透過DÁ�����
}~
�衡量n金融資P�A�
�� - (778,183) - (778,183)

��111�12;31<餘額 $ (7,163,106) 616,408 - (6,546,698)
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(:Ö)股�×w��

��
���������行�金ëT股�×w��，ÙÚõ間,í�，¤配�

h�K行��Y{.�Ó���¤n�金��，該計ó��Y{要�¤配ê述股�6

�Ón�h須8G?�<=職8��
�3������m;m:�<0��m�m

;m:�<0��í�m;m:�<�����m;m:�</，��?�<�h�

Ó��25%n股�6�Ó，· ，股�6�Ó7=��?�<��
�§股Þ~��

�à ³Ð�l

��
����9Í���行�金ëT股�×w��，ÙÚõ間,í�，¤配�

h�K行��Y{.�Ó���¤n�金��，該計ó��Y{要�¤配ê述股�6

�Ón�h須8G?�<=職8��
�3���9W��;�:W<0�9Ö��

;�:W<0��9��;�:W<������;�:W</，��?�<�h�

Ó��25%n股�6�Ó，· ，股�6�Ó7=��?�<��
�§股Þ~��

�à ³Ð�l

�����������:�;m:�<6
�股Þ~�S6,'()587+�

427.5+，�������������6
�ø認�酬¥p6S6,149,328*+�

129,615*+l

(�:)�股G餘

1.×6�股G餘

112�� 111��
«¬86
��通股Ó�Ò�àn�� $ 19,772,048 15,367,386
�通股ÂÓî%�通� 股�(*股) 435,384 435,237
×6�股G餘(+) $ 45.41 35.31

2.¿釋�股G餘

112���� 111����
«¬86
��通股Ó�Ò�àn�� $ 19,772,048 15,367,386


轉k
�R�Õ費��L關評~n!Û�
響� 79,335 549,171

«¬86
��通股Ó�Ò�àn��(¿釋) 19,851,383 15,916,557
�通股ÂÓî%�通� 股�(*股) 435,384 435,237


轉k
�R轉kn�響(*股) 15,215 26,594

��股Þ�行n�h酬¥n�響(*股) 1,501 1,410

452,100 463,241
¿釋�股G餘(+) $ 43.91 34.36
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(¾�)¾¿�Xn�I

1.�In×S

112���� 111����
EF體
HI部

E�能´
HI部 �å計

EF體
HI部

E�能´
HI部 �å計

u要e\»�：

臺/ $ 13,763,960 115,790 13,879,750 12,938,925 63,089 13,002,014

iì®(<6�

韓�) 17,587,582 - 17,587,582 20,537,075 - 20,537,075

®—DÁ 15,431,878 - 15,431,878 15,199,910 - 15,199,910

? 8,915,007 - 8,915,007 8,761,771 - 8,761,771

¬ 14,406,732 - 14,406,732 12,247,244 - 12,247,244

DÁe\ 430,644 - 430,644 538,857 - 538,857

� 計 $ 70,535,803 115,790 70,651,593 70,223,782 63,089 70,286,871

u要PB：

EF體�0PB 68,782,595 - 68,782,595 69,033,389 - 69,033,389

EF體�錠PB 1,270,226 - 1,270,226 903,851 - 903,851

電費�I - 115,790 115,790 - 63,089 63,089

DÁ 482,982 - 482,982 286,542 - 286,542

$ 70,535,803 115,790 70,651,593 70,223,782 63,089 70,286,871

2.�X餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
�X負R $ 34,001,080 38,327,811 28,634,940

 �Þ¨��Z�D��n�露請詳附註O(í)l

�X負Rn變Uu要7��
�t�X預�¾¿Z項，C8Û轉¡BU¾¿.

認��I，������������;�<�X負Rõe餘額8�������

������認�,�In金額S6,6,125,490*+�5,821,717*+l

(¾�)�h�董H酬¥

t6
�#ö規�，��n�¤�， ¹¯Snm至Sn:�,�h酬¥�

S高8Snm,董H酬¥lý
�Q�ð�虧�.， 預�d@(補�額l�項�

h酬¥�Án�象qr÷���Y{n��@£¬
��h，該��Y{=董HÏ訂

�nl董H酬¥&�金âãS�，�h酬¥&股Þ@�金âãS�， =董HÏ&董

HmSn�&ênc��c�董H過E�ñùnÐ議行n，V��股iÏl
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6
���������������h酬¥¹�金額S6,752,539*+�

543,508*+，董H酬¥¹�金額S6,75,250*+�54,360*+，7&6
�該qõ

間n!���5除�h�董H酬¥�n金額ùê6
�#ö"訂n�h�董H酬¥S

�p�,�計×w，V��,該qõ間nNIp6@NI費�，若¸��A際S�金

額與����©é.，ûtÏ計�計變U處^，VC該©é認�,¸��n��lD

>�h酬¥&股Þ�Á者，7t¨董HÏÐ議��<n�通股�÷~計Ú配�股�l

�述董HÏÐ議S�n�h�董H酬¥金額與6
���������������

�財�����金額V<重Ã©él

(¾m)NI �I�費�

1.�Õ�I

112�� 111��
�Õ�I

銀行ÙZ�Õ $ 3,252,801 1,143,269

2.DÁ����¡

112�� 111��
 )jk��� $ 296,622 3,892,827

處SSUP0^_�設��� 128,960 109,323

透過���
}~�衡量n金融資P(負R)

��(�¡) 3,001,050 (10,126,329)

股��I 442,608 404,218

DÁ (30,856) 182,424

$ 3,838,384 (5,537,537)

3.�Õ費�

112�� 111��
銀行\Zn�Õ費� $ (360,909) (56,235)


�Rn�Õ費� (276,203) (418,205)

"賃負Rn�Õ費� (16,177) (7,377)

$ (653,289) (481,817)
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(¾í)金融hW

1.¶�風險

(1)¶�風險n7險

金融資Pn�面金額±表JÃ¶�7險金額l

(2)¶�風險集>Sz

��
�重要n¾¿7與@��PIL關，而���
�通êt�¶ö÷�

U¾¿¶�額�，C·��
�n¶�風險u要�@��PIn�響l:至��

���������:�;m:�<ó，��
� �Þ¨��Z(�關7à)餘

額n50%�48%7=:?¾¿op，雖�¶�風險集>ny�，9��
�ø�

õ評� �Þ¨��Z]�n
能/V¹�適���3�l

(3) �Z項n¶�風險

 �Þ¨��Zn¶�風險7險資訊請詳附註O(í)l

2.�U/風險

4表,金融負Rn�X�õ<，q��計�ÕýSq��額�議n�響l

�面金額
�ååX
�金�量

6��;;
&ü 6-12��;; 1-2�� 2-5�� 超超過過5��

112��12;;31<<
非衍�金融負R

�õ\Z $ 24,647,862 (24,776,312) (24,776,312) - - - -

 �Þ¨��Z

(�關7àZ項) 5,026,610 (5,026,610) (4,621,137) (403,462) (2,011) - -

 �薪資�4金 3,033,934 (3,033,934) (1,398,252) (1,635,682) - - -

 �董H酬¥(��

DÁ�U負R) 87,340 (87,340) (12,090) (75,250) - - -

 �股� 3,488,910 (3,488,910) (3,488,910) - - - -

長õ\Z(���ü

�õ) 4,255,165 (3,758,661) (57,145) (1,046,592) (2,088,754) (566,170) -

å"賃負R 939,970 (973,009) (85,557) (70,506) (105,227) (245,753) (465,966)

�通
�R3���
ü�õ/ 18,991,451 (19,253,600) (40,300) (7,167,900) (72,700) (11,972,700) -

å
轉k
�R 6,647,050 (6,841,854) (6,841,854) - - - -

衍�金融hW

å遠õ æ�X：

�ååc - (657,024) (657,024) - - - -

�ååI 9,707 666,731 666,731 - - - -

$ 67,127,999 (67,230,523) (41,311,850) (10,399,392) (2,268,692) (12,784,623) (465,966)
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��面面金金額額
�ååX
��金金��量量

6��;;
&&üü 6-12��;; 1-2�� 2-5�� 超超過過5��

111�12;31<
非衍�金融負R

�õ\Z $ 6,544,000 (6,548,326) (6,548,326) - - - -

 �Þ¨��Z

(�關7àZ項) 4,176,201 (4,176,201) (4,157,546) (18,655) - - -

 �薪資�4金 2,702,368 (2,702,368) (1,512,118) (1,190,250) - - -

 �股� 2,829,041 (2,829,041) (2,829,041) - - - -

 �董H酬¥(��

DÁ�U負R) 64,710 (64,710) (10,350) (54,360) - - -

å"賃負R 610,428 (650,127) (50,368) (44,080) (76,516) (152,466) (326,697)

�通
�R 18,986,110 (19,361,800) (40,300) (67,900) (7,208,200) (12,045,400) -

å
轉k
�R 23,793,835 (24,787,249) - - - (24,787,249) -

衍�金融hW

å遠õ æ�X：

�ååc - (1,053,481) (1,053,481) - - - -

�ååI 32,415 1,085,896 1,085,896 - - - -

$ 59,739,108 (61,087,407) (15,115,634) (1,375,245) (7,284,716) (36,985,115) (326,697)

��
�VS預õ�õ<S0n�金�量��.點Ï顯著¹x，@A際金額Ï

�顯著Sñl

3.æ½風險

(1)æ½風險n7險

��
�7露8重Ã )æ½風險n金融資P�負Rn4：

112.12.31
  )) ææ½½ (())

金融資P

å貨)/項x

? 金 $ 476,348 30.705 14,626,278

< � 13,928,580 0.2172 3,025,288

¬ + 195,255 33.98 6,634,751

à � ) 52,832 4.327 228,605

å非貨)/項x

? 金 18,850 30.705 註
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112.12.31
  )) ææ½½ (())

金融負R

å貨)/項x

? 金 412,974 30.705 12,680,378

< � 15,247,075 0.2172 3,311,665

¬ + 59,147 33.98 2,009,816

à � ) 49,646 4.327 214,817

å非貨)/項x

? 金 2,200 30.705 註

111.12.31
  )) ææ½½ (())

金融資P

å貨)/項x

? 金 $ 1,210,954 30.71 37,188,403

< � 5,650,048 0.2324 1,313,071

¬ + 106,017 32.72 3,468,865

à � ) 28,959 4.408 127,652

å非貨)/項x

? 金 33,500 30.71 註

金融負R

å貨)/項x

? 金 1,367,572 30.71 41,998,124

< � 9,956,970 0.2324 2,314,000

¬ + 98,511 32.72 3,223,273

à � ) 44,809 4.408 197,516

å非貨)/項x

註：7Ò�遠õ æ�X&�F<n
î~�評~，DL關資訊請詳附註O(�)l

(2)ÒÓ/S0

��
�næ½風險u要¤自8& )計~n�金�X��金0 ��Z0

\Z� ��Z�，8kÚ.P� )jk��l8�����������:

�;m:�<�'()L�8?金0<�0¬+�à�)貶�@º�1%，而DÁ

"�C6*ÒS變nyz4，�������������n!���CS66

Â@�þ62,982*+��þ@6Â56,349*+lwõS07��Lñ×wl
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(3)貨)/項xnjk��

=8��
��能/貨)7類8�，Ý�l¥âã�露貨)/項xnjk�

�資訊������������� )jk��(�¡)(�ø��A�)S6,

296,622*+�3,892,827*+l

4.�½S0

��
�n金融負R�½7險86附註n�U/風險]^>說�l

4�ÒÓ�S07t�½7險而Ð�l�89U�½負R，DS0âã7Â設

�F<�通� n負R金額8¥��»�通� l

若�½6Â@�þ0.25%，�"�DÁ變�*ÒS變nyz4，��
���

�����������n!���CS6�þ@6Â32,577*+�6Â@�þ

96,202*+，uC7��
�n變U�½銀行ÙZ�\Zl

5.DÁ~�風險

n�F<Ó�證ã~�變U(wõS07��Lñ×w，�Â設DÁ變UC6S

變)，�����項xn�響n4：

112���� 111����

��FF<<證證ãã~~��
DDÁÁ������
��!!��金金額額 !!��(��)��

DDÁÁ������
��!!��金金額額 !!��(��)��

ê:5% $ 11,164 616,232 7,967 457,296

4跌5% (11,164) (616,232) (7,967) (457,296)

6.
}~�資訊

(1)金融hWn7類�
}~�

��
�透過���
}~�衡量n金融資P�負R�透過DÁ�����


}~�衡量n金融資P7&重複/,×w�
}~�衡量lG7類金融資P�

金融負Rn�面金額�
}~�(qr
}~��É資訊，ý非�
}~�衡量金

融hWn�面金額,
}~�n�^近J�者，�"賃負Rt規�<須�露
}

~�資訊)��n4：

112.12.31

}~�

�面金額 ��É ��É �mÉ �å計

透透過過������

}}~~��衡衡量量nn金金融融資資
P

遠õ æ�X $ 9,995 - 9,995 - 9,995

ÕÖ×金 242,864 - - 242,864 242,864

Æ �~證ã 12,324,634 12,324,634 - - 12,324,634

$ 12,577,493 12,324,634 9,995 242,864 12,577,493
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112.12.31


}}~~��

�面金額 ��É ��É �mÉ �å計

透透過過DDÁÁ����������

}}~~��衡衡量量
n金融資P

�üê»(ä)股Þ $ 218,700 218,700 - - 218,700

� 股Þ 4,571 4,571 - - 4,571

$ 223,271 223,271 - - 223,271

��銷Ûp6衡量n金融資P

�金�X��金 $ 26,164,591 - - - -

 �Þ¨��Z(�關7àZ項) 10,116,215 - - - -

DÁ金融資P－�U�非�U 43,263,347 - - - -

$ 79,544,153 - - - -
透透過過������

}}~~��衡衡量量nn金金融融負負
R

遠õ æ�X $ 289 - 289 - 289


轉k
�R<I衍�/hW 204,033 - 204,033 - 204,033

$ 204,322 - 204,322 - 204,322

����銷銷ÛÛpp66衡衡量量nn金金融融負負RR

�õ\Z $ 24,647,862 - - - -

 �Þ¨��Z3�關7àZ項/ 5,026,610 - - - -

長õ\Z(���ü�õ) 4,255,165 - - - -

 �董H酬¥(��DÁ�U負R) 87,340 - - - -

 �股� 3,488,910 - - - -

�通
�R3���ü�õ/ 18,991,451 - - - -


轉k
�R 6,647,050 - - - -

"賃負R－�U�非�U 939,970 - - - -

$ 64,084,358 - - - -

111.12.31


}}~~��

�面金額 ��É ��É �mÉ �å計

透過���
}~�衡量n金融資
P

遠õ æ�X $ 32,415 - 32,415 - 32,415

ÕÖ×金 185,793 - - 185,793 185,793

Æ �~證ã 9,145,927 9,145,927 - - 9,145,927

$ 9,364,135 9,145,927 32,415 185,793 9,364,135
透過DÁ�����
}~�衡量
nn金金融融資資PP

�üê»(ä)股Þ $ 153,850 153,850 - - 153,850

� 股Þ 5,497 5,497 - - 5,497

$ 159,347 159,347 - - 159,347
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111.12.31

}~�

��面面金金額額 ����ÉÉ ����ÉÉ ��mmÉÉ ��å計計

��銷Ûp6衡量n金融資P

�金�X��金 $ 83,458,027 - - - -

 �Þ¨��Z(�關7àZ項) 10,160,143 - - - -

DÁ金融資P－�U�非�U 5,684,705 - - - -

$ 99,302,875 - - - -
透過���
}~�衡量n金融負
RR


轉k
�R<I衍�/hW $ 466,831 - 466,831 - 466,831

����銷銷ÛÛpp66衡衡量量nn金金融融負負RR

�õ\Z $ 6,544,000 - - - -

 �Þ¨��Z(�關7àZ項) 4,176,201 - - - -

 �董H酬¥(��DÁ�U負R) 64,710 - - - -

 �股� 2,829,041 - - - -

�通
�R 18,986,110 - - - -


轉k
�R 23,793,835 - - - -

"賃負R－�U�非�U 610,428 - - - -

$ 57,004,325 - - - -

(2)非�
}~�衡量金融hWn
}~�評~�術

��
��計非�
}~�衡量nhW"§�nâß�Â設n4：

A.��銷Ûp6衡量n金融資P

n��Ì»�n
開�~，û&»�~�,
}~�；若<»�~�
�

�考.，û��評~âß�計@§�ëì�=�~l

B.��銷Ûp6衡量n金融資P�負R

若�pë@造»者n�~資z者，û&J近pë~���~資z¨,評�


}~�n×wl若<»�~�
��考.，û��評~âß�計l��評~

âß"§�n�計�Â設,�金�量n3���計
}~�l

(3)�
}~�衡量金融hWn
}~�評~�術

A.非衍�金融hW

金融hWn��Ì»�
開�~.，û&�Ì»�n
開�~,
}~

�lu要ëì"�X$´,>門ãn>?�Rãä(買賣>è
�n»~，

»¬ê»3ä/Ó�hW���Ì»�
開�~nR�hW
}~�n×wl
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若能�.�Xê自ëì"0XÈ¡0�銷¡0PI
Ï0訂~��ìÌ@

u]ì關��金融hWn
開�~，�該~�±表A際�Xê��n
î»�

ëì者，û該金融hW��Ì»�
開�~lnê述Y{V�達p，û該»�

視,S�Ìl�般而言，買賣~©
Ã0買賣~©顯著6Â@ëì量
þ，»

,S�Ì»�nëöl

��
�Ò�n金融hWn
}~�7&評~�術@�考ëì�=�~�

�l透過評~�術"��n
}~�
�uDÁA質êY{��/LJn金融

hWn�.
}~�0�金�量3�ß@&DÁ評~�術，qr&�F<
�

�n»�資訊運�Æ�計Ú而�l

B.衍�金融hW

7-¨@,»�§�者"ª�n評~Æ�評~，än3�ß�選�Ó�~

Æ�l遠õ æ�X通ê7-¨x�n遠õæ½評~l

(4)���É與���É間nÛ轉：<l

(5)�m�Én變U�×表

透透過過������


}}~~��衡衡量量
nn金金融融資資PP

��112�1;1< $ 185,793

'6c資額 33,741

認�8�� 41,238

c資額返還 (17,908)

��112�12;31< $ 242,864
��11Ï�1;1< $ 195,163

'6c資額 28,578

認�8�� (29,376)

c資額返還 (8,572)

��111�12;31< $ 185,793

(6)��
�
}~�衡量«類,�m�Én金融hW，7��mâ�~資訊,D


}~�，=8Ð�
}~�nS
觀Æ輸I�非��
�8衡量
}~�."g

c，ÝSæ�露重ÃS
觀Æ輸I�n量,資訊�DÒÓ�S0l

(7)�������������
}~�«ÉV<=>Û轉nyHl
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(¾�)財�風險]^

1.B 要

��
�C金融hWn§�而7露84�風險：

(1)¶�風險

(2)�U/風險

(3)»�風險

6附註表達��
�ê述G項風險n7險資訊0��
�衡量�]^風險nx

ö0���ö÷l進�C量,�露請詳��財���G該附註l

2.風險]^ËÌ

董HÏ�Ó負責���6
�n風險]^ËÌV訂�風險]^��與ö÷lü

部�`à��®董HÏEF��角色，該�à�進行�õ�ä 覆`風險]^��

�ö÷，VC覆`ç���U董HÏl

��
�n風險]^��ngÐ7,辨認�S0��
�"面臨n風險，�設

�適�風險限額���，V��風險�風險限額n遵rl風險]^���mn7�

õ覆`&��»�yz�
�運¨n變,lV透過訓L0]^Øû�¨Iö÷，&

�L�ÈN0�Wg設/n����，§"��h$解D角色���l

��
�n&計��Ï��]^à�n>����
�風險]^���ö÷n

遵r，�覆`��
��8"面臨風險nL關風險]^ËÌn適�/lü部�`à

��®��
�&計��ÏEF��角色l該�à�進行�õ�ä 覆`風險]^

���ö÷，VC覆`ç���U&計��Ïl

3.¶�風險

��
�u要§À�¶�風險7´自8�金� ��Z�n金融¡Bl��


�n�金ÙÁ8Sñn金融ìÌl��
���7露8��金融ìÌn¶�風險，

而�認,��
�n�金SÏ�重Ãn¶�風險顯著集>n虞l

:至������:�;m:�<��
��¹�背%d證UÒ�100%股Ón


�l

4.�U/風險

��
�n資6�N運資金足&% K行"��X��，Ý��C<ßþO資

金&K行�X��n�U/風險l

5.»�風險

»�風險7ëC»�~�變U，næ½0�½0Ó�hW~�變U，而�響�

�
�n��@"Ò�金融hW~�n風險l»�風險]^nxö7]�»�風險

n7險ö��
��'Vü，VC`資�酬J¶,l
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(1)æ½風險

��
�7露8非&G該集ÊbIn�能/貨)計~n銷�0�購�\Zë

ì"P�næ½風險l集ÊbIn�能/貨)&'(),u02�à�)0?

金0¬+�<��l該�ëìu要n計~貨)�'()0?金0¬+�<�l

\Z�Õ7&\Z6金)6計~l�般而言，\Z)67與��
�N運P

�n�金�量n)6Lñ，u要7'()，92�?金l

�關DÁ )計~n貨)/資P�負R，����õSî衡.，��
�7

藉=&�.æ½買進@賣c )，&�d�7險dÒ�
ª�nlØl

(2)�½風險

��
�Ò�9U�½n資P與負R，C而P��金�量�½7險l

(¾O)資6]^

董HÏn��7*ÒQ�n資6×w，&*R`資à0RÓà�»�n¶è&�

%Ò�¤N運n�Ll資6q���
�n股60資6
�0d@G餘�非��Ó�

l董HÏ�]資6�酬½，ñ.�]�通股股�lØl

�F<n負R資6f½n4：

112.12.31 111.12.31
負Rm額 $ 122,534,376 115,171,973

�：�金�X��金 (26,164,591) (83,458,027)

�負R $ 96,369,785 31,713,946
Ó�m額 $ 66,453,625 54,324,005
負R資6f½ %145.02 %58.38

������:�;m:�<負R資6f½6Â，u要7C6õ\Z6Â��金

轉S�Ù�,金融資P"致l

(¾Í)非�金ëìn`資�þ資�U

1.&"賃âã��§�Ó資P，請詳附註O(Ö)l�行'股進行股�ëk��


�，請詳附註O(Í)l
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2.¤自þ資�Un負Rn調ýn4：

112.1.1 �金�量
æ½變U
�ÃDÃÁ 112.12.31

�õ\Z $ 6,544,000 18,088,539 15,323 24,647,862

長õ\Z(���ü�õ) - 4,251,539 3,626 4,255,165

"賃負R 610,428 (184,143) 513,685 939,970

 �
�R3���ü�õ/ 42,779,945 (17,644,805) 503,361 25,638,501

ÙId證金 1,403,599 (25,792) - 1,377,807

¤自þ資�Un負Rm額 $ 51,337,972 4,485,338 1,035,995 56,859,305

111.1.1 �金�量
ææ½½變變UU
�ÃDÃÁ 111.12.31

�õ\Z $ 6,264,000 280,000 - 6,544,000

"賃負R 711,173 (167,566) 66,821 610,428

 �
�R 45,124,740 (2,748,404) 403,609 42,779,945

ÙId證金 - 1,403,599 - 1,403,599

¤自þ資�Un負Rm額 $ 52,099,913 (1,232,371) 470,430 51,337,972

ÍÍ00關關77ààëëìì

(�)�
�與Jò��者

>?@�
�,��
�n�
��"«¬集ÊnJò��者，:至�����

�:�;m:�<Ò�6
��通� �通股股�n51.14%，>?@�
�øv製�

ÃT§�n��財���l

(�)關7à®5�關7

86��財���n�蓋õ間ü與��
��ëìn關7àn4：

關關å77åààå®®å55 與與����

��nn關關77

>?@�
�3�
�/ ��
�n�
�

(/�B,Z股��限
� >?@�
�n
�

Ú興股��限
� >?@�
�n
�

UöY�股��限
�3&45UöY�/ >?@�
�n
�3註±/

¹遠Y�股��限
�3&45¹遠Y�/ 6
�¥ªÒ�n
�3註Ò/

+鴻3¿i/»電yz�限
�3&45¿i+鴻/ 6
�間ªÒ�n
�3註Ò/

ÓÔ+鴻¶Õyz�限
�3&45ÓÔ+鴻/ 6
�間ªÒ�n
�3註Ï/

(/茂@電股��限
�3&45茂@電/ UöY�n
�3註±/

WXY�股��限
�3&45WXY�/ >?@�
�n
�3註Î/
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註1：��
�8������í;�:m<透過Î¹遠Y��購D
�êÆ

ÇÉ100%股Ó，V���D轉`資
�ÓÔ+鴻n��°l

註2：>?@�
�8������:;�<�����Ó�ß評~nUöY�
n��°，UöY�p,D
�，V���UöY�轉`資
�茂@
電n��°l

註3：6
�與¹遠Y�進行股�轉k��¹遠Y�Sn股Ó，�8���
���:�;�<Øp股�轉k，§¹遠Y�p,6
�n
�，V�
��D轉`資
�¿i+鴻n��°l

註4：>?@�
�8������O;�:<��WXYn��°，WXY�
p,D
�l

(m)u要]^à�ëì

u要]^à��酬qr：

112�� 111��
�õ�h�� $ 371,145 296,066

退職Û�� 648 713

$ 371,793 296,779

��
�8�������������S6¹�p6計3,000*+Y車2輛�

1,500*+Y車1輛，�u要]^à�§�l

(í)與關7à間重ÃëìH項

1.NI�I

��
��關7àn重Ã銷�金額n4：

關7à類6 112���� 111����
�
� $ 236,689 103,517

DÁ關7à 337,726 278,626

$ 574,415 382,143

��
�銷貨U關7àn~�7&�般»�~�,×Ø，考量銷�\\0銷�

�量Sñ�C6而酌U調¥l

��
���������������U�般¾¿X��Zõ間%,;ç

0^120Ü；�u要關7àX��Zõ間%,;ç30^90Ül
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2.進貨��託Âh

��
�Î關7à進貨��託Âh金額n4：

關7à類6 112�� 111��
�
� $ 1,496,021 1,724,569

DÁ關7à 1,227 -

$ 1,497,248 1,724,569

��
�Î關7à�購n貨j��託Âh7&�般»�~�,×Øl

��
��������������與�般^¡�ZY{%,;ç0Ü~¸;

ç150Ü；Î關7à進貨�ZY{%,¸;ç30~90Ül

3. �關7àZ項

��
� �關7àZ項�×n4：

��項x 關7à類6 112.12.31 111.12.31
 �關7àZ項 �
� $ 5,627 6,966

 �關7àZ項 DÁ關7à 94,487 77,915

$ 100,114 84,881

4. �關7àZ項

��
� �關7àZ項�×n4：

����項項xx 關關77àà類類66 112.12.31 111.12.31
 �關7àZ項 �
� $ 72,218 27,560

 �關7àZ項 DÁ關7à 141 138

$ 72,359 27,698

5.預�Z項

��
�CÎ�
�購zVA訂�X而預�100%購zZl:至�������

����:�;m:�<ó，��
�預�Z項餘額S6,59,709*+�432,419*

+，��DÁ�U資P項4l

6.G項_Z

�����������:�;m:�<，��
�C關7à間LM_�購z

Z0d險0l電費�à°%`�Z項而Q�çÙn �(�)關7àZ項，�8 �

關7àZ項� �關7àZ項æ�n4：

112.12.31 111.12.31
�
� $ 3 7

�
� (133) -

$ (130) 7
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7.財Pëì

(1)��
�Î關7à��SUP0^_�設�n~Zlmn4：

關7à類6 112�� 111��
�
� $ 622,714 199,210

DÁ關7à 443,650 15,986

$ 1,066,364 215,196

:至�����������:�;m:�<ó，��n �關7àZ項S

6,119,430*+�77,772*+l

(2)��
�Î關7àc�SUP0^_�設�n~Zlmn4：

112���� 111����

c�~Z
õõååÝÝ
 �Z項 c�~Z

õõååÝÝ
 �Z項

DÁ關7à $ 2,577 - - -

�������c���資P而P�n處S��資P��800*+l

(3)��
�8������í;�:m<Î¹遠Y�購IêÆÇÉ100%股Ó，購I

~Z,443,300*+，ê述ëìP�nZ項»ø����l

8."賃

��
�Î�
��"^_A訂w�õ"賃�X�õÛÚA，�Xm~�,

21,579*+，說�請詳附註O(:�)l8�������������認��Õ%c

S6,112*+�100*+，:至�����������:�;m:�<ón"賃

負R餘額S6,5,409*+�5,431*+l

9.Ùcd證金

��
�ÎDÁ關7àC 	Úa能K行âÏ，A訂購買離b風電�X，:至

�����������:�;m:�<ónÙcd證金»,23,500*+，��D

Á金融資P－非�U項4l

10.資金融通

��
��������自關7à資金融通，DA際U%y�金額n4：

112.12.31
關7à õÝ餘額 �½\間 �Õ%c

DÁ關7à $ 575,000 1.8%~3.7% 502

ê述資金融通�õ<»,����m�:�;�:�<，:至������:

�;m:�<ó，ê述L關\Z��ÕQ�%�n�Õ,113*+l
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11.DÁ

(1)��
�¹�關7àDÁ��，q����I0ì(§�0à°資´�^_c"

�，L關DÁ�I� �關7àZ項�×n4：

關7à類6 112�� 111��
�
��DÁ關7à $ 2,918 11,062

����項項xx 關關77àà類類66 112.12.31 111.12.31
 �關7àZ項 �
� $ 304 349

 �關7àZ項 DÁ關7à 25 62

$ 329 411

(2)關7à¹���
�DÁ��，q�]^費�0�術��費�0ßNh¨�=費

�^_"賃�，L關nDÁ費�� �關7àZ項�×n4：

關關77àà類類66 112�� 111��
�
��DÁ關7à $ 120,191 109,470

��項x 關7à類6 112.12.31 111.12.31
 �關7àZ項 �
� $ 34,970 31,534

 �關7àZ項 DÁ關7à - 1,108

$ 34,970 32,642

WW00質質ÛÛnn資資PP

��
�¹��質ÛLdn資P�面~��×n4：

資P®5Ã �質ÛLdö§Ã 112.12.31 111.12.31
SUP0^_�設� 長�õ\Z $ 2,050,146 2,393,814

銀行ÙZ(�8DÁ金融資P－

非�U)

>c�d量nLd

2,000 2,000

銀行ÙZ(�8DÁ金融資P－

非�U)

Æ關�ÁÛ!nLd

16,280 14,000

銀行ÙZ(�8DÁ金融資P－

非�U)

¹�銀行開c'gYZhI[
\]^_"XnLd 40,728 40,723

銀行ÙZ(�8DÁ金融資P－

�U)

¹�銀行Ld\Z

10,746,750 -

銀行ÙZ(�8DÁ金融資P－

非�U)

¹�銀行Ld\Z

- 107,836

銀行ÙZ(�8DÁ金融資P－

非�U)

�銀行öÏd證金

- 8,000

$ 12,855,904 2,566,373
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Ö0重Ã@�負R��認�n�X�諾

(�)重Ã�認�n�X�諾：

1.:至�����������:�;m:�<，��
�t¨�行�³�XQ�進

貨n金額,15,065,848*+�12,947,863*+l

2.:至�����������:�;m:�<，��
�ø開c而�§�n¶�S

金額S6,257,707*+�157,689*+l

3.:至�����������:�;m:�<，øAX@訂購Q�ë驗n重Ãg造

höZ�^_設�S6,49,381,852*+�22,500,648*+l

4.�����������:�;m:�<ó，��
�請�銀行開c�關!m_�

|�計Ú�nKXd證ó金額S6,44,000*+�92,099*+l

5.��
�與�e¾¿訂�長õ銷��XV��預�貨Z，¾¿tX需K行JK訂貨

�量，�����������:�;m:�<ó，��
�請�銀行開c�¾¿

nKXd證ó金額S6,4,452,951*+�4,685,036*+l

6.���9Ö�:�;Ö<����
�Ð議&�股125¬+�購Siltronic AG�通�

 股�，雙â8���9Ö�:�;:<A訂¡I���議，=6
�透過銀行開

c5*萬¬+n�議KXd證ó，�與Wacker Chemie AG (Wacker Chemie)A訂S


�銷n 賣�諾�議，V=h�聯邦金融�]_(BaFin)8���9Ö�:�;�:

�<`a�ã�«
開�購i{，
«自願/
開�購Siltronic AG"��通� <

Þ面金額註d股�nYZü|l����9��;�:�<調¥�股Jò�購金額

,145¬+l9:至ëì:ó<��������;m:�<ó，�能8.限ü�

�h��n`alt6
��Siltronic AGn間A訂§�述¡I���議規�，須

%�Siltronic AG 5,000萬¬+§ëìòó費，6
�I8����9�:�;m:

�<-�I�Vø8��������k��%�l

7.�����������:�;m:�<，��
�C��銀行融資而ÙÁ8銀行

n6Þm額S6,64,488,077*+�38,184,773*+l

:0重Ãnlm�¡：<l

:�0重ÃnõÛH項

(�)��
�n
�GlobalWafers GmbH&D"Ò�nSiltronic AG股�,ëkö§，8

����m��;�:m<�行��õÆ 附認股Ó
�R，Þ面�½,1.5%，Ö集

資金m計¬+345,200*+33�'()X,11,729,896*+/l

(�)��
�,+A�)購z"需n資金，8����m��;�:Í<X董HÏÐ議8

�通股�36,000*股至45,000*股n額�ü辦^�金6資�行'股�與�行Æ Ù託

�證l
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:�0DååÁ

�h��03舊��銷費��能6lmn4：

�Ã能Ã6 112�� 111��

/Ã質Ã6
¬8NI
pÃ6Ã者

¬8NI
費Ã�Ã者

�å計
¬8NI
pÃ6Ã者

¬8NI
費Ã�Ã者

�å計

�h��費�

薪資費� 8,492,466 2,854,079 11,346,545 8,320,390 2,364,093 10,684,483

¥Qd費� 1,105,194 249,699 1,354,893 1,011,371 216,441 1,227,812

å退�金費� 559,222 163,327 722,549 528,966 91,569 620,535

DÁ�h��費� 240,393 83,266 323,659 222,229 68,411 290,640

3舊費� 6,496,872 216,938 6,713,810 5,719,464 163,598 5,883,062

�銷費� 16,306 3,399 19,705 192,598 4,849 197,447

:m0附註�露H項

(�)重ÃëìH項L關資訊：

���������
�tv製Øûn規�， E�露n重ÃëìH項L關資訊

n4：

1.資金貸與Áà：請詳附表�l

2.,Áà背%d證：請詳附表�l

3.õÝÒ��~證ãy�3Sq�`資
�0關聯bI��資Ó�部S/：請詳附表

ml

4.ð�買進@賣cñ��~證ãn金額達'()mo+@A�資6額Sn�:&

ê：<l

5.��SUPn金額達'()mo+@A�資6額Sn�:&ê：<l

6.處SSUPn金額達'()mo+@A�資6額Sn�:&ê：<l

7.與關7à進0銷貨n金額達'()�o+@A�資6額Sn�:&ê者：請詳附

表íl

8. �關7àZ項達'()�o+@A�資6額Sn�:&ê：請詳附表�l

9.£H衍�/¡Bëì：請詳附註O(�)l

10.�
�間I�關7�重要ëìp¤y�：請詳附表Ol

(�)轉`資HIL關資訊：請詳附表Íl

(m)Ã陸`資資訊：

1.Ã陸被`資
�®50u要NI項x�L關資訊：請詳附表W(�)l

2.赴Ã陸e\`資限額：請詳附表W(�)l
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3.與Ã陸被`資
�間n重ÃëìH項：

��
�������與Ã陸被`資
�¥ª@間ªn重ÃëìH項，請詳

s重ÃëìH項L關資訊tn說�l

(í)u要股i資訊：

股�-.：股

uu要要股股ii®®55 ÒÒ��股股�� ÒÒ股股ffää
>?@�
� 223,007,864 %51.14

::íí00部部門門資資訊訊

(�)�般資訊�部門資訊

��
�u要N運項x,EF體PBn|}0開�0設計0製造�銷�，,-�

N運部門lN運部門資訊與��財����致，�I3¤自 部¾¿�I/�部門��

請詳������表；部門資P請詳��資P負R表l

(�)PB6�¥�6資訊

��
�¤自 部¾¿�I資訊n4：

112����
EEFF體體
HI部

EE��能能´́
HI部

調調å¥¥
�銷除 �å計

�ååI：

¤自 部¾¿�I $ 70,535,803 115,790 - 70,651,593

部門間�I - - - -

�Im計 $ 70,535,803 115,790 - 70,651,593
�Õ費� $ 649,767 3,823 (301) 653,289
3舊與�銷 $ 6,678,733 54,782 - 6,733,515
 �F部門�� $ 19,692,145 10,110 - 19,702,255

��Ó�ß認�n關聯bI��n�額 67,386

$ 19,769,641
 �F部門資P：

��112�12;31< $ 185,650,952 1,947,151 (2,954) 187,595,149

��Ó�ßn`資 1,392,852

$ 188,988,001
 �F部門負R：

��112�12;31< $ 121,921,669 615,661 (2,954) 122,534,376
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111��
EF體
HHII部部

E�能´
HHII部部

調å¥
��銷銷除除 ��å計計

�ååI：

¤自 部¾¿�I $ 70,223,782 63,089 - 70,286,871

部門間�I - - - -

�Im計 $ 70,223,782 63,089 - 70,286,871
�Õ費� $ 481,641 531 (355) 481,817
3舊與�銷 $ 6,051,451 29,058 - 6,080,509
 �F部門�� $ 15,299,885 7,142 - 15,307,027

��Ó�ß認�n關聯bI��n�額 60,359

$ 15,367,386
 �F部門資P：

��111�12;31< $ 167,099,944 1,534,904 (80,253) 168,554,595

��Ó�ßn`資 941,383

$ 169,495,978
 �F部門負R：

��111�12;31< $ 115,046,449 205,777 (80,253) 115,171,973

(m)e\6資訊

��
�e\6資訊n4，D>�I7t¨¾¿"�e^.Ð«類，而非�U資

P(opSqr金融hW0Ó�ß`資�遞 "�!資P)ût¨資P"�e^.Ð«

類l

1.¤自 部¾¿�I，L關¾¿�X�I請詳附註O(¾�)l

2.非�U資P：

ee\\ 112.12.31 111.12.31
韓� $ 12,461,354 13,165,578

?� 26,618,072 6,746,536

<6 17,416,861 9,529,022

(/ 8,991,068 7,825,397

�Ã� 7,105,079 3,084,553

DÁ 3,613,059 2,836,678

$ 76,205,493 43,187,764

(í)重要¾¿資訊

��
�sNI�I�額10%&ên重要¾¿資訊n4：

112�� 111��
C
�集Ê $ 11,205,438 14,781,881
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��� �����"�$至!�"#!�$%./01表231變5表 6金8量表，: 
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de，,������ �����"�$至!�"#!�$%財>fg與6金8量M

���見%ij

K�計�UNV�計�k託��m證財>�表規_ o計^_p行��qrMK�計�s

該u^_v%責xys�計���;體財>�	%責xz進�|說~MK�計�R隸��>R

k���規�%[��N�計�職I道�規�，與
��股��限����超���，��

行該規�%��責xMK�計������足� 適�%��證�，:r�表����見%i

jM

關鍵���項

關鍵���項U�NK�計�% I¡¢，£
��股��限��������¤;體

財>�	%��¥�重要%�項M該u�項�s��;體財>�	§體 ¨©���見%過«
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附件二 112 年度個體財務報告及會計師查核報告
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µ¶認¸ �I�購'"%#譽%0評êU�重要M®å，y�¸�K�計�%重要��

�項%&M

®¯%��«ë：
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��股��限��

./01表

������ �����"�$至!�"#!�$

±1：«©¬Ê

112�¤ 111�¤
金�額 ％ 金�額 ％

4000 ÂIµ¶(附註½(!¾) ª) $ 30,931,369 100 30,292,412 100

5000 ÂI©K(附註½(¼)2(!�) ª) 16,134,353 52 16,261,985 54

ÂIÎ� 14,797,016 48 14,030,427 46

ÂI費ñ(附註½(!�) ª)：

6100 Ð銷費ñ 483,891 1 574,393 2

6200 +,費ñ 806,264 3 312,920 1

6300 ÑÒYÓ費ñ 1,539,812 5 1,333,853 4

6450 預	�ñ%00�(附註½(»)) - - - -

��ÂI費ñ/計 2,829,967 9 2,221,166 7

ÂI°� 11,967,049 39 11,809,261 39

ÂIYµ¶ Ô�：

7100 �Õµ¶(附註½(�!) ª) 455,857 1 575,837 2

7020 ���1 0�(附註½(�!) ª) 968,553 3 3,955,756 13

7050 �Õ費ñ(附註½(!�)�(�!) ª) (527,589) (2) (518,977) (2)

7375 ðñ31�認¸%���2關聯�I /資�1%�額
(附註½(½)) 11,382,900 37 1,640,402 5

12,279,721 39 5,653,018 18

Ö�°� 24,246,770 78 17,462,279 57

7950 %：R�Ö費ñ(附註½(!»)) 4,474,722 14 2,094,893 7

K	°� 19,772,048 64 15,367,386 50

8300 ��./01：

8310 °重B類至01%項_

8311 �ÐØ�計Ù%�衡量d(附註½(!#)) 84,333 - 42,657 -

8316 透過��./01´�a8?衡量%31q`�資=M6評
801 133,642 - (31,223) -

8330 ðñ31�認¸%��� 關聯�I%��./01%�額
－°重B類至01%項_ 860,524 3 (730,632) (2)

8349 %：與°重B類%項_�關%R�Ö(附註½(!»)) 101,461 - 11,797 -

�°重B類至01%項_/計 977,038 3 (730,995) (2)

8360 �P/能重B類至01%項_

8361 �YÂ運¤�財>�表À<%ÚÀÛ額 (1,760,613) (6) 406,126 1

8399 %：與/能重B類%項_�關%R�Ö(附註½(!»)) (322,394) 1 39,084 -

�P/能重B類至01%項_/計 (1,438,219) (5) 367,042 1

8300 K	��./01 (461,181) (2) (363,953) (1)

K	./01H額 $ 19,310,867 62 15,003,433 49
Ü股Ä餘(±1：«©¬Ê)(附註½(!ª))

9750 �iKÜ股Ä餘 $ 45.41 35.31
9850 Ý釋Ü股Ä餘 $ 43.91 34.36

(請詳閱�附;體財>�	附註)

董�長：ÈÉ蘭 J,[：Mark Lynn England �計í+：ËÌÍ
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��股��限��

6金8量表

������ �����"�$至!�"#!�$

±1：«©¬Ê

112�¤ 111�¤
ÂIç5%6金8量：

�K	Ö�°� $ 24,246,770 17,462,279

�調§項_：

���µ1費0項_

é舊費ñ 1,205,839 987,468

ë銷費ñ 2,163 182,203

透過01´�a8?衡量金融資' 負)%°(�1*0� (451,301) 1,646,073

�Õ費ñ 527,589 518,977

�Õµ¶ (455,857) (575,837)

���股�µ¶ (92,997) (79,325)

���ðñ31�認¸%��� 關聯�I01%�額
 =M601 (11,025,264) (1,330,767)

處B �ì°5'2µ¶ 設·0�(�1* 11,644 (3,640)

處B�資0� - 2,269

~¸G貨跌80�(迴轉�1* 2,848 (4,380)

����µ1費0項_/計 (10,275,336) 1,343,041

��與ÂIç5�關%資'／負)變5d：

���¯µ®� ¯ò()關U[* (735,076) (550,928)

G貨 (86,658) (401,410)

�����ÂI資' 451,219 1,433,050

����與ÂIç5�關%資'%°變5/計 (370,515) 480,712

���/Á負) (200,968) 3,779,862

���¯º®� ¯ò()關U[* (707,175) (1,729,276)

°�ÐØ�負) (36,716) (19,256)

�����ÂI負) 410,350 (1,711,935)

�����與ÂIç5�關%負)%°變5/計 (534,509) 319,395

����與ÂIç5�關%資' 負)%°變5/計 (905,024) 800,107

調§項_/計 (11,180,360) 2,143,148

��Â運'"%6金8¶ 13,066,410 19,605,427

��µ�%�Õ 474,085 560,630

��µ�%股� 92,997 79,325

Ôº%�Õ (350,791) (203,406)

Ôº%R�Ö (3,841,661) (1,026,179)

���ÂIç5%°6金8¶ 9,441,040 19,015,797

(Pv頁)

(請詳閱�附;體財>�	附註)

董�長：ÈÉ蘭 J,[：Mark Lynn England �計í+：ËÌÍ
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��股��限��

6金8量表(ñO頁)
������ �����"�$至!�"#!�$

±1ò«©¬Ê

112�¤ 111�¤
�資ç5%6金8量：

處B透過��./01´�a8?衡量%金融資' 68,792 -

���透過01´�a8?衡量%金融資' - (20,651)

透過01´�a8?衡量%金融資'%資退5股ò 16,790 8,572

���ðñ31�%�資 (36,114,920) (6,204,779)

�ðñ31�%被�資��%資 W<退5股ò 15,171,500 59,818

�ðñ31�%���6金股� 7,747 5,288

�ðñ31�%關聯�I6金股� 54,328 61,529

���°5'2µ¶ 設· 預º設·ò (1,530,382) (2,011,997)

處B°5'2µ¶ 設· 213 4,103

���¯µòô關U[%õ(��* 80,000 (70,000)

���'¨資' (5,361) (1,549)

���金融資'%õ(��* (42) 4,050,426

�資ç5%°6金8� (22,251,335) (4,119,240)

ö資ç5%6金8量：

¸	¹ò�� 2,930,000 -

÷還��) (17,644,805) (2,748,404)

�¯º關U[ò項��(%õ* 6,140,750 (10,021,884)

ù賃K金÷還 (49,606) (49,602)

�Yû6金股� (6,963,792) (6,963,792)

�®k領贈與'" 2 6

��ö資ç5%°6金8� (15,587,451) (19,783,676)

K	6金 Áb6金%õd (28,397,746) (4,887,119)

	ü6金 Áb6金餘額 35,218,977 40,106,096

	�6金 Áb6金餘額 $ 6,821,231 35,218,977

(請詳閱�附;體財>�	附註)

董�長：ÈÉ蘭 J,[：Mark Lynn England �計í+：ËÌÍ
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�����股��限
�

�體財���附註

�������������

(除��註�者�，!�金額$%&'()*+,-.

�/
�0革

����股��限
�2%345
�.67���88�9:�;<=>?�製A股

��限
�2%34=>?�
�.BCDE體FG部門J關LG/資N�負PQRS5


�，T7���88�9:9U;VWXYZ[\]^_設a，註bcd+&eWXYZ

fGg�路U號j5
�k要LG項n+DE體?�op�C*qrst開v/設計/製

造�銷z，與|述J關NAr~術/[\資訊顧�G���j

5
�7���8��9�:�;�購SunEdison Semiconductor Limited�部�通��

�通股，而���SunEdison Semiconductor Limited�C�
�2%34SunEdison.r��j

SunEdison+��領�DE體?��製造與���j自�a%�，SunEdison���?��

設計與sv~術�領E者jSunEdisonsv製造 點遍£>�/¤¥�¦¥，致¨7sv3

��©高«能DE體?��j5
�透過¯°購±，�%²³��´µ¶/·¸¹�Cº

��~術與N能�»¼L運規¿j

5
�+ÀÁ集ÃL運ÄÅ，7���8U�9�:�9Æ;V董FÈÉ議與Ë�

99.99%股Ìr�
�Taisil Electronic Materials Corp.2%34Taisil.進行Ï±，%���8

Ð��:�;+Ï±ÑÒ;，5
�+ÓÔ
�，Taisil7Ï±ÕÖ×j

5
�r股ØV財ÃÙÚ=華��證ÝÞß買賣=â_S辦\äÞåæ，7���8

ç�Ð:�9�;起äÞéê買賣，T自ë;起ìí興Þ買賣j

�/通過財���r;ï�ðñ

5�體財���ò7����ó��:�9Æ;V董FÈ通過v£j

ó/&v£�ô訂Òö�解釋r適ú

(�)òûú金融ýþ[\��È2%34金[È.認�r&v£�ô訂ÕÒö�解釋r�響

5
�自�������:�;起開�適ú3	&ô
r�際財��EÒö，�

��體財���造�重¼�響j

��際È計Òö�1號rô
�È計��r�露�

��際È計Òö�8號rô
�È計�計�r���

��際È計Òö�12號rô
�與,�åæ!N�r資N�負P�關r遞�!���

5
�自�������:�9ó;起開�適ú3	&ô
r�際財��EÒ

ö，���體財���造�重¼�響j

��際È計Òö�12號rô
��際 �變革"#$�規ö%5�

-252-



�����股��限
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5
�自�������:�9ó;起開�適ú�際È計Òö�12號rô
��

際 �變革"#$�規ö%5�，該ô
'補)�J關遞�!��È計處\²�+,

-r.�豁0T追2適ú，ë,自�������:�;開�r���Eï間起&4

�露#$�!��r5險資訊j78至������9�:ó9�;，5
�L運!

�cT:;<'補)�rJ關�ÙòaÙ=>質-aÙ，�T認	J關遞�!�

�，@¯追2適ú該ô
��體財���T:�響j5
�
AB關CL運!�D轄

ZEF��GH�負raÙ進Ij

(�)Jûú金[È認�r�際財��EÒör�響

5
�評�適ú3	自����ó��:�;起�«r&ô
r�際財��EÒ

ö，BL致��體財���造�重¼�響j

��際È計Òö�1號rô
�負PQ類+�N=非�N�

��際È計Òö�1號rô
�PÏQRSr非�N負P�

��際È計Òö�7號��際財��EÒö�7號rô
����融資TU�

��際財��EÒö�16號rô
�zÕ V=r 賃負P�

(ó)金[ÈJ認�r&v£�ô訂Òö�解釋

5
�預ï3	J認�r&v£�ô
ÒöL致��體財���造�重¼�

響j

��際財��EÒö�10號��際È計Òö�28號rô
�Y資者與C關聯[G=Ï

資間r資N\z=YF�

��際財��EÒö�17號�]險ÏQ���際財��EÒö�17號rô


��際財��EÒö�17號rô
�^°適úIFRS 17�IFRS 9_較資訊�

��際È計Òö�21號rô
�ab�cd-�

çç//重重¼¼ÈÈ計計����rreeff說說��

5�體財���!ûúr重¼È計��ef說�h3j除��說�者�，3	È計�

�ò�致適ú75�體財���r!�表達ï間j

(�)遵l聲�

5�體財���6no�證Ýv行Ú財���p製Òö�p製j

(�)p製Ñq

1.衡量Ñq

除3	資N負P表r重要項n�，5�體財���6ntu�5+Ñqp製：

(1)n
wx�衡量r透過yz{
wx�衡量r金融資N；

(2)n
wx�衡量r透過Cº}Ïyz{
wx�衡量r金融資N；

(3)n
wx�衡量r~金åR股�Ñq���議r負P；
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(4)�����負P2=資N.，6n退�Ñ金資Nr
wx�，�除������~

��附註ç(9Æ)!述rä限�響�衡量j

2.�能-貨(�表達貨(

5
�6%DL運!處k要V���r貨(+C�能-貨(j5�體財���

6%5
�r�能-貨(，&'(表達j!�%&'(表達r財�資訊$%&'(

)*+,-j

(ó)� (

1.�(åæ

�(åænåæ;r�¶d�+�能-貨(j7ÕÔ���Eï間��;2%

34�E;.r�(貨(-項nn�;r�¶d�+�能-貨(j

%
wx�衡量r�(非貨(-項nn衡量
wx��;r�¶d�+�能-

貨(，%tu�5衡量r�(非貨(-項nönåæ;r�¶d�j

d�!N�r�(cd��通�6認	7yz，7��+透過Cº}Ïyz{


wx�衡量rÌzfPr�(cd��6認	7Cº}Ïyzj

2.��L運�Å

��L運�År資N�負P，���購,N�r�譽�
wx�調�，6n�

E;r�¶d�+&'(；�z�費y項n6n�ï $�¶d�+&'(，!N

�rcd�額$認	+Cº}Ïyzj

�處Q��L運�Å致¡¢��/£ë��=重¼�響,，與該��L運�Å

J關r¤計cd�額6��重Q類+yzj部Q處Q¥���L運�År�
�

,，J關¤計cd�額6{_¦重&§¨至非��Ìzj部Q處Q¥���L運�

År關聯[G=Ï資rY資,，J關¤計cd�額ö{_¦重Q類至yzj

���L運�År貨(-��=��項n，若J:ª«計¬�L�能7�預見

r�S%ª«,，C!N�r�(cdyz視+�該��L運�Å�Y資r�部

Q而認	+Cº}Ïyzj

(ç)資N與負PZQ�N與非�NrQ類¯Ò

°Ï3	Rqr�r資N	+�N資N，非¨�N資Nr!�Cº資Nö	+非

�N資N：

1.預ï7C
�LG週ï=>~該資N，=²³BC\z=Ö耗；

2.k要+åæn�而Ë�該資N；

3.預ï7�Eï間Õ9��:µ>~該資N；=

4.該資N+~金=Q�~金，¶7�Eï間Õ至·9��:B該資Nåd=ú%ª«

負P¸¹Cº限�者除��
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°Ï3	Rqr�r負P	+�N負P，非¨�N負Pr!�Cº負Pö	+非

�N負P：

1.預ïB7
�LG週ï=ª«該負P；

2.k要+åæn�而Ë�該負P；

3.預ïB7�Eï間Õ9��:µ¹ïª«該負P；=

4.P:RqBª«ï限遞�至�Eï間Õ至·9��:rÌ�r負Pj負PrR

S，�能nåæ�ºr選¼，%v行ÌzfP而E致Cª«者，TL�響CQ類j

(�)~金�Q�~金

~金��½Ó~金�¾ïÓSjQ�~金6��隨,轉d��額~金�x�變N

風險ÂÃrÄïTP高��N-rY資j�ïÓS°Ï|述���Ë�n�6Å足Ä

ï~金Ç諾而非Y資=Cºn�者，	�7Q�~金j

(É)金融fP

��ÊSË�67N�,認	j!�Cº金融資N�金融負PË�675
��

+金融fPÏQRSr�º,認	j非透過yz{
wx�衡量r金融資N（除L�

¥重¼財�Í�部Qr��ÊS�）=金融負PË�6{
wx�Ï計�Ð�§¨7

該��=v行råæ�5衡量jL�¥重¼財�Í�部Qr��ÊSË�6{åæx

Ñ衡量j

1.金融資N

金融資Nr購買=\z°ÏÒ¦åæ者，5
��%JëºÓQ類r金融資

N，C!�購買�\z�致cûåæ;È計處\j

Ë�認	,金融資NQ類+：{Ô銷Õ�5衡量r金融資N/透過Cº}Ïy

z{
wx�衡量rÌzfPY資=透過yz{
wx�衡量r金融資Nj5
�

Õ7Ö變[\金融資NrVL¿Ó,，�自3���Eï間r首;起重Q類!�¸

�響r金融資Nj

(1){Ô銷Õ�5衡量r金融資N

金融資Në,°Ï3	Rq，���+透過yz{
wx�衡量,，6{

Ô銷Õ�5衡量：

�6�%��ÏQ~金�量+n�rVL¿Ó3Ë�該金融資Nj

�該金融資NrÏQRSN�Ø�;ïr~金�量，Ù�+#�5金��通��

5金金額r�Új

該Û資NÕÔ%Ë�認	金額Ï�計û�«�ÚÙ計�r¤ÜÔ銷�，T調

�;<ÝÞy¢rÔ銷Õ�5衡量j�Ú�F/�(cdyz��yy¢6認	

7yzj除	,，B�z=y¢	Fyzj
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(2)透過Cº}Ïyz{
wx�衡量r金融資N

P�fPY資ë,°Ï3	Rq，���+透過yz{
wx�衡量,，

6透過Cº}Ïyz{
wx�衡量：

�6�%��ÏQ~金�量�\z+n�rVL¿Ó3Ë�該金融資Nj

�該金融資NrÏQRSN�Ø�;ïr~金�量，Ù�+#�5金��通��

5金金額r�Új

5
�7Ë�認	,，�ß�L�à銷r選¼，B非Ë��åærÌzfP

Y資ÕÔ
wx�變N	�7Cº}Ïyzj|述選¼6{逐項fPÑq!ß

�j

¨ÌzfPY資者ÕÔ{
wx�衡量j股��F2除非�顯©表部QY資

�5rV�.6認	7yzjC餘��z=y¢6認	+Cº}Ïyz�L重Q類

至yzj

ÌzY資r股��F75
��Ì���股�r;認	2通�6除Ú;.j

(3)透過yz{
wx�衡量r金融資N

非¨ä述{Ô銷Õ�5衡量=透過Cº}Ïyz{
wx�衡量r金融資N

（¦h，Ë��åæ�%
wx�Ñq[\T評�ä«r金融資N），6透過y

z{
wx�衡量，��衍�-金融資Nj5
�7Ë�認	,，+Ö除=重¼

�·È計配_L�，�L�à銷cB°Ï{Ô銷Õ�5衡量=透過Cº}Ïyz

{
wx�衡量Rqr金融資N，��+透過yz{
wx�衡量r金融資Nj

該Û資NÕÔ{
wx�衡量，C��z=y¢2�¥;<股���Ú�F.

6認	+yzj

(4)金融資N�y

5
�針�{Ô銷Õ�5衡量r金融資N2��~金�Q�~金/{Ô銷Õ

�5衡量r金融資N/��Ø ���ÊS/Cº��S/Ó\]證金�Cº金

融資NÛ.r預ïèúy¢認	ÝÞy¢j

3	金融資N6{9��:預ïèúy¢金額衡量ÝÞy¢，C餘6{ÓÔ

ï間預ïèúy¢金額衡量：

�é�P�證Ý7�E;rèú風險H；�

�CºP�證Ý�銀行ÓSrèú風險2ë金融fPr預ïÓÔï間v�違Qr風

險.自Ë�認	Õ顯著4Ïj

��ÊSrÝÞy¢6{ÓÔï間預ïèúy¢金額衡量j

7é�自Ë�認	Õèú風險�îò顯著4Ï,，5
�考量Ï\��ð證

r資訊2:需過��5=YFë���.，��質-�量ò資訊，�ó 5
�r

tuV驗/èú評��|õ-資訊!ßrQöj
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ÓÔï間預ïèúy¢6�金融fP預ïÓÔï間!��能違QF項N�r

預ïèúy¢j

9��:預ïèúy¢6�金融fP7�E;Õ9��:µ�能違QF項!

N�r預ïèúy¢2=較Äï間，若金融fPr預ïÓÔï間Ä79��:

,.j

衡量預ïèúy¢rG長ï間+5
�5露7èú風險rG長ÏQï間j

預ïèúy¢+金融fP預ïÓÔï間èúy¢r�¶ÏÌ�計�jèúy

¢6{!�~金Ä�r~�衡量，øë5
�n ÏQ���r~金�量與5


�預ï��r~金�量r�額j預ïèúy¢6{金融資Nr�«�¶ù~j

{Ô銷Õ�5衡量r金融資NrÝÞy¢6自資NrÊ面金額=û除j透過

Cº}Ïyz{
wx�衡量P�fPY資rÝÞy¢6調�yz�認	7Cº

}Ïyz（而L�·資NrÊ面金額）j

�5
��V�金融資N�體=部Q:ÙÏ\預ï,，6�Ð�·C金融資

NfÊ面金額j�
�¸，5
�6%�îÏ\預ï�V�rÑq�üQöý銷

r,點�金額j5
�預ïòý銷金額BLÈ重¼迴轉j�而，òý銷r金融資

N��.��行，%°Ï5
�V�逾ï金額rðñj

(5)金融資Nr除	

5
�Õ7��自該資N~金�量rÏQÌ�ìí，=ò�轉金融資N�該

資N!�Ìr��!�r風險��酬ò�轉SCº[G，=
�轉ø]�!

�Ìr��!�風險��酬�]�該金融資Nr��,，�B金融資N除	j

5
��訂�轉金融資Nråæ，若]�ò�轉資N!�Ìr!�=��!

�風險��酬，ö�ËÔ認	7資N負P表j

2.金融負P�ÌzfP

(1)負P=ÌzrQ類

5
�v行rP��ÌzfP6n ÏQ�議r>質與金融負P�ÌzfP

r��Q類+金融負P=Ìzj

(2)Ìzåæ

ÌzfP6�表5
�7資N�除C!�負PÕ�餘Ìzr;<ÏQj5


�v行rÌzfP6%��rxSû除�Ðv行�5Õr金額認	j

(3)½藏股Ø

�買V5
�ò認	rÌzfP,，6B!#�r�x2����§¨�5.

認	+Ìzr�·j�買Vr股�6Q類+½藏股ØjÕÔ\z=�v行½藏股

Ø，!��r金額6認	+Ìzr4Ï，TB該åæ!N�r�餘=虧y認	+

資5
Ü=]��餘2若資5
ÜL足ýÞ.j
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(4)複Ï金融fP

5
�!v行r複Ï金融fP6Ë�Ú��選¼Ì�轉d+股5r轉d
�

P，Cv行股�r�量TLÈ隨C
wx�變N而�!Lëj

複Ï金融fP負PÍ�部Q，CË�認	金額6%L��Ìz轉dÌr類�

負Pr
wx�衡量jÌzÍ�部QrË�認	金額ö%�體複Ï金融fP
w

x�與負PÍ�部Q
wx��者間r�額衡量j;<�Ð�§¨råæ�5n

Ë�負P�ÌzrÊ面金額_¦，QÔ至負P�ÌzÍ�部Qj

Ë�認	Õ，複Ï金融fPr負PÍ�部Q6û�«�¶Ù%Ô銷Õ�5衡

量j複Ï金融fPrÌzÍ�部Q，Ë�認	ÕLS重&衡量j

與金融負PJ關r�Ú6認	+yzj金融負P7轉d,重Q類+Ìz，C

轉dL認	yzj

(5)金融負P

金融負P6Q類+Ô銷Õ�5=透過yz{
wx�衡量j金融負P若¨Ë

��åæ/衍�fP=7Ë�認	,��，öQ類+透過yz{
wx�衡量j

透過yz{
wx�衡量r金融負P6%
wx�衡量，�J關��z�y¢，

��;<�Ú費ú，6認	7yzj

Cº金融負PÕÔû�«�ÚÙ{Ô銷Õ�5衡量j�Ú費ú�cdyz6

認	7yzj除	,r;<�z=y¢ø6認	7yzj

(6)金融負Pr除	

5
�67ÏQ��ò�行/�Ö=¹ï,，除	金融負Pj�金融負PR

SôÖ�ôÖÕ負Pr~金�量�重¼��，ö除	Ë金融負P，T%ôÖÕR

S+Ñq{
wx�認	&金融負Pj

除	金融負P,，CÊ面金額與!#�=�#��xf額2�¥;<!�轉

r非~金資N=Ç�r負P.間r�額認	+yzj

(7)金融資N�負Pr�Þ

金融資N�金融負PÕ75
�n|�Ù�ä���行rÌ�進行�Þ��

²³%�額åR=ë,變~資N�ª«負P,，ºS%�ÞT%�額表達7資N

負P表j

3.衍�金融fP

5
�+規避�(��¶風險r5險而Ë�衍�金融fPj�FÓ衍�fP7

°ÏØ�Rq�該kÏQ非¨金融資N,，C與kÏQQ離處\j

衍�fPË�認	,6{
wx�衡量；ÕÔn
wx�衡量，�衡量N�r

�z=y¢�Ð	Fyzj
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(Æ)Ó��貨

Ó貨6%�5與�變~x��H衡量j�5���C達���ú�c點�� !

v�r��/N製=Ïf�5�Cº�5，TûÏÌ $Ù計�j製�A��製AÓ

貨r�5��n適�_¦{
�N能QÔr製造費új

�變~x�6�
�LG3r�計zx�除�計ÙfJ需YFr�計�5�Ù�

\z!需r�計�5Õr餘額j

(U)Y資關聯[G

關聯[G6�5
��C財��L運��P�重¼�響，¶非��=聯Ï��

者j

5
��7關聯[GrÌzûúÌzÙ處\jÌzÙ3，Ë���,6n�5認

	，Y資�5�¥åær�5jY資關聯[GrÊ面金額��Ë�Y資,!辨認r�

譽，�除;<¤計�yy¢j

�體財�����自P�重¼�響r;起至¡¢重¼�響r;í，7進行與5


�È計���致-r調�Õ，5
�nÌz_¦認	D該Y資關聯[Gryz�Cº

}Ïyzr金額j�關聯[Gv�非yz�Cº}ÏyzrÌz變N�L�響5
�

�CrË股_¦,，5
�B§¨75
��"�關聯[G�額3rÌz變N{Ë股

_¦認	+資5
Üj

5
�與關聯[G間råæ!N�r>~�z�y¢，Õ�非關6ÚY資者�

關聯[GrÌz%#µ，認	7[G財��表j

�5
�n_¦�認	關聯[Gry¢�額Û7=超過C�關聯[GrÌz,，

ë%í認	Cy¢，而Õ7v�Ù���/&���=ò©該被Y資
�#�S項r

%#µ，認	額�ry¢�J關負Pj

5
�自CY資L�+關聯[Gr;起%íûúÌzÙ，T{
wx�衡量]�

Ìz，]�Ìzr
wx��處QxS與%íûúÌzÙ�;rY資Ê面金額r�

額，認	7�ïyzj�7�|認	7Cº}Ïyz=與該Y資�關r!�金額，C

È計處\rÑq與關聯[G若�Ð處QJ關資N=負P!(須遵lrÑqJë，øë

若�|認	7Cº}Ïyzr�z=y¢，7處QJ關資N=負P,須被重Q類+y

z，ö�[G%íûúÌzÙ,，B該�z=y¢自Ìz重Q類至yzj若5
��

關聯[Gr!�ÌÌz�·，¶ËÔ適úÌzÙ，ö5
�B與該!�ÌÌzr�·

�關而�|ò認	7Cº}Ïyzr�z=y¢，{ä述ºÓn�·_¦ß重Q類調

�j
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關聯[Gv行&股,，若5
�{Ë股_¦認購，致�Ë股_¦v�變N，T

@而�Y資r股Ì��v�4�,，C4��調�資5
Ü�ûúÌzÙrY資；若

¯項調�6ý�資5
Ü，¶<ûúÌzÙrY資!N�r資5
Ü餘額L足,，C

�額ö*記]��餘j7若¨5
�{Ë股_¦認購，致�C�關聯[Gr!�Ì

Ìz�·者，�|7Cº}Ïyz=!認	與該關聯[G�關r金額6{�·_¦重

Q類，CÈ計處\rÑq與關聯[G若�Ð處QJ關資N=負P!(須遵lrÑqJ

ëj

(Ð)Y資�
�

7p製�體財���,，5
��P��¨r被Y資
�6ûÌzÙ評xj�Ì

zÙ3，�體財����ïyz�Cº}Ïyz與Ï±Ñqp製r財���=�ïy

z�Cº}Ïyz§¨7-
�GkrQÔ�Jë，��體財���GkÌz與Ï±

Ñqp製r財���=§¨7-
�GkrÌzJëj

5
���
�!�ÌÌzr變N，E致¡¢��者，ß+與Gk間rÌzå

æ處\j

(9)LNN/./�設Ý

1.認	與衡量

LNN/./�設Ý項n6n�52��資5òr*S�5.�¤計ù舊�;<

¤計�y衡量j

LNN/./�設Ýr重¼Í�部Q耐ú�限Lë,，ö視+LNN/./�

設Ýr,2項n2k要Í�部Q.處\j

LNN/./�設Ýr處Q�z=y¢6認	7yzj

2.ÕÔ�5

ÕÔ#\Õ7C�V�«z3��能�F5
�,�S%資5òj

3.ù��舊

ù舊6n資N�5�除4�計�，Tû�5Ù7��Í�部Qr�計耐ú�限

µ認	7yzj

6cLS²	ù舊j

�ï�_較ï間r�計耐ú�限h3：

(1)/7�89：2~56�

(2)�:設Ý：2~20�

(3)Cº設Ý� 賃資N：1~40�

(4)/7�89r重¼Í�部Qk要�./k89;/�電N¨fð�=>處\?@

Û，TQü{C耐ú�限25~56�/25��4~15�S%計²ù舊j

5
�7���E;A視ù舊ºÙ/耐ú�限�4�，T7(要,適�調�j
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(9�) ��賃

5
�67ÏQ�a;評�ÏQ�î6¨=�¥ 賃，若ÏQ轉讓�ò辨認資N

r�úr��Ì�C,間%d��x，öÏQ6¨=�¥ 賃j

1.Ç Ú

5
�7 賃開�;認	�úÌ資N� 賃負P，�úÌ資N6%�5+Ë�

衡量，該�5�¥ 賃負PrË�衡量金額，調� 賃開�;=r|#�r;< 

賃��，TÏ計!v�rË��Ð�5�+DE/�除¯�資N�FËC!�c點

=¯�資Nr�計�5，ë,�除��r;< 賃誘@j

�úÌ資NÕÔ7 賃開�;至�úÌ資Nr耐ú�限HÅ,= 賃ï間HÅ

,I者r較J者%�5Ù²	ù舊j¯�，5
��ï評��úÌ資N�îv��

yT處\;<òv�r�yy¢，T7 賃負Pv��衡量�KL3配Ï調��ú

Ì資Nj

 賃負P6% 賃開�;J#�r 賃��r~�+Ë�衡量j若 賃隱¥

�¶Næ��，öù~¶+該�¶，若T非Næ��，ö�ú5
�r4額*S�

¶j�般而言，5
�6ûúC4額*S�¶+ù~¶j

計F 賃負P衡量r 賃����：

(1)Q���，��>質Q���；

(2)�É7R項��=費¶r變N 賃��，ûú 賃開�;r��=費¶+Ë�衡

量；

(3)預ï#�r4�]證金額；�

(4)7Ï\��B行�購買選¼Ì= 賃ìí選¼Ì,r行�xÑ=!須#�rS

Sj

 賃負PÕÔ6%�«�ÚÙ計²�Ú，T7v�%3KL,�衡量C金額：

(1)ú%É� 賃��r��=費¶變NE致� 賃���變N；

(2)預ï#�r4�]證金額�變N；

(3)¯�資N購買選¼Ìr評��變N；

(4)��î行��長=ìí選¼Ìr�計�!變N，而TÖ� 賃ï間r評�；

(5) 賃¯�/%#=CºRSrôÖj

 賃負P@|述ú%É� 賃��r��=費¶變N/4�]證金額�變N%

�購買/�長=ìí選¼Ìr評�變N而�衡量,，6J��調��úÌ資NrÊ

面金額，T7�úÌ資NrÊ面金額�至零,，B�餘r�衡量金額認	7yz

=j
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�7�· 賃%#r 賃ôÖ，ö6�·�úÌ資NrÊ面金額%VW 賃r

部Q=�面ìí，TBC與 賃負P�衡量金額間r�額ö認	7yz=j

針�Cº設ÝÛ 賃rÄï 賃�Hx�¯�資N 賃，5
�選¼L認	�

úÌ資N� 賃負P，而6BJ關 賃��n�5Ñq7 賃ï間µ認	+費új

5
�針�!�Ç LNN°Ï3	!�Rqr 金�讓，選¼ûú>�ÌX

ßÙ，L評�C�î6 賃ôÖ：

(1)ß+&YZ�[\肺^¼�行r�Ð�_而v�r 金�讓；

(2) 賃��r變NE致 賃rô
Õ�x與該變N| 賃r�x��Jë=較Ã；

(3) 賃��r;<�·Õ�響Ë7������É:ó9;%|¹ïr��；�

(4)該 賃rCºRS�RqT:>質變Nj

7>�ÌXßÙ3， 金�讓E致 賃��變N,，67`N 金�讓rFq

=KLv�,B變N�認	7yzj

2.\ Ú

5
�+\ Úråæ，67 賃�a;B 賃ÏQnC�î�轉附¨7¯�

資N!�Ìr��!�風險與�酬Q類，若�öQ類+融資 賃，îöQ類+LG

 賃j7評�,，5
�考量�� 賃ï間�îa蓋¯�資NV��限rk要部Q

ÛJ關Ø��¯j

若�議�¥ 賃�非 賃Í�部Q，5
��ú�際財��EÒö�15號r規

�QÔÏQ=r�xj

(9�):c資N

1.認	�衡量

st¾NJ關#\7v�,認	+yzj

vI#\Õ7C能�靠衡量/NA=�ðr~術=�G�行-ò達�/�V

�«z3��能�F5
�，�5
�²³�P)足資e%Ù�該vI�Ï%�ú

=\z該資N,，�S%資5òjCºvI#\ö7v�,認	7yzjË�認	

Õ，資5òrvI#\%C�5�除¤計Ô銷�¤計�yÕr金額衡量j

5
���Cº�限耐ú�限r:c資N，6%�5�除¤計Ô銷與¤計�y

Õr金額衡量j

2.ÕÔ#\

ÕÔ#\Õ7�4ÏJ關Ø�資Nr�V�«z,�S%資5òj!�Cº

#\7v�,認	7yzj
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3.Ô��銷

C耐ú�限h3：電腦軟體+2~5�，Ô銷6n資N�5�除�計4�計�，

T自:c資N達���ú� 起，û�5Ù7C�計耐ú�限µ認	+yzj

5
�7���E;A視:c資NrÔ銷ºÙ/耐ú�限�4�，T7(要,

適�調�j

(9ó)非金融資N�y

5
�7���E;評��î�跡象顯j非金融資N2除Ó貨/遞�!��資N

�.rÊ面金額�能��yj若�;�跡象Ó�，ö�計該資Nr�V�金額j�譽

6���ï進行�yk試j

+�yk試rn�，6B~金�F¼部Q2a7Cº�ü資N=資N¹Ír~金

�Fr�Í資Nß+GÃ�辨認資N¹Íj[GÏ±��r�譽6QÔ至預ï�自Ï

±}«¸zrD~金N�,-=~金N�,-¹Íj

�V�金額+�ü資N=~金N�,-r
wx��處Q�5與C�úx��高

者j7評��úx�,，�計�~金�量6%�|ù~¶ù�至~�，該ù~¶�

VW~,´m�貨(,間x���該資N=~金N�,-Ø�風險r評�j

�ü資N=~金N�,-r�V�金額若H7Ê面金額，ö認	�yy¢j

�yy¢6aë認	7�ïyz，�6��·該~金N�,-¸Ô�譽rÊ面金

額，°'該,-µCºD資NÊ面金額r_¦�·D該資NÊ面金額j

�譽�yy¢LS迴轉j�譽%�r非金融資NöÕ�L超過該資N若7%|

��認	�yy¢,!É�rÊ面金額2�除ù舊=Ô銷.r%#µ迴轉j

(9ç)負PÒÝ

負PÒÝr認	6@過nFq而負�~,��，�5
��3��能需要�\

PV�«zr資e%ª«該��，�該��r金額能�靠�計j負PÒÝ6%VWn

|´m�貨(,間x��負PØ�風險評�r�|ù~¶S%ù~，ù~rÔ銷ö認

	+�Ú費új

虧y-ÏQ

�5
�預ï�項ÏQr���行!L�避0r�5超過預ïo該ÏQp�rV

�«z,，S%認	該虧y-ÏQr負PÒÝj該項負PÒÝ6%ìíÏQr預計�

5與ËÔ該ÏQr預計��5�H者r~�衡量，T7認	虧y-ÏQ負PÒÝ|�

行認	與該ÏQJ關資Nr!��yy¢j
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(9�)�F認	

�F6{�轉�A=q�而預ï�Ì��r�x衡量j5
�67��A=q

�r���轉S·¸而Å足�Q��,認	�Fj5
�nk要�F項n說�h

3：

1.銷z�A

5
�st開v/設計/製造�銷zDE體?�op�C*qj5
�67�

NAr���轉,認	�Fj該NAr���轉6�NAòå��·¸，·¸能Ù

�裁ÉNAr銷z通路�xÑ，�ò:È�響·¸Ð¸該NAr�行��jå�

6v�7NA運送至Ø�c點，C陳舊過,�y¢風險ò�轉S·¸，�·¸òn

 銷zÏQÐ¸NA，驗�RSò¢«，=5
��·觀證 認+òÅ足!�驗�

Rq,j

5
�7å��A,認	��ÊS，@5
��該,點P:Rq���xrÌ

�j

2.²���

5
�²�q���，T7²�q�r財��Eï間認	J關�FjQ�xÑ

ÏQ6%8至�E;>際ò²���µf��r_¦+Ñq認	�F，該_¦6%

�行q�量µ�部��行q�量rvQ_É�j

若KLÖ變，Bô
��F/�5�Ù�ð�r�計，T7[\階x�yKL

Ö變而ßô
rï間B造�r4�變NV�7yzj

(9É)�z補{

補«5
�!v�費ú=y¢r�z補{，6n�?@rÑq與J關r費úëï

認	7yzj

(9Æ)�f��

1.��²|計¬

��²|退�金計¬r²|��67�f²���ï間µ認	+費új

2.����計¬

5
������計¬r���6Qü針�D項��計¬%�f�ï=%|ï

間��!賺�r���金額ù�+~�計�，T�除;<計¬資Nr
wx�j

��������<ÏÑÀ�~%預計,-��ÙÀ�j�計��_�5
�

�能��,，認	資N6%o該計¬退還²|金=�該計¬�·�²|金rcÓ

��r;<V�«zr~�+限j計�V�«z~�,，6考量;<GH資金²|

要�j
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�����負Pr�衡量�，�¥À�yz/計¬資N�酬2L���Ú.，�

資Nä限�響�r;<變N2L���Ú.6aë認	7Cº}Ïyz，T¤計7]

��餘j5
�É������負P2資N.r��Ú費ú2�F.，6�ú���E

ï間開�,!É�r�����負P2資N.�ù~¶j����計¬r��Ú費ú

�Cº費ú6認	7yzj

計¬ô
=��,，!N�與|ï���5=���z=y¢J關r��變N

�，6aë認	+yzj5
�7ª«v�,，認	����計¬rª«yzj

3.Äï�f��

Äï�f����67��²�,認	+費új若6@�f過n²���而�

5
�負�~,rÙ�=&�#���，�該��能�靠�計,，B該金額認	+

負Pj

(9U)股�Ñq��åæ

~金åRr股�4�Ì���S�fr
wx�金額，67�f達¹�:Rq�

��酬rï間µ，認	費úT4ÏJ�負Pj7D�E;�åR;n股�4�Ìr


wx�重&衡量該負P，C;<變N6認	+yzj

5
�股�Ñq��r�與;，請詳附註É29É.j

(9Ð)!��

!�����ï�遞�!��j除與[GÏ±/�Ð認	7Ìz=Cº}Ïyz

r項nJ關者�，�ï!���遞�!���認	7yzj

5
�é�與!��J關r�Ú=SS2��L��r��處\.L°Ï!��r

��，@¯6適úIAS37rÈ計處\j

�ï!����n ���課�!�2y¢.計�r預計��!��=��退�

S，�;<�%|����!��=��退�Sr調�jC金額6{�E;rÙ��

¶=>質-aÙr�¶衡量預ïB#�=��S項rG��計�j

遞�!��6'資N�負P7財��E;rÊ面金額與C課�Ñqr+,-��

S%衡量認	j3	KLN�r+,-��LS認	遞�!��：

1.非¨[GÏ±råæË�認	r資N=負P，�7åæ�,2�.L�響È計���

課�!�(y¢)�2��.TN�JÛr�課����除+,-��者；

2.@Y資�
�/關聯[G�Ï資Ìz!N�r+,-��，5
����+,-�

�迴轉r,點�3��能7�預見r�LÈ迴轉者；%�

3.�譽rË�認	!N�r�課�+,-��j
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�7�úr課�y¢��ú!��Þ�遞轉Õï，與��除+,-��，�

3��能��課�!����úr%#µ，認	+遞�!��資NjT7���E

;S%重評�，'J關!���z非¨3��能>~r%#µS%調�；=�變�3

��能�足�課�!�r%#µ迴轉Ëò�·r金額j

遞�!��6%預ï+,-��迴轉,r�¶衡量，ûú�E;rÙ��¶=>

質-aÙ�¶+Ñq，TòVW!��J關L��-j

5
�Õ7ë,°Ï3	Rq,，�B遞�!��資N�遞�!��負P�

Þ：

1.�Ù��行ÌB�ï!��資N��ï!��負P�Þ；�

2.遞�!��資N�遞�!��負P與3	<ë����關課�!��r��k體r

��關：

(1)ë���k體；=

(2)Lë��k體，7Dk體²³�重¼金額r遞�!��資N預ïV��遞�!�

�負P預ïª«r���ï間，B�ï!��負P�資N%�額Ñqª«，=

ë,>~資N�ª«負Pj

(�9)[GÏ±

5
�n�購;�轉�xr
wx�，��§¨7被�購º;<非��Ìzr金

額，�除!��r�辨認資N�Ç�r負Pr�額2通�+
wx�.�衡量�譽j若

�除Õr餘額+負�，öÏ±
�重&評��îò
�辨認!���r資N�!�Ç

�r負PÕ，�B�x購買�z認	7yzj

除與v行P�=ÌzfPJ關者�，與[GÏ±J關råæ�5$�7v�,a

ë認	+Ï±
�r費új

被�購者r非��Ìz=，若¨~,!�ÌÌz，�CË�者�Ì7ª�v�,

{_¦�額"�[G�資N者，Ï±
�6n逐�åæÑq，選¼{�購;r
wx

�={~,!�ÌfP�被�購者�辨認�資Nrò認	金額!"�r_¦�額衡量

rjCº非��Ìzö{C�購;r
wx�=n金[È認�r�際財��EÒö!

規�rCºÑq衡量j

7Q階C達�r[GÏ±=，Ï±
�%�購;r
wx�重&衡量C�|òË

�被�購者rÌz，若@而N�;<�z=y¢，ö認	+yzj�7被�購者Ìz

x�r變N7�購;|ò7Cº}Ïyz=認	r金額，�nÏ±
�若�Ð處QC

�|òË�ÌzrJëºÓ處\，若處Q該Ìz,XBC重Q類至yz，ö該金額6

重Q類至yzj
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若[GÏ±rË�È計處\7Ï±åæv�r�E;|JÙ�，Ï±
��7

JLÙ�rÈ計處\項n6%+�金額認	，T7衡量ï間µS%追2調�=認	額

�r資N=負P，%VW7衡量ï間!��關7�購;òÓ�F>與KLr&資訊j

衡量ï間自�購;起L超過��j

(��)�股�餘

5
�	j§¨75
��通股ÌzË�ÚrÑ5��釋�股�餘j5
�Ñ5

�股�餘6%§¨75
��通股ÌzË�Úryz，除%�ïÏÌ $�通���

通股股�計�rj�釋�股�餘ö6B§¨75
��通股ÌzË�Úryz�ÏÌ

 $�通���通股股�，Qü調�!����釋�通股r�響Õ計�rj5
�r

���釋�通股���轉d
�P�JV股gÈÉ議��û股Øv�r�f酬qj

(��)部門資訊

5
�ò7Ï±財��表�露部門資訊，@¯�體財��表L�露部門資訊j

�/重¼È計é�/�計��設L��-rk要�e ,,

[\階xp製5�體財���,，(須ß\é�/�計��設，CB�È計��rû

ú�資N/負P/�z�費úr�E金額�!�響j>際�_�能與�計Ó���j

[\階xËÔA視�計�Ñ5�設，È計�計變N7變Nï間�¸�響r�ï間S

%認	j

5�體財���!ûúrÈ計�����重¼é�j

%3�設��計rL��-P�E致資N�負PÊ面金額73�財���重¼調�r

重¼風險，CJ關資訊h3：

ûúÌzÙrY資

5
�ûúÌzÙr�
�轉Y資k要e7[G±購，C�
��譽�yr評�過ð

n賴[\階xrk觀é�，�¥辨認~金N�,-/QÔ�譽至J關~金N�,-，�É

�J關~金N�,-r�V�金額jûúÌzÙrY資r說�請詳�體財���附註É

(É)ûúÌzÙrY資j

5
�rÈ計����露�¥ûú
wx�衡量金融/非金融資N�負Pj5
�針

�
wx�衡量8aJ關µ部����j�ï複^重¼L�觀�r輸F��調�jh_ú

7衡量
wx�r輸F���ú�部�óº資訊(¦hV��=訂x���Å)，B評��

óº!²�#Ë輸F�r證 ，%��該評x�C
wx�Û�Q類6°Ï�際財��E

Òör規�j
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5
��衡量資N�負P,，��能�ú´m�觀�r輸F�j
wx�rÛ�6%

評x~術�úr輸F�+n §類h3：

����：Jë資N=負P7¾�´mr
開�x(V調�)j

����：除�¥7���r
開�x�，資N=負Pr輸F��6�Ð(ëxÑ)=間Ð

(ë<xÑ&E而�)�觀�j

��ó�：資N=負Pr輸F��非Ñ7�觀�r´m資p(非�觀���)j

若v�
wx�DÛ�間r�轉F項=KL，5
�67�E;認	該�轉j衡量


wx�!ûú�設rJ關資訊詳3	附註É(��)金融fPj

É/重要È計項nr說�

(�)~金�Q�~金

112.12.31 111.12.31
~金 $ 50 50

銀行ÓS 4,900,995 10,536,127

�ïÓS 1,920,186 24,682,800

$ 6,821,231 35,218,977

5
�金融資N�負Pr�¶風險����Qör�露請詳附註É(��)j

5
�7���8U�9�:�9U;��8Ð��:�9�; ��]¡請適

ú��資金�V[\運ú�課�R¦，GV^_T�V，該ÛS項rN|，C=5%�

自<運ú，餘95%Õ�ú7V�部^_r¢£Y資計¬，Ó7¢¸7��µL�N

#j5
�ò V�部¡請>質Y資，|開資金預計運ú7./»8�購¤�:設Ý

與J關資Nr資5#\j8至�����������9�:ó9�;í，¢¸餘額

Qü+2,698,377)*�2,967,304)*Ê	~金�Q�~金j

5
�n 金[È證ï]7����ó��:�;T&rIFRSs�¥集，B��

����9�:ó9�;��資金�V¢¸rÓS餘額2,967,304)*，<Cº金融資

N¦�N重Q類至~金�Q�~金j�B�������~金�量表Y資¾N項3

�Cº金融資N�·��調�2,967,304)*j

(�)透過yz{
wx�衡量r金融資N�負P

112.12.31 111.12.31
.�透過yz{
wx�衡量r金融資N¦非�N：

,,§¨Ñ金 $ 180,368 177,479

,,©��x證Ý 1,953,595 1,449,414

$ 2,133,963 1,626,893
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112.12.31 111.12.31
��透過yz{
wx�衡量r金融負P¦�N：

�轉d
�P�F衍�-fP $ 204,033 -
��透過yz{
wx�衡量r金融負P¦非�N：

��轉d
�P�F衍�-fP $ - 466,831

{
wx��衡量認	7yzr金額請詳附註É2�9.j

�������������認	�自ä述.�透過yz{
wx�衡量r金融

資Nr股��FQü+82,175)*�66,698)*j

(ó)透過Cº}Ïyz{
wx�衡量r金融資N

112.12.31 111.12.31
�µÌzY資 $ 218,700 153,850

5
�Ë�該ÛÌzfPY資+長ï�ª-Y資�非+åæn�!Ë�，«ò�

�+透過Cº}Ïyz{
wx�衡量j

5
�7�������@L運規¬，«\z��透過Cº}Ïyz{
wx�

衡量r�µÌzY資，處Q,r
wx�+68,792)*，¤Ü處Q�z計47,054)

*，«òB|述¤Ü處Q�z自CºÌz�轉至]��餘j

5
��������處Q�ª-Y資，7該ï間¤Ü�z�y¢�Ìzµ

ß;<�轉j

5
�@ä述透過Cº}Ïyz{
wx�衡量rÌzfPY資，7�����

��������認	r股��FQü+10,822)*�12,627)*j

´m風險資訊請詳附註É2��.j

ä述金融資N$�²�ß質�]rKcj

(ç)��Ø �ÊS�額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
��ÊS $ 2,949,687 2,871,021 2,574,251

�：ÝÞy¢ (6,768) (6,768) (6,768)

$ 2,942,919 2,864,253 2,567,483
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5
�針�!���Ø �ÊSûúÁòßÙ�計預ïèúy¢，øë�úÓÔ

ï間預ïèúy¢衡量，+¯衡量n�，該Û��Ø �ÊS6{©表·¸n ÏQ

RS#�!�¹ï金額能¨r£ëèú風險Ø-S%QÍ，Tò�F|õ-r資訊j

5
���Ø �ÊS(¥關6Ú)r預ïèúy¢Qöh3：

112.12.31
��Ø �ÊS
Ê面金額

ÏÌ $預ï
èúy¢¶

ÝÞÓÔï間
預ïèúy¢

逾ï $ 7,081,703 0% -

逾ï1~30® 9,032 0% -

逾ï31~60® - 0% -

逾ï61~90® - 0% -

逾ï91~120® - 0% -

逾ï121~150® - 0% -

逾ï151~180® - 0% -

逾ï181®%ä 6,768 100% 6,768

Ï計 $ 7,097,503 6,768

111.12.31
����ØØ  ��ÊÊSS
Ê面金額

ÏÏÌÌ  $$預預ïï
èúy¢¶

ÝÝÞÞÓÓÔÔïï間間
預ïèúy¢

逾ï $ 6,261,052 0% -

逾ï1~30® 119,979 0% -

逾ï31~60® 1,261 0% -

逾ï61~90® - 0% -

逾ï91~120® - 0% -

逾ï121~150® - 0% -

逾ï151~180® - 0% -

逾ï181®%ä 6,768 100% 6,768

Ï計 $ 6,389,060 6,768

5
���Ø �ÊSrÝÞy¢變N表h3：

112�� 111��
ï¯餘額2ëï^餘額. $ 6,768 6,768

ä述��Ø �ÊS�²�ß質�]rKcj
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(�)Ó��貨

112.12.31 111.12.31
�A�製�A $ 463,109 532,209

�製A 610,674 559,344

Ë;p 1,604,097 1,502,517

$ 2,677,880 2,594,070

LG�5Í��°h3：

112�� 111��
銷貨�5 $ 15,999,343 16,151,727

Ó貨跌xy¢(V³�z) 2,848 (4,380)

QÔQ�製造費ú 132,162 114,638

$ 16,134,353 16,261,985

ä述Ó貨$�²�ß質�]rKcj

(É)ûúÌzÙrY資

5
�7�E;ûúÌzÙrY資	jh3：

112.12.31 111.12.31
關聯[G $ 1,392,852 941,383

�
� 99,278,716 104,376,433

$ 100,671,568 105,317,816

1.�
�

(1)J關資訊請�閱�������Ï±財���j

(2)5
�7�������������p配�
�r~金股�Qü+7,747)*�

5,288)*，認	+ûúÌzÙrY資�項j

(3)5
�+@�集ÃÍ³重�規¬，7������Ð:�;V董FÈÉ議，´%

股Ì買賣åæºÓ GlobalWafers Singapore Pte. Ltd. (%34GWS)購買C!Ë�

r��GlobalWafers B.V. (%34GWBV)股Ì，Ï計股Ì�x+>金1,321,076)

*，T7������9�:Æ;Ù�股Ìåæj

(4)GlobalWafers GmbH2%34GW GmbH)Ë<GWBV 100%Ë�，7������

ó:9�;V董FÈÉ議通過<5
��Ð4資GW GmbH，��GW GmbH

99.95%股Ì；�，������Ð:ó9;5
� GWBV��GW GmbH

0.05%股Ì，ä述Y資S項ò���訖TÙ�¶記j
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(5)5
�與·遠W~股��限
� (%34·遠W~)+雙º資e�補與�ëÏß/

»4NA5，%4ÏL運º»，7�������:�;V董FÈÉ議，%v行

&股+�xºÓ與·遠W~進行股�轉d��·遠W~vQrv股Ì，股�轉d

rd股_¦+·遠W~�通股�1股dv5
�&v行�通股0.02股，fv行股�

+876,725股，�股&'(10*，T7������9�:�;Ù�股�轉dj

2.關聯[G

5
�ûúÌzÙr關聯[G¨�üL重¼者，Cef財�資訊h3，該Û財

�資訊675
�r�體財���=!�¥r金額：

112.12.31 111.12.31
�üL重¼關聯[GrÌzrï¯efÊ
面金額 $ 1,392,852 941,383

112���� 111����
§¨75
�r�額：

5ï(y)z $ 67,386 60,359

Cº}Ï(y)z 438,411 (748,791)

}Ïyzf額 $ 505,797 (688,432)

5
�7�������������p配關聯[Gr~金股�Qü+54,328

)*�61,529)*，認	+ûúÌzÙrY資�項j

3.�]

ä述ûúÌzÙrY資$²�ß質�]rKcj

(Æ)LNN/./�設Ý

1.5
�LNN/./�設Ýr�5/ù舊變N�°h3：

/7�
8�9 �:設Ý Cº設Ý

ÙÙffðð
�

¼驗設Ý f,,計

�5：

��112�1:1;餘額 $ 2,286,671 7,069,002 1,126,418 750,793 11,232,884

�4��½ 23,187 76,491 117,575 1,281,562 1,498,815

�處��Q (50,238) (596,833) (25,239) - (672,310)

�重 Q 類 274,596 996,303 69,047 (1,340,808) (862)

�轉\�Cº - - - (7,367) (7,367)

��112�12:31;餘額 $ 2,534,216 7,544,963 1,287,801 684,180 12,051,160
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/7�
8�9 �:設Ý Cº設Ý

Ùfð
�

¼驗設Ý f,,計

��111�1:1;餘額 $ 2,282,060 5,692,069 985,547 1,954,222 10,913,898

�4��½ 10,574 48,986 147,758 1,378,893 1,586,211

�處��Q (5,963) (1,060,531) (24,490) - (1,090,984)

�重 Q 類 - 2,388,478 17,603 (2,581,310) (175,229)

�轉\�Cº - - - (1,012) (1,012)

��111�12:31;餘額 $ 2,286,671 7,069,002 1,126,418 750,793 11,232,884
ù舊：

��112�1:1;餘額 $ 1,232,545 3,422,495 476,807 - 5,131,847

5ïù舊 94,343 974,778 90,686 - 1,159,807

�處��Q (50,237) (584,195) (25,068) - (659,500)

��112�12:31;餘額 $ 1,276,651 3,813,078 542,425 - 5,632,154
��111�1:1;餘額 $ 1,143,102 3,709,812 427,101 - 5,280,015

5ïù舊 94,013 773,214 74,196 - 941,423

�處��Q (4,570) (1,060,531) (24,490) - (1,089,591)

��111�12:31;餘額 $ 1,232,545 3,422,495 476,807 - 5,131,847
Ê面x�：

��112�12:31; $ 1,257,565 3,731,885 745,376 684,180 6,419,006
��111�1:1; $ 1,138,958 1,982,257 558,446 1,954,222 5,633,883

��111�12:31; $ 1,054,126 3,646,507 649,611 750,793 6,101,037

2.���]

ä述LNN/./�設Ý$²�ß長ï*S�融資額��]j

(U)�úÌ資N

5
�Ç 6c�Cº設ÝÛr�5�ù舊，C變N�°h3：

6,,c Cº設Ý f�計

�úÌ資N�5：

��112�1:1;餘額 $ 570,425 45,028 615,453

�4��½ - 10,755 10,755

��112�12:31;餘額 $ 570,425 55,783 626,208
��111�1:1;餘額 $ 568,544 45,028 613,572

�4��½ 1,881 - 1,881

��111�12:31;餘額 $ 570,425 45,028 615,453

-273-



�����股��限
��體財���附註2Ô.

66,,cc CCºº設設ÝÝ ff�計計

�úÌ資Nrù舊：

��112�1:1;餘額 $ 128,111 37,384 165,495

²	ù舊 34,602 11,430 46,032

��112�12:31;餘額 $ 162,713 48,814 211,527
��111�1:1;餘額 $ 93,513 25,937 119,450

²	ù舊 34,598 11,447 46,045

��111�12:31;餘額 $ 128,111 37,384 165,495
Ê面x�：

��112�12:31; $ 407,712 6,969 414,681
��111�1:1; $ 475,031 19,091 494,122
��111�12:31; $ 442,314 7,644 449,958

(Ð):c資N

5
�:c資N+�¯Ì/¢�Ì�電腦軟體，J關���5�Ô銷�°h3：

¢�Ì�
����¯̄ 電電腦腦軟軟體體 ff�計計

���5：

��112�1:1;餘額 $ 1,631,850 6,486 1,638,336

�4½ - 5,361 5,361

�重 Q 類 - 34 34

��112�12:31;餘額 $ 1,631,850 11,881 1,643,731
��111�1:1;餘額 $ 1,631,850 4,937 1,636,787

�4½ - 1,549 1,549

��111�12:31;餘額 $ 1,631,850 6,486 1,638,336
Ô��銷：

��112�1:1;餘額 $ 1,631,850 3,058 1,634,908

5ïÔ銷 - 2,163 2,163

��112�12:31;餘額 $ 1,631,850 5,221 1,637,071
��111�1:1;餘額 $ 1,451,788 917 1,452,705

5ïÔ銷 180,062 2,141 182,203

��111�12:31;餘額 $ 1,631,850 3,058 1,634,908
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¢¢��ÌÌ��
���¯ 電腦軟體 f�計

Ê面x�：

��112�12:31; $ - 6,660 6,660
��111�1:1; $ 180,062 4,020 184,082
��111�12:31; $ - 3,428 3,428

ä述r:c資N$�²�ß質�]rKcj

(9)Äï*S

112.12.31 111.12.31
:�]銀行*S $ 2,930,000 -
Nú融資額� $ 22,250,950 24,223,862
ï¯*S�¶Z間 1.47%~1.53% -

5
��%資N設�Þ�銀行Äï*Sr�]Kcj

(9�)��
�P

5
���
�P�°h3：

112.12.31 111.12.31
:�]�通
�P $ 18,991,451 18,986,110

:�]轉d
�P 6,647,050 23,793,835

�：��µ¹ï (13,745,450) -

Ï計 $ 11,893,051 42,779,945

1.5
�7����8�ç:�9�;V董FÈÉ議v行��8����ï:�]�

通
�P，T7����8��:9�;7'¾¿邦�G銀行股��限
�¸託v

行，v行ï間��，�������:9�;¹ï，v行f額+&'(6,500,000)

*，Ø面�¶+Q��¶0.62%j

2.5
�7����8�ç:�9�;V董FÈÉ議v行��8����ï:�]�

通
�P，T7����8�U:9Ð;7'¾¿邦�G銀行股��限
�¸託v

行，v行f額+&'(12,500,000)*，nv行RqrLëQ+Â/Ã�Ý，v行

金額Qü+&'(7,100,000)*�&'(5,400,000)*，v行ï間Qü+ó���

�，Qü7����ó�U:9Ð;�������U:9Ð;¹ï，Ø面�¶Q

ü0.5%�0.6%j
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3.5
�7����8�ç:�9�;V董FÈÉ議v行©���°:�]轉d
�

P，¯£GV金[È����8��:9Ð;金[證vÄ1100342091號Å^_，T

7����8�É:�;7&ÏÆ證Ýåæ!
開v行，v行ï間��，����

��É:�;¹ï，v行f額+>金1,000,000)*，Ø面�¶0%j

5
�:�]轉d
�P�°h3：

112.12.31 111.12.31
v行轉d
�Pf金額 $ 6,841,854 24,787,249

��
�PùxJÔ銷餘額 (194,804) (993,414)

¤Üò轉d金額 - -

ï¯��
�P餘額 $ 6,647,050 23,793,835
�FÓ衍�fP¦贖VÌ�轉dÌ2	�7
透過yz{
wx�衡量r金融負P¦�
N�非�N. $ 204,033 466,831

112�� 111��
�FÓ衍�fP－買VÌ�賣VÌ{
w
x��衡量r2y.z2	�7Cº�z�
y¢. $ 63,494 (381,799)

�Ú費ú $ 162,663 304,666

5轉d
�P7v行HÅó�rÉ;至¹ï;|，h5
��通股�Êx連Ôó

9�LG;=��9�åæ;達²|贖V金額Ì%�,轉dxÑ�除%面額Õ!�r

f�r130%,，=5轉d
�P�通��餘額H7Ëv行f額r10%,，5
��²

|贖V金額，B5轉d
�P�部=部Q贖Vj

除�轉d
�P被²|贖V/買VT註銷=轉d�，PÝË�Ú�7�轉d
�

Pv行HÅ3��;，要�5
�n²|贖V金額B�轉d
�P�部=部Q贖V，

@¯����É:�;B該©�:�]�轉d
�P轉+��µ¹ïr�轉d
�

Pj

除ò²|贖V/購VTV註銷/PÝË�Ú行�轉dÌ/ÙÍ規��¸託ÎQ�

行Q�r%í過¸ï間�，75
�Pv行Å3�:rÉ;起至(1)¹ï;|9;í=

(2)5
�P²|贖VÌr;|���LG;í(%3Á4�轉dï間�)，PÝË�Ú

�n�關ÙÍ�è託ÎQr規� v行
�請�B5
�P轉d+v行
�&v行r

�通股股�j
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v行,r轉dxÑ6%訂x;����8��:�9ç;5
��通股�財ÃÙ

Ú=華��證ÝÞß買賣=âr�ÊxÏ計40%rÏx訂�r，轉dxÑ7v行�,

訂+�股&'(1,040.20*j5PÝr轉d股�6n 5PÝv行面額Ì%訂x;É

�r>*c&'(rQ��¶(US$1=$27.912)，�除%轉dxÑ�\j5
�Pv行

Õ，轉dxÑ�n¸託ÎQJ關V�釋RS調�rj7@�5
�v�~金股�，n

|述RSr規�，自除ÚÑÒ;°;起調�©�:�]轉d
�Pr轉dxÑj轉d

xÑQü7����8�Æ:�9�;&'(1,040.20*調�+&'(1,028.46*/�

������:9ó;調�+&'(1,018.54*/������Æ:9Ð;調�+&

'(1,003.09*/�������:9�;調�+&'(988.86*�������Æ:

�9É;調�+&'(970.33*j8至������9�:ó9�;，5PÝr轉d

xÑò�行��°調�j

ä述�轉d
�P��負P�ÌzÍ�部Q，ÌzÍ�部QÊ	資5
Ü－認股

Ìj負PÍ�部QË�認	r�«�¶+1.2%j

5
�7�������������買V部Q©���°:�]轉d
�P

2面額計>金651,000)*�100,800)*.，ë,Bò¢«轉dÌ1,108,959)*�

171,710)*<資5
Ü－認股Ì轉	資5
Ü－Cºj8至�����������

9�:ó9�;í，5
�©���°:�]轉d
�P餘額+>金248,200)*�

899,200)*j

(9�) 賃負P

5
� 賃負PrÊ面金額h3：

112.12.31 111.12.31
�N $ 39,429 39,070
非�N $ 386,138 420,158

¹ïQö請詳附註É2��.金融fPj

認	7yzr金額h3：

112���� 111����
 賃負Pr�Ú費ú $ 5,189 5,566
Äï 賃r費ú $ 12,539 7,423
Hx� 賃資Nr費ú2L�¥Äï 賃r
Hx� 賃. $ 2,830 -

認	7~金�量表r金額h3：

112�� 111��
 賃r~金�\f額 $ 64,975 57,025
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6cÏQr 賃���É7�c;x��r變N，TÏ計DYZ�YFr
£設

Ð8設費VÔ�Õ辦\調�，該Û費ú通�6��v��°j

(9ó)�f��

1.����計¬

5
�������~�與計¬資N
wx�r調Ñh3：

112.12.31 111.12.31
������~� $ (791,314) (884,785)

計¬資Nr
wx� 419,911 392,333

�����負P $ (371,403) (492,452)

ä	����計¬$6n �f���資!p�rÑ�計�j

(1)計¬資NÍ�

5
�nqNÑÒÙ²|r退�Ñ金6<qN部qNÑ金運ú]（%3Á4

qNÑ金]）@Ò[\，n�qf退�Ñ金�#][�運ú辦Ù�規�，Ñ金r

運ú，C��É�Q配rGH�z，L�H7n�c銀行���ïÓS�¶計�

r�zj

8至�E;，5
�r'Ó銀行qf退�ÒÝ金¢¸餘額計419,911)*jq

f退�Ñ金資N運úr資p��Ñ金�z¶%�Ñ金資N配¤，請詳qN部qN

Ñ金運ú]ÔÕ
£r資訊j

(2)������~�r變N

5
��������������������~�變Nh3：

112�� 111��
1:1;������ $ 884,785 914,940

|ï���5 5,406 -

�ï���5��Ú 15,637 9,778

�����負P�衡量�

Ö@V驗調�!N�rÀ�yz (90,543) 27,785

Ö@財��設變N!N�rÀ�yz 9,232 (42,287)

計¬資N#�� (33,203) (25,431)

12:31;������ $ 791,314 884,785
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(3)計¬資N
wx�r變N

5
������������������計¬資N
wx�r變Nh

3：

112�� 111��
1:1;計¬資Nr
wx� $ 392,333 360,575

�Ú�F 5,510 2,302

�����負P�衡量�

Ö計¬資N�酬(L¥�ï�Ú) 3,022 28,155

ò²|至計¬r金額 52,095 26,681

計¬;#�r�� (33,049) (25,380)

12:31;計¬資Nr
wx� $ 419,911 392,333

(4)認	+yzr費ú

5
��������������認	費úr�°h3：

112�� 111��
�ï���5 $ 3,471 4,060

�����負Pr��Ú 6,656 3,416

|ï���5 5,406 -

$ 15,533 7,476

LG�5 $ 14,463 5,947

&銷費ú 111 184

[\費ú 160 257

stvI費ú 799 1,088

$ 15,533 7,476

(5)À��設

5
�7財��E��;ú%É�������~�r重¼À��設h

3：

112.12.31 111.12.31
ù~¶ 1.25% 1.375%

�薪資4Ï 2.500%~3.250% 2.500%~3.250%

5
�預計7��������E;Õr��µ#�S����計¬r金額

+10,995)*j

����計¬rÏÌ $ÓÔï間+8.9~9.6�j
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(6)���Qö

�����������9�:ó9�;�ûúrk要À��設變N0.25%

,，�������~�r�響h3：

�������r�響

À��設 4Ï0.25% �·0.25%
112�12:31;

ù~¶ $ (18,311) 18,936

�薪資4Ï $ 18,272 (17,764)

111�12:31;

ù~¶ $ (21,167) 21,915

�薪資4Ï $ 21,148 (20,537)

ä述r���Qö6Ñ7Cº�設L變�KL3Qö,��設變Nr�響j>

�ä許Ù�設�變Nö�能�連N�j���Qö6與計�資N負P表r�退�金

負P!ûú�ºÙ�致j

5ïp製���Qö!�úrºÙ與�設與|ïJëj

2.��²|計¬

5
���²|計¬6nqf退�金R¦r規�，nqf�:f資6%r²Ú

¶，²|至qf]險]rqf退�金�Ú¢¸j�¯計¬35
�²|Q�金額至

qf]險]Õ，ë:#�額�金額rÙ�=&���j

5
����������������²|r退�辦Ù!認	r退�金費ú

Qü+71,760)*�70,896)*，ò²|至qf]險]j

(9ç)!��

1.!��費ú

5
��������������r!��費ú�°h3：

112�� 111��
�ï!�� $ 2,742,636 3,085,816

遞�!�� 1,732,086 (990,923)

$ 4,474,722 2,094,893
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5
��������������認	7Cº}Ïyzr3�!��費ú(�

z)�°h3：

112�� 111��
L重Q類至yzr項n：

�����計¬r�衡量��ûÌzÙ認	
�
�rCº}Ïyzr�額 $ 101,461 11,797

ÕÔ�能重Q類至yzr項n：

��L運�Å財���d�rcd�額 $ (322,394) 39,084

5
��������������r!��費ú與�|��r關6調Ñh

3：

112�� 111��
�|�� $ 24,246,770 17,462,279

n5
�!�c�µ�¶計�r!�� 4,849,354 3,492,456

ÛÜ-��r!���響� (20,103) (329,274)

Y資Þ�4Ï� (132,771) (145,255)

認	+,-��r變N (487,595) (959,917)

|ï高H���Cº (10,924) 36,883

Q配�餘Ï� 276,761 -

$ 4,474,722 2,094,893
2.遞�!��資N�負P

(1)5
�認	+遞�!��負Pr項nh3：

112.12.31 111.12.31
與Y資�
�J關r+,-��ef金額 $ (4,081,810) (3,963,207)

�����������9�:ó9�;與Y資�
�J關r+,-��@

5
���該項+,-��迴轉r,點，��認7�預見r��能LÈ迴轉，

«認	遞�!��負Pj

(2)5
�認	+遞�!��資Nr項nh3：

112.12.31 111.12.31
��除+,-�� $ 483,186 852,178

5
�r認	遞�!��資Nk要+©�轉Y資y¢，該+,-���

>~r,間點較L��，«認	遞�!��資Nj
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(3)ò認	r遞�!��資N�負P

111.1.1
認認		77
y�z

認認		77
CCºº}}
Ïyz 111.12.31

認認		77
y�z

認認		77
CCºº}}
Ïyz 112.12.31

遞�!��資N：

ÝÞÓ貨跌xy¢ $ 9,902 (876) - 9,026 569 - 9,595

ûúÌzÙrY資 10,009 - - 10,009 - - 10,009

>~聯¨
�間yz 170,012 64,961 - 234,973 62,065 - 297,038

Cº 123,919 281,846 28,289 434,054 (16,508) 29,365 446,911

$ 313,842 345,931 28,289 688,062 46,126 29,365 763,553

111.1.1
認	7
y�z

認	7
Cº}
Ïyz 111.12.31

認	7
y�z

認	7
Cº}
Ïyz 112.12.31

遞�!��負P：

ûúÌzÙrY資 $ (2,816,538) 646,117 (79,170) (2,249,591) (1,774,333) 276,162 (3,747,762)

Cº 2,908 (1,125) - 1,783 (3,879) (84,594) (86,690)

$ (2,813,630) 644,992 (79,170) (2,247,808) (1,778,212) 191,568 (3,834,452)

3.!��^�Kc

5
�L�FG!����¡�òÝÞ��關^�至����8��j

(9�)資5�CºÌz

1.�通股股5

�����������9�:ó9�;，5
�額�股5f額ß+6,000,000

)*，�股面額10*，ß+600,000)股2ß¥]��f認股Ì證/附認股ÌØü股

=附認股Ì
�P/�認購股��額200,000)*.；������9�:�;V董

FÈÉ議註銷½藏股20,130)*，�資ÑÒ;+������9�:�;，8至�

�����9�:ó9�;íGòÙ�註銷ðñ；�������:�;V董FÈ

É議v行&股與·遠W~進行股�轉d，fv行金額+8,767)*，股�轉d;+�

�����9�:�;j�����������9�:ó9�;>�股5Qü+

4,361,137)*�4,352,370)*j

5
�%~金4資�與©�Ó託à證680,000)*，v行�通股68,000)股，7

���8É�ç:�9É;7áâã證Ýåæ!ä´，�股v行xÑ+>金6.9*，

v行f金額+>金469,200)*j¯項~金4資GV金融ýþ[\��È^_�£，

T%���8É�ç:�9É;+4資ÑÒ;，!�v行股�r股S$ò��jv

行f金額>金469,200)*，%�;�Ê�¶ùÏ&'(+14,141,688)*，�除Ç

銷費ú�J關v行�5106,264)*Õ，Ïxf額13,355,424)*	F資5
Ü項

3j
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2.資5
Ü

5
�資5
Ü餘額µNh3：

112.12.31 111.12.31
�通股股ØÏx $ 22,206,259 22,206,259

股ØådrÏx 429,157 -

-
��S�f認股ÌÛ 60,727 60,727

@v行�轉d
�P認	ÌzÍ�項n"認股Ì而
N�者 422,801 1,531,760

>際���
�股ÌxÑ與Ê面x�� 3,940 3,940

@¸領贈與N�者 8 6

Cº(附註É(9�)) 1,125,655 16,696

$ 24,248,547 23,819,388

n
�Ù規�，資5
Ü需º�å補虧yÕ，��{股gË�股�r_¦%ò

>~r資5
Üv�&股=~金j|項!4rò>~資5
Ü，��超過Ø面金額

v行股Ø!�rÏ額�¸領贈與r!�jnv行Ú¨集與v行�x證Ý處\Òö規

�，�|)資5r資5
Ü，��|)rÏ計金額，L�超過>�資5額vQr

9j

5
�n
�Ù�241R規�，B資5
Ür�部=�部，{股gË�股�r

_¦v�&股=~金，%~金ºÓ+r,，æÌ董FÈ%óQr�%ä董Fr\

ç，�\ç董F過D�É議r，T��股gÈ；%v行&股ºÓ+r,，�²請股

gÈÉ議ÕQèrj

5
�Qü7������9�:É;��:ó;V董FÈÉ議%資5
Ü配

v~金股�Qü+537,518)*�557,277)*2�股Qü+1.235*�1.2804*.，J

關資訊�至
開資訊觀kÕÛ[道ê詢rj

3.]��餘

n5
�ìð規�，|DÈ計����餘Qè=虧y|補議£者，�7ÕDÈ

計��ìí|，連ëLG��î�財��表åï計��Èê^Õ，²請董FÈÉ

議j

n|項Qè�餘，%~金ºÓ+r,，�V董FÈÉ議，%v行&股ºÓ+r

,，�²請股gÈÉ議ÕQèrj

n5
�rìð規�，�DÈ計��É�h��餘，{3	順ñQ配r：

(a)ñ補虧yj

(b)²ÓvQr9+Ù��餘
Üj¶Ù��餘
Ü¤Üò達5
�資5f額,，L

�¯限j
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(c)nÙÍ=k[�關規�²|=迴轉Øü�餘
Üj

(d)���餘û除ä	�至ó項Õ，hJ��餘±ë%|��Q配�餘<董FÈ´

P�餘Q配£，%~金ºÓ+r,，n
�Ù�240R�5項規�，æÌ董FÈ%

óQr�%ä董Fr\ç，�\ç董F過D�rÉ議，B�Qè股Ú=ò�r�

部=�部，%v�~金ºÓ+r，T��股gÈ；%v行&股ºÓ+r,，�²

請股gÈÉ議ÕQèrj

5
�+óË
�ÛÔVLvI��股�餘rô��長，股gò�%����

Õ�餘û除���nÙ�²	Øü�餘
ÜÕrvQr�9%ä+Ëö，Q配_¶

+~金股�LH7vQr�9j

(1)Ù��餘
Ü

5
�n
�Ù�241R規�，BÙ��餘
Ür�部=�部，{股gË�

股�r_¦v�&股=~金，%~金ºÓ+r,，æÌ董FÈ%óQr�%ä董

Fr\ç，�\ç董F過D�É議r，T��股gÈ；%v行&股ºÓ+r,，

�²請股gÈÉ議ÕQèrj

(2)Øü�餘
Ü

n金[È���8��ç:É;金[證vÄ�1010012865號Í規�，5
�

7Qè�Q配�餘,，'���v�rÊ	Cº股gÌz�項�額，自����

Õ�餘與|ïQ配�餘²	Jë�額rØü�餘
Ü；¨|ï¤ÜrCº股g

Ìz�項金額，ö自|ïQ配�餘補²	Øü�餘
ÜL�QèjõÕCº股

gÌz�項�額�迴轉,，�'迴轉部�Qè�餘j8至����������

�9�:ó9�;í，該項Øü�餘
Ü餘額Qü+6,546,698)*�6,135,557)

*j

(3)�餘Q配

5
�7������9�:9�;V董FÈÉ議�������äD�r

�餘Qè£，�關QèSGk股�r金額h3：

112��
�股股�(*) 金金�額額

QèS�通股Gkr股�：

ï=�餘Q配� $ 8 3,488,910
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5
�7�������:�;�����9�:É;V董FÈÉ議���

�����äD�r�餘Qè£，�關QèSGk股�r金額h3：

111��
�股股�(*) 金�額

QèS�通股Gkr股�：

ï=�餘Q配� $ 5.265 2,291,523

���餘Q配� 9.5 4,134,751

Ï計 $ 14.765 6,426,274

5
�7�������:ó;�����8�9�:Æ;V董FÈÉ議�

���8���äD�r�餘Qè£，�關QèSGk股�r金額h3：

110��
�股股�(*) 金金�額額

QèS�通股Gkr股�：

ï=�餘Q配� $ 8 3,481,896

���餘Q配� 6.7196 2,924,619

Ï計 $ 14.7196 6,406,515

ä述J關資訊�至
開資訊觀kÕÛ[道ê詢rj

4.½藏股

@證ÝåæÙ��9URr�規�，5
����8Æ��+B5
�股�轉

讓S�f而買Vr½藏股金額�股�Qü+576,779)*�2,013)股j7����

��9�:�;V董FÈÉ議註銷，�%������9�:�;+�資ÑÒ;j

�����������9�:ó9�;�½藏股j

n證ÝåæÙr規�，
�買V股�r�量_¦，L�超過
�òv行股�f

�vQr9；�買股�rf金額，L�逾]��餘Ïv行股�Ïx�ò>~r資5


Ür金額j5
�Ë�r½藏股Øn證ÝåæÙ規�L�質，7轉讓|，L

�"�股gÌ�j
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5.CºÌz

��L運�
ÅÅ財財����表表
d�rcd
����額

透過Cº}
Ïyz{

wwxx��衡衡量量
rÌzfP
Y資yz

�f賺�
酬q Ï�計

��112�1:1; $ (7,163,106) 616,408 - (6,546,698)

��L運�Å財��表d�
rcd�額 (1,438,219) - - (1,438,219)

透過Cº}Ïyz{
wx
�衡量r金融資N>~
�z - 571,194 - 571,194

�f賺�酬q - - 428 428

處Q透過Cº}Ïyz{

wx�衡量rÌzfP - (47,054) - (47,054)

��112�12:31;餘額 $ (8,601,325) 1,140,548 428 (7,460,349)

��111�1:1; $ (7,530,148) 1,394,591 - (6,135,557)

��L運�Å財��表d�
rcd�額 367,042 - - 367,042

透過Cº}Ïyz{
wx
�衡量r金融資N>~
�z - (778,183) - (778,183)

��111�12:31;餘額 $ (7,163,106) 616,408 - (6,546,698)

(9É)股�Ñq��

5
��������v行~金åR股�Ñq��，ÓÔï間+ç�，p配�f

��行��Rq,�Ì���r~金��，該計¬��Rq要�p配ä述股�4�

Ìr�f須7D
�;;職75
�2������ó:ó9�;/��ó�ó:ó

9�;/��ç�ó:ó9�;�����ó:ó9�;.，��
�;�f�Ì�

�25%r股�4�Ì，¯�，股�4�Ì6<��
�;5
��股ØxÑ÷�Úä

«É�j
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5
����8Æ��v行~金åR股�Ñq��，ÓÔï間+ç�，p配�f

��行��Rq,�Ì���r~金��，該計¬��Rq要�p配ä述股�4�

Ìr�f須7D
�;;職75
�2���8U��:�9U;/�8Ð��:�

9U;/��8��:�9U;������:�9U;.，��
�;�f�Ì�

�25%r股�4�Ì，¯�，股�4�Ì6<��
�;5
��股ØxÑ÷�Úä

«É�j

�����������9�:ó9�;5
�股ØxÑQü+&'(587*�

427.5*，�������������5
�ò認	酬q�5Qü+53,403)*�

53,574)*j

(9Æ)�股�餘

1.Ñ5�股�餘

112�� 111��
§¨75
��通股ÌzË�Úr�� $ 19,772,048 15,367,386
�通股ÏÌ $�通��股�2)股. 435,384 435,237
Ñ5�股�餘2*. $ 45.41 35.31

2.�釋�股�餘

112�� 111��
§¨75
��通股ÌzË�Úr�� $ 19,772,048 15,367,386

�轉d
�P�Ú費ú�J關評xr�Õ�
響� 79,335 549,171

§¨75
��通股ÌzË�Úr��2�釋. $ 19,851,383 15,916,557
�通股ÏÌ $�通��股�2)股. 435,384 435,237

�轉d
�P轉dr�響2)股. 15,215 26,594

�û股Øv行r�f酬qr�響2)股. 1,501 1,410

452,100 463,241
�釋�股�餘2*. $ 43.91 34.36
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(9U)·¸ÏQr�F

1.�Fr°Q

112�� 111��
k要cZ´m：

臺Ó $ 12,190,398 11,882,327

¦¥－Cº 14,017,760 13,672,730

>¥ 2,449,950 2,038,959

g¾¦2;5�韓�. 1,504,835 1,844,476

¤¥ 681,939 747,830

CºcZ 86,487 106,090

$ 30,931,369 30,292,412
k要NAü：

DE體�úNA $ 26,434,631 26,021,594

DE體�錠NA 2,463,552 2,479,440

Cº 2,033,186 1,791,378

$ 30,931,369 30,292,412
2.ÏQ餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
ÏQ負P $ 9,082,735 9,283,703 5,503,842

��Ø �ÊS�C�yr�露請詳附註É2ç.j

ÏQ負Pr變Nk要65
�nÏQ預�·¸S項，B7�轉�AS·¸,認

	�F，������������:�;ÏQ負Pï^餘額7��������

�����認	+�Fr金額Qü+222,316)*�635,877)*j

ÏQ負Pk要6@��銷zÏQ而預�S項!N�，5
�B7該NAå�S

·¸,轉	�Fj

(9Ð)�f�董F酬q

n5
�ìð規�，��h�p�，�²|vQró至vQr9�+�f酬q�

L高7vQró+董F酬qj¶
�J�¤Ü虧y,，�預�]�ñ補�額j|項�

f酬qv�r�象��°Ï��Rqr��=o¨
��f，該��Rq<董FÈ訂

�rj董F酬q%~金ºÓQè，�f酬q%股Ø=~金ºÓQè，�<董FÈ%董

FóQr�%är\ç�\ç董F過D�ë²rÉ議行r，T��股gÈj
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5
���������������f酬q²	金額Qü+752,539)*�

543,508)*，董F酬q²	金額Qü+75,250)*�54,360)*，6%5
�該Cï

間r�|��û除�f�董F酬q|r金額Ìä5
�ìð!訂r�f�董F酬qQ

è��+�計Ñq，T	�+該Cï間rLG�5=LG費ú，若°��>際Qè金

額與�	����,，önÈ計�計變N處\，TB該��認	+°��ryzjC

=�f酬q%股Øv�者，6n 董FÈÉ議|�;r�通股�Êx計�配v股�j

|述董FÈÉ議Qèr�f�董F酬q金額與5
���������������

體財����	金額T:重¼��j

(�9)LG��F�費ú

1.�Ú�F

112�� 111��
�Ú�F

銀行ÓS�Ú $ 452,875 575,515

Cº�Ú�F 2,982 322

$ 455,857 575,837

2.Cº�z�y¢

112���� 111����
�(cd��z $ 303,085 3,800,494

處QLNN/./�設Ý�z2y¢. (11,644) 3,640

透過yz{
wx�衡量r金融資N(負P)

�z(y¢) 587,354 (1,863,808)

股��F 92,997 79,325

賠«y¢迴轉 - 1,566,000

Cº (3,239) 370,105

$ 968,553 3,955,756

3.�Ú費ú

112�� 111��
銀行*Sr�Ú費ú $ (35,496) (6,141)

關6Ú資金融通r�Ú費ú (210,701) (89,065)


�Pr�Ú費ú (276,203) (418,205)

 賃負Pr�Ú費ú (5,189) (5,566)

$ (527,589) (518,977)
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(��)金融fP

1.èú風險

(1)èú風險r5險

金融資NrÊ面金額©表G¼èú5險金額j

(2)èú風險集=�L

5
�重要r·¸6與?��NGJ關，而�5
�通�næèðñ�S·

¸èú額�，@¯5
�rèú風險k要¸?��NGr�響j8至�����

������9�:ó9�;í，5
���Ø �ÊS2¥關6Ú.餘額r77%

�73%6<9ý·¸Í�，雖�èú風險集=rKc，75
�ò�ï評���

Ø �ÊSV�r�能-T²	適�ÝÞ�Êj

(3)��S項rèú風險

��Ø �ÊSrèú風險5險資訊請詳附註É2ç.j

2.�N-風險

3表+金融負PrÏQ¹ï;，�¥�計�Ú¶L�¥�額�議r�響j

ÊÊ面面金金額額
Ï��Q
~~金金��量量

6��::
%%µµ 6-12�: 1-2� 2-5� 超過5�

112�12:31;
�Äï*S $ 2,930,000 (2,933,992) (2,933,992) - - - -

��Ø �ÊS

2¥關6ÚS項) 4,081,057 (4,081,057) (4,081,057) - - - -

��薪資��金 1,934,758 (1,934,758) (395,943) (1,538,815) - - -

��董F酬q2Ê	C

º�N負P) 87,340 (87,340) (12,090) (75,250) - - -

� 賃負P 425,567 (455,337) (24,803) (19,346) (38,573) (114,575) (258,040)

�通
�P2¥��µ
¹ï. 18,991,451 (19,253,600) (40,300) (7,167,900) (72,700) (11,972,700) -

��轉d
�P 6,647,050 (6,841,854) (6,841,854) - - - -

��股� 3,488,910 (3,488,910) (3,488,910) - - - -

�長ï��S¦關6Ú 7,676,250 (8,797,424) - (459,319) (456,667) (7,881,438) -

$ 46,262,383 (47,874,272) (17,818,949) (9,260,630) (567,940) (19,968,713) (258,040)

111�12:31;

��Ø �ÊS

2¥關6ÚS項) $ 42,413,452 (42,413,452) (42,413,452) - - - -

��薪資��金 1,523,994 (1,523,994) (351,555) (1,172,439) - - -

��董F酬q2Ê	C

º�N負P) 64,710 (64,710) (10,350) (54,360) - - -

� 賃負P 459,228 (494,053) (24,803) (19,358) (38,704) (115,103) (296,085)

�通
�P 18,986,110 (19,361,800) (40,300) (67,900) (7,208,200) (12,045,400) -

��轉d
�P 23,793,835 (24,787,249) - - - (24,787,249) -

��股� 2,829,041 (2,829,041) (2,829,041) - - - -

$ 90,070,370 (91,474,299) (45,669,501) (1,314,057) (7,246,904) (36,947,752) (296,085)
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5
�TL預ï¹ï;Qör~金�量v�,點È顯著²J，=>際金額È�

顯著Lëj

3.�¶風險

(1)�¶風險r5險

5
�5露7重¼�(�¶風險r金融資N�負Ph3：

112.12.31
�( �¶ '(

金融資N

�貨(-項n

> 金 $ 355,713 30.705 10,922,182

; � 9,758,277 0.2172 2,119,498

¤ * 7,740 33.98 262,993

Ú � ( 52,592 4.327 227,564

ûÌzÙr長ï股ÌY資

> 金 2,841,320 30.705 85,708,905

; � 82,727,338 0.2172 17,966,896

¤ * (139,417) 33.98 (4,928,408)

金融負P

�貨(-項n

> 金 273,384 30.705 8,394,245

; � 10,261,861 0.2172 2,228,876

¤ * 7,230 33.980 245,678

Ú � ( 46,846 4.327 202,703
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111.12.31
��(( ��¶¶ ''((

金融資N

�貨(-項n

> 金 $ 1,088,492 30.71 33,427,589

; � 3,602,756 0.2324 837,280

¤ * 5,095 32.72 166,708

Ú � ( 28,959 4.408 127,651

ûÌzÙr長ï股ÌY資

> 金 3,071,404 30.71 92,846,741

; � 75,826,144 0.2324 17,617,922

¤ * (194,128) 32.72 (6,542,874)

金融負P

�貨(-項n

> 金 1,275,834 30.71 39,180,862

; � 9,079,580 0.2324 2,110,094

¤ * 5,523 32.720 180,713

Ú � ( 44,809 4.408 197,518

註：6Ë�遠ï��ÏQ%�E;r
 x�評x，CJ關資訊請詳附註É(�)j

(2)��-Qö

5
�r�¶風險k要�自7%�(計xr~金�Q�~金/��ÊS/*

S���ÊSÛ，7d�,N��(cdyzj7�����������9�

:ó9�;�&'(J�7>金/;�/¤*�Ú�(貶�=³�1%，而Cº!

�@�óËL變rKL3，�������������r�|��BQü4Ï

=�·24,607)*�(71,100))*jIïQö6ûúJëÑqj
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(3)貨(-項nrcdyz

5
�貨(-項nrcdyz2¥ò>~�>~.d�+�能-貨(r金

額，�¶資訊h3：

112�� 111��
cdyz  $�¶ cdyz  $�¶

>* $ 231,151 31.1773 3,658,011 29.8489

;� 74,143 0.2219 90,791 0.2272

¤* 1,696 33.7221 6,306 31.351

Ú�( (1,017) 4.3933 45,402 4.4218

&ÏÆ( - - (16) 21.641

韓� (2,887) 0.0241 - -

4.�¶Qö

5
�r金融負P�¶5險75附註r�N-風險[\=說�j

3	���Qö6n�¶5險而É�j�7�N�¶負P，CQöºÓ6�設

�E;�通��r負P金額7���ß�通��j

若�¶4Ï=�·0.25%，�!�Cº變�óËL變rKL3，5
����

����������r�|��BQü4Ï=�·4,928)*�18,922)*，k@

65
�r變N�¶銀行ÓSj

5.CºxÑ風險

h�E;Ìz證ÝxÑ變N2IïQö6ûúJëÑq，��設Cº變N@�

L變.，�}Ïyz項nr�響h3：

112���� 111����

��EE;;證證ÝÝxxÑÑ
CCºº}}ÏÏyy
zz��||金金額額 �|(y)z

CCºº}}ÏÏyy
zz��||金金額額 �|(y)z

ä�5% $ 10,935 97,680 7,693 72,471

3跌5% (10,935) (97,680) (7,693) (72,471)

6.
wx�資訊

(1)金融fPr	類�
wx�

5
�透過yz{
wx�衡量r金融資N�負P�透過Cº}Ïyz{


wx�衡量r金融資N6%重複-+Ñq{
wx�衡量jD	類金融資N�金

融負PrÊ面金額�
wx�2��
wx�Û�資訊，¶非{
wx�衡量金融

fPrÊ面金額+
wx�rÏ\近��者，� 賃負Pn規�:須�露
wx

�資訊.	jh3：
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112.12.31

wx�

ÊÊ面面金金額額 ������ ������ ��óó�� ÏÏ�計計

透透過過yyzz{{

wwxx��衡衡量量rr金金融融
資N

©��x證Ý $ 1,953,595 1,953,595 - - 1,953,595

§¨Ñ金 180,368 - - 180,368 180,368

$ 2,133,963 1,953,595 - 180,368 2,133,963
透過Cº}Ïyz{
wx�衡
量量rr金金融融資資NN

�µä´2Þ.股Ø $ 218,700 218,700 - - 218,700
{Ô銷Õ�5衡量r金融資N

~金�Q�~金 $ 6,821,231 - - - -

��Ø �ÊS2¥關6ÚS
項. 7,309,317 - - - -

Cº金融資N－�N�非�N 99,649 - - - -

$ 14,230,197 - - - -
透透過過yyzz{{

wwxx��衡衡量量rr金金融融
負負PP

�轉d
�P�F衍�-fP $ 204,033 - 204,033 - 204,033
{Ô銷Õ�5衡量r金融負P

Äï*S $ 2,930,000 - - - -

��Ø �ÊS2¥關6ÚS
項. $ 4,081,057 - - - -

��董ý酬q2Ê	Cº�N
負P. 87,340 - - - -

��股� 3,488,910 - - - -

�通
�P2¥��µ¹ï. 18,991,451 - - - -

�轉d
�P 6,647,050 - - - -

 賃負P－�N�非�N 425,567 - - - -

長ï��S¦關6Ú 7,676,250 - - - -

$ 44,327,625 - - - -
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111.12.31

wx�

ÊÊ面面金金額額 ������ ������ ��óó�� ÏÏ�計計

透透過過yyzz{{

wwxx��衡衡量量rr金金融融
資N

©��x證Ý $ 1,449,414 1,449,414 - - 1,449,414

§¨Ñ金 177,479 - - 177,479 177,479

$ 1,626,893 1,449,414 - 177,479 1,626,893
透過Cº}Ïyz{
wx�衡
量量rr金金融融資資NN

�µä´2Þ.股Ø $ 153,850 153,850 - - 153,850
{Ô銷Õ�5衡量r金融資N

~金�Q�~金 $ 35,218,977 - - - -

��Ø �ÊS2¥關6ÚS
項. 6,585,638 - - - -

Cº金融資N－�N�非�N 114,021 - - - -

$ 41,918,636 - - - -
透透過過yyzz{{

wwxx��衡衡量量rr金金融融
負負PP

�轉d
�P�F衍�-fP $ 466,831 - 466,831 - 466,831
{Ô銷Õ�5衡量r金融負P

��Ø �ÊS2¥關6ÚS
項. $ 42,413,452 - - - -

��董ý酬q2Ê	Cº�N
負P. 64,710 - - - -

��股� 2,829,041 - - - -

�通
�P 18,986,110 - - - -

�轉d
�P 23,793,835 - - - -

 賃負P－�N�非�N 459,228 - - - -

$ 88,546,376 - - - -

(2)非{
wx�衡量金融fPr
wx�評x~術

5
��計非{
wx�衡量rfP!�úrºÙ��設h3：

A.{Ô銷Õ�5衡量r金融資N

h�¾�´mr
開�x，ö%´mxÑ+
wx�；若:´mxÑ��

�考,，öûú評xºÙ�計=�úåæ���xj

B.{Ô銷Õ�5衡量r金融資N�負P

若��å=造´者r�x資p者，ö%G近�åxÑ��x資pß+評�


wx�rÑqj若:´mx����考,，öûú評xºÙ�計jûú評x

ºÙ!�úr�計��設+~金�量rù~��計
wx�j

-295-



�����股��限
��體財���附註2Ô.

(3){
wx�衡量金融fPr
wx�評x~術

A.非衍�金融fP

金融fPh�¾�´m
開�x,，ö%¾�´mr
開�x+
wx

�jk要åæ!�Vé�+�門Ýr=�zPÝÞ'買賣=â
�r´x，

ß¨ä´（Þ）ÌzfP��¾�´m
開�xrP�fP
wx�rÑqj

若能�,�V�自åæ!/V��/Ç銷�/NG
È/訂x���Å=

k[�關��金融fPr
開�x，�該xÑ©表>際�V�v�r
 ´m

åæ者，ö該金融fP�¾�´m
開�xjhä述RqT達�，ö該´m

視+L¾�j�般而言，買賣x�Â¼/買賣x�顯著4Ï=åæ量Â·，ß

+L¾�´mr�¯j

5
�Ë�r金融fPr
wx�6%評x~術=�考åæ���x�

�j透過評x~術!��r
wx���oCº>質äRq�Ø-J�r金融

fPr~,
wx�/~金�量ù~Ù=%Cº評x~術，��%�E;��

�r´m資訊運ú¿Y計�而�j

B.衍�金融fP

6ó �+´m�ú者!Ð¸r評x¿Y評x，¦hù~Ù�選¼Ì�x

¿Yj遠ï��ÏQ通�6ó n|r遠ï�¶評xj

(4)��Û�與��Û�間r�轉：:j

(5)�óÛ�r變N�°表

透透過過yyzz{{

wx�衡量
rr金金融融資資NN

��112�1:1; $ 177,479

\資額返還 (16,790)

認	7yz 19,679

��112�12:31; $ 180,368
��111�1:1; $ 195,163

&4\資額 20,651

\資額返還 (8,572)

認	7yz (29,763)

��111�12:31; $ 177,479
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(6)5
�
wx�衡量§類+�óÛ�r金融fP，6û�óº�x資訊+C
w

x�，<7É�
wx�rL�觀�輸F�非5
�7衡量
wx�,!8a，

«L´�露重¼L�觀�輸F�r量ò資訊�C���Qöj

(7)�������������
wx�x�T:;<�轉rKFj

(��)財�風險[\

1.� 要

5
�@金融fPr�ú而5露73	風險：

(1)èú風險

(2)�N-風險

(3)´m風險

5附註表達5
�ä述D項風險r5險資訊/5
�衡量�[\風險rn¯/

���ðñj進��量ò�露請詳�體財���D該附註j

2.風險[\ÄÅ

董FÈ�Ì負責�ýþ5
�r風險[\ÄÅT訂�風險[\��與ðñjµ

部Þ^Ú��{董FÈ��ýþ角色，該ÛÚ�進行�ï�¦�覆^風險[\��

�ðñ，TB覆^�_��S董FÈj

5
�r風險[\��r8¤6+辨認�Qö5
�!面臨r風險，�設�適

�風險限額���，Týþ風險�風險限額r遵lj風險[\���?@6�ï覆

^%VW´mKL�
�運ßr變òjT透過訓�/[\Òö�ßGðñ，%vI

���/�P8設-r����，�!��fí解C角色���j

5
�rï計��Èýþ[\Ú�h<ý�5
�風險[\���ðñr遵

l，�覆^5
��7!面臨風險rJ關風險[\ÄÅr適�-jµ部Þ^Ú��

{5
�ï計��È��ýþ角色j該ÛÚ�進行�ï�¦�覆^風險[\���

ðñ，TB覆^�_��Sï計��Èj

3.èú風險

5
�k要���èú風險6e自7~金���ÊSÛr金融�Aj5
�r

~金Ó�7Lër金融�Åj5
���5露7��金融�Årèú風險，而�認

+5
�r~金LÈ�重¼rèú風險顯著集=r虞j

8至������9�:ó9�;5
�Õ²�背î]證SË�100%股Ìr�


�j

4.�N-風險

5
�r資5�L運資金足%#��行!�ÏQ��，«�@:ÙÒ�資金

%�行ÏQ��r�N-風險j
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5.´m風險

´m風險6�@´mxÑ變N，h�¶/�¶/ÌzfPxÑ變N，而�響5


�r�z=!Ë�金融fPx�r風險j´m風險[\rn¯6[�´m風險r

5險ð���Ç¸%#µ，TBY資�酬G�òj

(1)�¶風險

5
�5露7非%D該集Ã[Gr�能-貨(計xr銷z/û購�*Såæ

!N�r�¶風險j集Ã[Gr�能-貨(%&'(+k/ø�Ú�(/>金/

¤*�;�Ûj該Ûåæk要r計x貨(�&'(/>金/¤*�;�j

*S�Ú6%*S5金(ü計xj�般而言，*S(ü6與5
�L運N�

r~金�量r(üJë，k要6&'(，7ø�>金j

�關Cº�(計xr貨(-資N�負P，�v�ÄïL 衡,，5
�6藉

<%ë,�¶買進=賣\�(，%�]�5險]Ë��Ð¸r>Òj

(2)�¶風險

5
�Ë��N�¶r資N與負P，@而N�~金�量�¶5險j

(�ó)資5[\

董FÈr��6óË��r資5Ñq，%ó Y資Ú/PÌÚ�´mrèâ%�

#Ë�L運rvIj資5�¥5
�r股5/資5
Ü/]��餘�CºÌzj董

FÈ�[資5�酬¶，ë,�[�通股股�>Òj

�E;r負P資5_¶h3：

112.12.31 111.12.31
負Pf額 $ 62,089,231 106,044,339

�：~金�Q�~金 (6,821,231) (35,218,977)

�負P $ 55,268,000 70,825,362
Ìzf額 $ 66,449,565 54,324,005
負P資5_¶ %83.17 %130.38

������9�:ó9�;負P資5_¶�·，k要6ò#�Í³重Í購買股

ÌS項���ÊS－關6Ú�·!致j

(�ç)非~金åærY資�Ò資¾N

1.% 賃ºÓ���úÌ資N，請詳附註É2U.j

2.·遠W~%�通股1股dv5
�&v行�通股0.02股，fv行股�+876,725股，

非¨重¼~金åæj
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3.�自Ò資¾Nr負Pr調Ñh3：

112.1.1 ~金�量
�¶變N
�,C,º 112.12.31

Äï*S $ - 2,930,000 - 2,930,000

 賃負P 459,228 (49,606) 15,945 425,567

��
�P(¥��µ¹ï) 42,779,945 (17,644,805) 503,361 25,638,501

��關6ÚS 1,535,500 6,140,750 - 7,676,250

�自Ò資¾Nr負Pf額 $ 44,774,673 (8,623,661) 519,306 36,670,318

111.1.1 ~金�量
�¶變N
�,C,º 111.12.31

 賃負P $ 501,383 (49,602) 7,447 459,228

��
�P 45,124,740 (2,748,404) 403,609 42,779,945

��關6ÚS 11,557,384 (10,021,884) - 1,535,500

�自Ò資¾Nr負Pf額 $ 57,183,507 (12,819,890) 411,056 44,774,673

ÆÆ//關關66ÚÚååææ

(�)-
�與Gì��者

=>?�
�+5
�r-
��!§¨集ÃrGì��者，8至������

9�:ó9�;Ë�5
��通���通股股�r51.14%，=>?�
�òp製�¼

!�úrÏ±財���j

(�)關6Ú"4�關6

75�體財���ra蓋ï間µ與5
��åær關6Úh3：

關�6�Ú�"�4 與5
�r關6

=>?�製A股��限
�2%34=>?�. 5
�r-
�

Ô興股��限
� =>?�
�r�
�

#ðW~股��限
�2%34#ðW~. =>?�
�r�
�2註1.

·遠W~股��限
�2%34·遠W~. 5
��ÐË�r�
�2註2.

'ÓØAòX股��限
� =>?�
�r�
�

'Ó茂?電�股��限
� #ðW~r�
�

GlobalWafers Japan Co., Ltd. (%34GWJ) 5
��ÐË�r�
�

Topsil Globalwafers A/S (%34Topsil A/S) 5
�間ÐË�r�
�

%è電¨股��限
�2%34%è電¨. 5
��ÐË�r�
�
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關關�66�ÚÚ�""�44 與與55

��rr關關66

%&能e股��限
�2%34%&能e. 5
��ÐË�r�
�

'�鑫股��限
�2%34'�鑫. 5
��ÐË�r�
�

)*=辰?��限
�2%34)*=辰. 5
�間ÐË�r�
�

)*辰,電�W~�限
�2%34)*辰,. 5
�間ÐË�r�
�

GlobiTech Incorporated (%34GTI) 5
�間ÐË�r�
�

GlobalWafers Singapore Pte. Ltd. (%34GWS) 5
�間ÐË�r�
�

GWBV 5
��ÐË�r�
�

MEMC Japan Ltd. (%34MEMC Japan) 5
�間ÐË�r�
�

MEMC Electronic Materials, SpA (%34MEMC
SpA)

5
�間ÐË�r�
�

MEMC Korea Company (%34MEMC Korea) 5
�間ÐË�r�
�

MEMC LLC (%34MEMC LLC) 5
�間ÐË�r�
�

MEMC Electronic Materials, Sdn Bhd (%34
MEMC Sdn Bhd)

5
�間ÐË�r�
�

註1：=>?�
�7������9:�;���ËûÌzÙ評xr#ðW~
r��¨，#ðW~�+C�
�j

註2：5
�與·遠W~進行股�轉d��·遠W~vQrv股Ì，�7���
���9�:�;Ù�股Ì轉d，�+5
�r�
�j

(ó)k要[\Ú�åæ

k要[\Ú��酬��：

112�� 111��
Äï�f�� $ 276,816 211,154

退職Õ�� 648 713

$ 277,464 211,867

5
�7�������������ß²��5計3,000)*-車2輛，�k要

[\Ú��új
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(ç)與關6Ú間重¼åæF項

1.LG�F

5
��關6Úr重¼銷z金額h3：

關6Ú類ü 112�� 111��
-
� $ 236,199 102,317

�
�¦GWS 7,198,822 7,464,789

Cº關6Ú 298,793 278,335

$ 7,733,814 7,845,441

5
�銷貨S關6ÚrxÑ6%�般´mxÑ+ÑÒ，考量銷zZ0/銷z�

量LëÛ@�而酌S調�j

5
��������������zS�般·¸Q��Sï間$+:�02

120®；�k要關6ÚQ��Sï間$+:�30®2:�90®j

2.進貨��託Ïf

5
� 關6Ú進貨��託Ïf金額h3：

關關66ÚÚ類類üü 112���� 111����
-
� $ 1,496,070 1,724,569

�
�¦GWJ 8,478,879 7,306,920

�
�¦)*=辰 1,936,084 1,959,691

�
�¦GTI 1,652,838 2,326,510

�
�"Cº 2,231,820 2,360,546

$ 15,795,691 15,678,236

5
� 關6Úû購r貨;��託Ïf6%�般´mxÑ+ÑÒj

5
��������������與�般.��SRq$+:�0®~°:�

150®； 關6Ú進貨�SRq$+°:�30®j

3.��關6ÚS項

5
���關6ÚS項�°h3：

Ê	項n 關6Ú類ü 112.12.31 111.12.31
��關6ÚS項 -
� $ 5,627 6,967

��關6ÚS項 �
� 1,179,731 1,287,142

��關6ÚS項 Cº關6Ú 92,025 77,915

$ 1,277,383 1,372,024
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4.��關6ÚS項

5
���關6ÚS項�°h3：

Ê	項n 關6Ú類ü 112.12.31 111.12.31
��關6ÚS項 -
� $ 64,599 20,637

��關6ÚS項 �
�"GWJ 2,167,954 2,179,203

��關6ÚS項 �
�"Cº 569,368 852,715

$ 2,801,921 3,052,555

5.預�S項

5
�@ -
�購pT�訂ÏQ而預�100%購pSj8至��������

���9�:ó9�;í，5
�預�S項餘額Qü+59,709)*�432,419)*，

Ê	Cº�N資N項3j

6.資金融通

5
��������������間資金貸與關6Ú，C>際N#Kc金額

h3：

112��
關6Ú ïï¯̄餘餘額額 ��¶¶ZZ間間 ��ÚÚ��FF

�
� $ - 1%~1.8% 2,982

111����
關關66ÚÚ ïï¯̄餘餘額額 ��¶¶ZZ間間 ��ÚÚ��FF

�
� $ 80,000 1%~1.5% 322

8至�����������9�:ó9�;，J��r�ÚQü+0)*

�253)*j

5
��������������間 關6Ú資金融通，C>際N#Kc金

額h3：

112����
關關66ÚÚ ï¯餘額 �¶Z間 �Ú#\

�
� $ 7,676,250 5.81%~6.08% 210,701

111��
關6Ú ï¯餘額 �¶Z間 �Ú#\

�
� $ 1,535,500 0.8% 89,065

8至�����������9�:ó9�;í，J#�r�ÚQü+1,400

)*�0)*j
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7.背î]證

5
��������������間，+關6Ú��融資=�Q而²�背î

]證G高額�h3：

,-：)*

關6Ú類ü 112�� 111��
�
� NTD 1,479,800 NTD 1,479,800

�
� EUR 378,000 EUR 2,999,502

�
� USD 127,100 USD 280,710

�
� JPY 5,350,800 JPY -

8至�����������9�:ó9�;背î]證餘額e	h3：

,-：)*

關6Ú類ü 112.12.31 111.12.31
�
� NTD 1,279,800 NTD 1,479,800

�
� EUR 378,000 EUR 378,000

�
� USD 127,100 USD 127,100

�
� JPY 5,350,800 JPY -

8.D項4S

�����������9�:ó9�;，5
�@關6Ú間J�4�購p

S/]險/>電費�Ú¨#5ÛS項而J�ªr��2�.關6ÚS項，Ê	��

關6ÚS項Qü+68,954)*�33)*，Ê	��關6ÚS項餘額Qü+165)*�

985)*j

9.財Nåæ

(1)5
� 關6Ú��LNN/./�設ÝrxSefh3：

關6Ú類ü 112�� 111��
-
� $ 12,198 320

�
� 7,861 4,264

Cº關6Ú - 15,986

$ 20,059 20,570

8至�����������9�:ó9�;í，��S項Qü+16)*�

0)*j
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(2)5
� 關6Ú\zLNN/./�設ÝrxSefh3：

關6Ú類ü 112�� 111��
�
� $ - 7,456

8至�����������9�:ó9�;í，ä述åæS項Gò���

�j

10. 賃

5
� -
�Ç ./�訂I�ï 賃ÏQ¹ïÕÔ�，ÏQfx�+

21,579)*，說�請詳附註É29�.j7�������������認	�Ú#

\Qü+112)*�100)*，8至�����������9�:ó9�;ír 

賃負P餘額Qü+5,409)*�5,431)*j

11.Ó\]證金

5
� Cº關6Ú@�ÛÔ6能�行º£，�訂購買離7風電ÏQ，8至�

����������9�:ó9�;írÓ\]證金ß+23,500)*，Ê	Cº

金融資N－非�N項3j

12.Cº

(1)5
��Ð銷zS關6Ú，@視+Ó貨�轉，«銷貨�F�J關�5G7財��

表表達,S%ý銷，L視+5
�r銷貨��5，�������������

ä述銷zåæ金額h3：

關關66ÚÚ類類üü 112�� 111��
�
� $ 10,866,211 11,347,756

5
��������������+�
�©購ËpN�rq��FQü

+904,542)*�866,960)*j

�，5
�與�
��議��8金�F，�������������N�

r8金�FÏ計Qü+28,839)*�50,536)*，	7q��Fj

ä述åæ!N�r��ÊS餘額h3：

Ê	項n 關6Ú類ü 112.12.31 111.12.31
��關6ÚS項 �
� $ 2,875,276 2,146,015

(2)5
� 關6Ú��Ì�金，J關rÌ�金�F���關6ÚS項�°h3：

關關66ÚÚ類類üü 112���� 111����
�
� $ 856,241 760,392

Ê	項n 關6Ú類ü 112.12.31 111.12.31
��關6ÚS項 �
� $ 111,733 103,677
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(3)5
�²�關6ÚCº��，�¥���F/�'�ú/Ú¨資e�./\ 

Û，J關Cº�F���關6ÚS項�°h3：

關6Ú類ü 112�� 111��
-
� $ 3,324 10,978

�
� 139,042 131,837

Cº關6Ú 122 1,557

$ 142,488 144,372

Ê	項n 關6Ú類ü 112.12.31 111.12.31
��關6ÚS項 -
� $ 304 349

��關6ÚS項 �
� 32,723 18,972

��關6ÚS項 Cº關6Ú 25 62

$ 33,052 19,383

(4)關6Ú²�5
�Cº��，�¥[\費ú/~術��費ú/Ù�fß�;費�

./ 賃Û，J關rCº費ú���關6ÚS項�°h3：

關6Ú類ü 112���� 111����
-
� $ 130,367 89,299

�
� 448,090 385,193

Cº關6Ú - 3,653

$ 578,457 478,145

Ê	項n 關6Ú類ü 112.12.31 111.12.31
��關6ÚS項 -
� $ 33,011 29,895

��關6ÚS項 �
� 92,140 82,941

��關6ÚS項 Cº關6Ú - 1,108

$ 125,151 113,944

(5)5
�+@�集ÃÍ³重�規¬，7������Ð:�;V董FÈÉ議，´%

股Ì買賣åæºÓ GWS購買C!Ë�r��GWBV股Ì，Ï計股Ì�x+>金

1,321,076)*，股Ì�轉;+������9�:Æ;，8至������9�

:ó9�;í，股Ì�xÊ	��關6ÚS項餘額+36,513,224)*ò���ª

j
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U/質r資N

5
�²�Þ質�]r資NÊ面x��°h3：

資N"4, Þ質�]¯�, 112.12.31 111.12.31
銀行ÓS2	7Cº金融資N－非
�N.

=9ú:量r�]
$ 2,000 2,000

銀行ÓS2	7Cº金融資N－非
�N.

©關��Õ�r�]
14,000 14,000

銀行ÓS2	7Cº金融資N－非
�N.

²�銀行開a&eWXf
GYZ[\] Qr�
] 40,728 40,723

$ 56,728 56,723

ÐÐ//重重¼¼==��負負PP��認認		rrÏÏQQÇÇ諾諾

(�)重¼認	rÏQÇ諾：

1.8至�����������9�:ó9�;，5
�n ~行�«ÏQJ進貨

r金額Qü+9,953,634)*�12,166,710)*j

2.8至�����������9�:ó9�;，5
�ò開a而�úrèú�金

額Qü+0)*�50,229)*j

3.8至�����������9�:ó9�;，ò�Q=訂購Jå驗r重¼8造

fðS�./設ÝQü+695,744)*�1,381,702)*j

4.�����������9�:ó9�;í，5
�請�銀行開a�關�f]�s

v計¬Ûr�Q]證Å金額Qü+44,000)*�92,099)*j

5.5
�與R;·¸訂�長ï銷zÏQT��預�貨S，·¸nQ需�行GH訂貨�

量，�����������9�:ó9�;í，5
�請�銀行開a�·¸r�

Q]證Å金額Qü+2,990,240)*�2,879,360)*j

6.���8Ð�9�:Ð;����
�É議%�股125¤*�購Siltronic AG�通�

�股�，雙º7���8Ð�9�:9;�訂�GÏ±�議，<5
�透過銀行開

a5)萬¤*r�議�Q]證Å，�與Wacker Chemie AG (Wacker Chemie)�訂L�

à銷r�賣Ç諾�議，T<=�聯邦金融ý[](BaFin)7���8Ð�9�:�9

�;^_
Óv£
開�購>q，
£自願-
開�購Siltronic AG!��通��:

Ø面金額註b股�rRSµNj����8��:�9�;調��股Gì�購金額

+145¤*j78至åæ8í;ë�������:ó9�;í，能7,限µ�

�=��zr^_jn5
�÷Siltronic AGr間�訂�|述�GÏ±�議規�，須

#�Siltronic AG 5,000萬¤*�åæìí費，5
�G7����8�9�:ó9

�;+�FÊTò7��������@��#�j
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9/重¼rABy¢：:j

9�/重¼rïÕF項

(�)5
�r�
�GlobalWafers GmbH%C!Ë�rSiltronic AG股�+åd¯�，7�

���ó��:�9ó;v行��ï©�附認股Ì
�P，Ø面�¶+1.5%，¨集資

金f計¤*345,200)*2ùÏ&'(Q+11,729,896)*.j

(�)5
�+)>Ë(購p!需r資金，7����ó��:�9Æ;V董FÈÉ議7�

通股�36,000)股至45,000)股r額�µ辦\~金4資v行&股�與v行©�Ó託à

證j

9�/C��º

�f��/ù舊�Ô銷費ú�能üefh3：

�,能,ü 112�� 111��

--,質質,üü
¨7LG
��,55,者者

¨7LG
費費,úú,者者

Ï�計
¨7LG
��,55,者者

¨7LG
費費,úú,者者

Ï�計

�f��費ú

薪資費ú 1,278,628 1,228,127 2,506,755 1,388,303 874,800 2,263,103

q�]費ú 121,508 41,106 162,614 117,672 38,610 156,282

�退�金費ú 66,852 20,441 87,293 58,210 20,162 78,372

Cº�f��費ú 29,978 29,589 59,567 30,664 28,845 59,509

董F酬金 - 77,963 77,963 - 56,860 56,860

ù舊費ú 1,124,706 81,133 1,205,839 924,403 63,065 987,468

Ô銷費ú 140 2,023 2,163 180,193 2,010 182,203

5
���������������fÚ���f��費ú額�資訊h3：

112�� 111��
�fÚ� 1,666 1,681
C;�fr董FÚ� 6 6
 $�f��費ú $ 1,697 1,527
 $�f薪資費ú $ 1,510 1,351
 $�f薪資費ú調�Kc %11.77
ý�Ú酬金 $ - -
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5
�薪資�酬��2��董F/V\Ú��f.資訊h3：

(�)董F酬q：

n 
����p��L，²|董F酬q，
��視非2a董F�
�L運�與

rð�與貢E，QüÉ�C董F酬qQ配�額j

2a董F除C;�能-��#領Q��酬�，
��視
�L運�L�2a董F

�
�L運�與rð��貢E，Q配酬qS2a董Fj

|�S董F2¥2a董F.p配r酬q�額，Ï計L�逾
�ìð規�r²|ä

限，T�V薪資�酬��Èï議通過Õ，²請董FÈÉ議j

(�)�f薪資�酬：

n
�薪資��規%，Tn C職4/職�/XVt/¢G能¨/職責Û項n^

�jn 5
���f酬qQè辦Ù�，���fÉ�h��餘,，²|�f酬qT

n職Û/職4�ä«表~Q配rj

(ó)V\Ú薪資�酬：

�o臺Ó´m/ëGFG.�V\Ú薪資>Ò與
�薪資����，Tn DV

\Úr職4/職�/XVt/¢G能¨/職責Û項n^�Ï\rH薪，TI~薪資�

酬��È討論É議Õ，²請董FÈ^�jn 5
���f酬qQè辦Ù�，���

fÉ�h��餘,，n職Û/職4�ä«表~Q配rj董F長nf體ä«，'V\Ú

�
�f體L運�貢E�， 薪酬��È²議�üQ配金額jV\Ú酬q^��_，

I�薪資�酬��È討論É議Õ，²請董FÈë²Õv�j

99óó//附附註註��露露FF項項

(�)重¼åæF項J關資訊：

�������5
�np製Òör規�，���露r重¼åæF項J關資訊h

3：

1.資金貸與ºÚ：請詳附表�j

2.+ºÚ背î]證：請詳附表�j

3.ï¯Ë��x證ÝKc2L�¥Y資�
�/關聯[G�Ï資Ìz部Q.：請詳附表

ój

4.¤Ü買進=賣\ë��x證Ýr金額達&'(óL*=>�資5額vQr�9%

ä：: j

5.��LNNr金額達&'(óL*=>�資5額vQr�9%ä：:j

6.處QLNNr金額達&'(óL*=>�資5額vQr�9%ä：:j
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7.與關6Ú進/銷貨r金額達&'(�L*=>�資5額vQr�9%ä者：請詳附

表çj

8.��關6ÚS項達&'(�L*=>�資5額vQr�9%ä：請詳附表�j

9.oF衍�-�Aåæ：請詳附註É2�.j

(�)轉Y資FGJ關資訊：請詳附表Éj

(ó)¼陸Y資資訊：

1.¼陸被Y資
�"4/k要LG項nÛJ關資訊：請詳附表Æ(�)j

2.赴¼陸cZY資限額：請詳附表Æ(�)j

3.與¼陸被Y資
�間r重¼åæF項：

5
��������與¼陸被Y資
��Ð=間Ðr重¼åæF項，請詳

�重¼åæF項J關資訊�r說�j

(ç)k要股g資訊：

股�,-：股

kk要要股股gg""44 ËË��股股�� ËË股股__¦¦
=>?�
� 223,007,864 %51.14

9ç/部門資訊

請詳�������Ï±財���j
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資
限
額
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Ó
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陸
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Z
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資
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�
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Y
ï
È
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Y
資
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ï
È
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陸
c
Z
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)
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�
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註
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È
計
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資
y
z
j

註
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�
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註
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Y
ï
È
�
�
Ð
9
Æ
�
U
:
�
9
Ð
;
�
�
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Z
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Ë
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Ì
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Ó
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附件三 112年度關係報告書 

聲 明 書 

本公司民國一一二年度(自民國一一二年一月一日至十二月三十一日止)之關係報

告書，係依「關係企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」

編製，且所揭露資訊與上開期間之財務報告附註所揭露之相關資訊無重大不符。 

特此聲明 

董事長：徐 秀 蘭 

中華民國一一三年二月二十七日 

環 球 晶 圓 股 份 有 限 公 司 
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關係報告書會計師複核意見

環球晶圓股份有限公司 公鑒： 

環球晶圓股份有限公司依據「關係企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關

係報告書編製準則」(以下簡稱編製準則)之規定編製之民國一一二年度關係報告書，其

有關之財務資訊業經本會計師與上開期間之財務報告附註所揭露之相關資訊予以複核，

並依編製準則規定出具本複核意見。 

依本會計師意見，環球晶圓股份有限公司民國一一二年度之關係報告書所揭露資訊

與上開期間之財務報告附註所揭露之相關資訊尚無重大不符，且未發現有違反編製準則

之情事。 

此致 

環球晶圓股份有限公司 

安 侯 建 業 聯 合 會 計 師 事 務 所

會  計  師：

證券主管機關

核准簽證文號
：

金管證審字第1060005191號
(88) 台財證 (六) 第 18311 號

民 國 一一三 年 二 月 二十七 日
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環
球
晶
圓

股
份
有

限
公

司

關
係
報
告

書

民
國
一
一

二
年
度

一
、
從
屬

公
司
與

控
制

公
司
間
之

關
係
概

況

單
位
：
股

控
制
公

司

名
 
 

稱
控

制
原

因
控

制
公

司
之

持
股

與
設
質

情
形

控
制
公

司
派

員
擔

任
董
事

、

監
察
人

或
經

理
人

情
形

持
有
股

數
持

股
比

例
設

質
股

數
職

 
 

稱
姓

 
名

中
美

矽
晶

製
品

股
份
有
限

公
司

持
有

從
屬

公
司

已
發

行
有

表
決

權
之

股
份

總
數
超
過

半
數

22
3,

00
7,

86
4 

51
.1

4%
0 

董
 
 
事

盧
明
光

董
 
 
事

姚
宕
梁
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二
、
交
易
往
來
情
形

本
公
司
與
控
制
公
司
中
美
矽
晶
製
品
股
份
有
限
公
司
之
交
易
往
來
情
形
如
下
：

(一
)進

、
銷
貨
交
易
情
形
：

單
位
：
新
臺
幣
千
元

與
控
制
公

司
間
交
易
情
形

與
控
制
公

司
間
交
易

條
件

一
般
交
易

條
件

差
異

原
因

應
收

(付
)帳

款
、
票
據

逾
期
應
收

帳
項

備
註

進 (銷
) 

貨

金
額

占
總
進

(銷
)貨

之

比
率

銷
貨

毛
(利

) 
單
價

(元
)

授
信
期
間

單
價

(元
)

授
信
期
間

餘
額

占
總
應
收

(付
)帳

款
、

票
據
之
比

率

金
額

處
理

方
式

備
抵
呆
帳

金

額

銷
貨

(2
36

,1
99

)
(0

.7
6%

) 
(1

20
,5

79
)

註
1

月
結

60
天

依
合
約

規
定

月
結

0天
~

月
結

12
0天

- 
56

27
0.

13
%

- 
- 

- 
- 

進
貨

1,
49

6,
02

1
11

%
 

- 
註

2
次
月
結

60
天

依
合
約

規
定

月
結

0天
~

次
月
結

15
0

天

- 
(6

4,
59

9)
(1

%
)

- 
- 

- 
- 

註
 1
：
銷
貨
主
係
半
導
體
晶
片
及
晶
錠
之
銷
售
，
與
一
般
銷
貨
價
格
及
條
件
無
重
大
差
異
。

  

註
 2
：
進
貨
主
係
購
買
生
產
用
料
，
與
一
般
進
貨
價
格
及
條
件
無
重
大
差
異
。
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(二
)財

產
交
易
情
形
：

單
位
：
新
臺
幣
千
元

交
易
類

型

(取
得
或

處
分

) 

財
產

名
稱

交
易
日

期
或
事

實
發
生

日

交
易

金
額

交
付

或
付

款
條

件

價
款

收
付

情
形

處
分
損

益

(註
 1

)

交
易
對

象
為
控

制
公
司

之
原
因

前
次
移
轉

資
料

(註
2)

 
交
易
決

定
方
式

(註
3)

價
格
決

定
之
參

考
依
據

取
得
或

處
分
之

目
的
及

使
用
情

形

其
他

約
定

事
項

所
有

人

與
公

司
關

係

移
轉

日
期

金
額

取
得

設
備

11
2.

05
.1

7 
15

0 
次
月
結

30
天

已
全
數

支
付

- 
資
產
移

轉

- 
- 

- 
- 

關
係
公
司

間
移
轉

比
價
及

議
價

營
業
用

- 

取
得

設
備

11
2.

12
.1

2 
12

,0
48

 
次
月
結

30
天

已
全
數

支
付

- 
資
產
移

轉

- 
- 

- 
- 

關
係
公
司

間
移
轉

比
價
及

議
價

營
業
用

- 

註
 1
：
取
得
財
產
者
免
列
。

註
 2
：

(1
)取

得
財
產
者
，

應
列
示
控
制
公
司
原
始
取
得
資
料
；
處
分
財
產
者
，
應
列
示
從
屬
公
司
原
始
取
得
資
料
。

(2
)「

與
公
司
關
係
」
欄
應

說
明
所
有
人
與
從
屬
公
司
及
其
與
控
制
公
司
間
關
係
。

(3
)前

次
移
轉
交
易
之
相
對

人
如
為
關
係
人
者
，
應
於
同
一
欄
位
再
加
列
示
該
關
係
人
之
前
次
移
轉
資
料
。

註
 3
：
應
說
明
交
易
之
決
定
層
級
。

(三
)資

金
融
通
情
形
：
無
。
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(四
)資

產
租
賃
情
形
：

單
位
：
新
臺
幣
千
元

交
易
類

型
(出

租

或
承
租

) 

標
的
物

租
賃
期
間

租
賃
性
質

（
註

1）
租
金
決
定

依
據

收
取

(支
付

) 
方
法

與
一
般
租

金
水

準
之
比
較

情
形

本
期
租

金
總
額

本
期
收

付
情
形

（
註

3）

其
他
約
定

事
項

（
註

2）
名
稱

座
落
地
點

出
租

廠
房

新
竹
市
科
學
工
業
園

區
東
二
路
八
號
，
地

上
二
樓
及
四
樓
房

屋
、
新
竹
科
學
工
業

園
區
苗
栗
縣
竹
南
鎮

科
中
路

21
號

B1
~4

樓

11
2.

01
-1

12
.1

2
營
業
租
賃

一
般
租
金
水
準

按
月
收
取

無
重
大
差
異

81
6 

正
常

無

承
租

廠
房

竹
南
鎮
科
中
路

6號
7

樓

11
2.

11
-1

13
.1

0
營
業
租
賃

一
般
租
金
水
準

按
月
收
取

無
重
大
差
異

8,
73

4 
正
常

無

註
 1
：
應
說
明
性
質
屬
資
本
租
賃
或
營
業
租
賃
。

註
 2
：
如
有
其
他
權
利
設
定
，
例
如
地
上
權
、
典
權
、
地
役
權
等
應
加
註
明
。

註
 3
：
尚
未
結
清
之
出
租
款
項
帳
列
應
收
關
係
人
款

21
4千

元
；
因
承
租
產
生
利
息
支
出

11
2千

元
及
帳
列
租
賃
負
債

5,
40

9千
元
。
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(五
)其

他
重
要
交
易
往
來
情
形
：

單
位
：
新
臺
幣
千
元

與
控
制
公

司
交
易
情
形

一
般
交
易

與
控
制
公
司
間
交
易

條
件
比
較

科
目

金
額

尚
未
結
清

之
款
項

帳
列
應
收

(付
)關

係
人

款

代
付
款

 
  

-
3

無
重
大
差
異

代
收
款

 
 -

(1
33

)
無
重
大
差
異

其
他
收
入

 
2,

50
8

90
無
重
大
差
異

其
他
支
出

 
13

0,
36

7
(3

3,
01

1)
無
重
大
差
異

三
、
背
書
保
證
情
形
：
無
。
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環球晶圓股份有限公司

負責人：徐秀蘭 　　　
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